ZARZADZENIE NR 0151/18/2006

z dnia 17 lutego 2006r.

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

w sprawie: wprowadzenia zmian do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz
wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych gminy,
wprowadzonego Zarzadzenia Nr 0151/ 154/ 2005 z dnia 29 listopada
2005r. Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5, art.31, art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.t.j. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. t.j. z 2001r. Nr 142
p0z.1593 z p6zn.zm.)

zarzadzam:

§1

W ,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy 1 Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy” stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 0151/ 154/ 2005 z dnia 29 listopada 2005r.
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wprowadzam nastepujace zmiany:
1) 1) § 11 ust. 4 otrzymuje oznaczenie ust. 5.
2) 2) dopisuje si¢ w § 11 nowy ust. 4 o nastepujacej tresci:
»4. W przypadku przystapienia do konkursu wigcej niz 10 kandydatéw rozmowe
kwalifikacyjna przeprowadza si¢ z 10 osobami, ktore z testu kwalifikacyjnego, o ktorym
mowa w § 10 uzyskaly najwigksza ilo§¢ punktow.
W przypadku uzyskania przez kandydatow umiejscowionych na 10 pozycji rownej ilosci
punktow rozmowe przeprowadza si¢ ze wszystkimi kandydatami, ktorzy uzyskali taka
sama ilo$¢ punktow”.
3) 3) w§ 12 ust. 1 wzdaniu 2 po stowach ,,stosunku pracy” dopisuje si¢ stowa:
» .. @ W przypadku ogloszenia naboru na dwa lub wigcej rownoleglych stanowisk do
nawiazania stosunku pracy komisja zakwalifikuje tych kandydatéw, ktorzy uzyskali
w kolejnosci najwigksza ilo§¢ punktéw z testu i rozmowy kwalifikacyjnej ...”.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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