Zatacznik Nr 1

do Uchwata Nr XLIV/385/06
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 24 marca 2006 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL NR 4 W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

PODSTAWY PRAWNE

Funkcjonowanie zespotu opiera sie w szczegdlnosci na nastepujgcych aktach prawnych:
ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r Nr 256

1)

-_—

-_—

poz. 2572 z pézn. zm.),

2) ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2005r.Nr
249poz. 2104 z pézn. zm.),
3) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003r. Nr
118 poz. 1112 z pézn. zm.),
4)  rozporzadzeniu MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z pézn. zm.).
I. NAZWA ZESPOLU
§1
Zespot nosi nazwe ,Zespot Szkét Nr 4 w Czerwionce-Leszczynach” i zwany jest dalej Zespotem.
W skfad Zespotu wchodza;:
1) Szkota Podstawowa Nr 6 im. St. Moniuszki zwana dalej Szkota,
2) Gimnazjum Nr 5, zwane dalej Gimnazjum.
Siedzibg Zespotu jest budynek przy ul. Gliwickiej 2 w Czerwionce-Leszczynach mieszczacy
obydwie placowki.
Gimnazjum i Szkota, o ktérych mowa w ust. 2, dziatajg na podstawie odrebnych statutéw,
uwzgledniajacych zadania Zespotu.
§2
Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.
Zespot uzywa pieczeci urzedowej:

1)

wspolnej, w sprawach dotyczacych catej placéwki:
Zespot Szkot Nr 4

44-230 Czerwionka-Leszczyny

ul. Gliwicka 2

odrebnej dla Szkoty, w sprawach dotyczacych Szkoty:
Zespot Szkoét Nr 4

Szkota Podstawowa Nr 6 im. St. Moniuszki

44-230 Czerwionka-Leszczyny

ul. Gliwicka 2

odrebnej dla Gimnazjum, w sprawach dotyczgcych Gimnazjum:
Zespot Szkot Nr 4

Gimnazjum Nr 5

44-230 Czerwionka-Leszczyny

ul. Gliwicka 2



§3

1. Organem prowadzgcym Zespoét jest Gmina i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia i pozostate informacje o Szkole i Gimnazjum zawierajg
statuty Szkoty i Gimnazjum.

Il. CELE | ZADANIA ZESPOLU
§4

1. Zespét realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, przepisach wydanych na
jej podstawie oraz innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych.
2. Statuty Szkoty i Gimnazjum okreslajg w szczegdlnosci:
1) cele i zadania, z uwzglednieniem programu wychowawczego i programu profilaktyki oraz
sposob ich realizacji,
2) sposob wykonywania zadan, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenhstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
3) szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,
4) organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych,
5) organizacje wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,
6) organizacje i formy wspotdziatania z rodzicami, w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
3. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborami kierunkéw
ksztatcenia, okresla statut Gimnazjum.
4. Programy wychowawcze i programy profilaktyki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, uchwala rada
pedagogiczna Zespotu, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

lll. ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna Zespotu
3) rada rodzicéw Zespotu
4) samorzad uczniowski Zespotu.
2. Tryb powotania i formy dziatania organéw Zespotu okreslajg przepisy ustawy o systemie oswiaty.

§6

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych,

5) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
Zespotu,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada =za wilasciwg organizacie i przebieg sprawdziandw i egzaminow
przeprowadzanych w Zespole.

2. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej Zespotu,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Zespotu.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
i samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej Zespotu oraz organizuje zebrania plenarne rady
pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej Zespotu niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

§7

1. Rada pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i gimnazjum,

2) zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy zespotu, w tym zwitaszcza tygodniowy rozkiad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) zajecia dodatkowe z godzin do dyspozyciji dyrektora,

6) szkolny zestaw programéw na nauczania.

4. Ponadto rada pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Zespole,

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§8

1. Rada rodzicow Zespotu stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniéw, w szczegdlnosci:

1) dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zgodnego z postanowieniami
niniejszego statutu,

2) moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Zespotu,

3) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny program wychowawczy, szkolny
program profilaktyki oraz zajecia dodatkowe z godzin do dyspozycji dyrektora,

4) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okreslaja regulaminy Szkoty i Gimnazjum.

2. Zasady tworzenia rady rodzicéw Zespotu uchwala ogét rodzicéw wszystkich uczniéw.

§9
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okres$la regulamin samorzadu

uczniowskiego. Organy samorzgdu uczniowskiego wybiera sie przez ogét uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie



we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski Zespotu opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki.

§10

1. Organy Zespotu, o ktérych mowa w § 5 wspétdziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi
w innych przepisach oraz rozwigzujg spory miedzy soba.
2. Dyrektor Zespotu okresla sposob rozwigzania probleméw zaistniatych miedzy organami.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 11

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych,
ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Zatrudnieni w Zespole pracownicy nie bedgcy nauczycielami wykonujg swoje obowigzki w oparciu
0 regulamin pracy Zespotu oraz indywidualny zakres czynnosci opracowany przez dyrektora
Zespotu i przekazany pracownikom przy zatrudnieniu lub zmianie jego tresci. Szczegotowy zakres
czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Zasady wynagradzania
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 12

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz
planu finansowego Zespotu.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw
Zespotu, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci i mitodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych regulujg odrebne statuty Szkoty i Gimnazjum.

4. Podziatu na grupy, w ramach zespotéw klasowych uczniéw, dokonuje dyrektor Zespotu
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa oraz mozliwosci finansowe Zespotu.

§13

Szczegolowag organizacje pracy Zespotu, w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuhczych, okresla dyrektor Zespotu w przydziale czynnosci pracownikéw Zespotu.

§14

-_—

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty i gimnazjum jest oddziat.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.



3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 15

1. Zespdt moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych, ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu, a kierujacg studenta uczelnia.

2. Forme i tre$¢ porozumienia okre$la dyrektor Zespotu.

§ 16

-_—

. W realizacji celow statutowych Zespdt zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) Swietlicy,
3) stotowki,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) zespotu urzadzeh sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

§17

1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg przebywac diuzej w Zespole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub warunki zwigzane z dojazdem do szkoty, Zesp6t organizuje swietlice szkolna.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

3. Godziny pracy $wietlicy szkolnej sg dostosowywane do potrzeb uczniow.

4. Zadania swietlicy okreslone sg szczegoétowo w statucie Szkoty i Gimnazjum.

§18

W Zespole funkcjonuje stotéwka.

Zasady korzystania ze stotowki ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Sprawy dotyczace odptatnosci za zywienie, uzyskania pomocy w zywieniu i inne dotyczace
zywienia okreslajg statuty Szkoty i Gimnazjum.

W=

V. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§19

-_—

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania w Zespole nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw. Do
podstawowych zadar nauczyciela nalezy:

1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego,

2)  organizacja wlasnego warsztatu pracy oraz dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony
sprzet,

3) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowan,

5)  zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw,

6) sprawowanie opieki nad uczniami i tworzenie pozytywnie oddziatywujacego srodowiska
wychowawczego,

7) wspoétpraca z rodzicami,

8)  wykonywanie czynno$ci administracyjnych i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) realizacja zadan planu dydaktycznego i programu wychowawczego szkoty,

10)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie swojej wiedzy.

5. W Zespole mogqg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

referenta, sekretarza, sprzataczki, konserwatora, woznego, palacza, robotnika gospodarczego,



kucharki, pomocy kuchennej, intendenta.

6. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami nalezy w szczegdélnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydziatem czynnosci,
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,
doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych, wynikajacych z umowy o prace,
przestrzeganie tajemnicy parnstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych,
przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wtasnosc szkoty,
dbatos¢ o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy,
przestrzeganie przepisébw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

8)  zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
witasnorecznym podpisem os$wiadczeniem o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
mienie, majatek i dokumentacje szkolna,

9) niezwioczne zgtoszenie przetozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy,

10) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy.

JegLem

§ 20

1. W Zespole liczacym co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia stanowisk wicedyrektoréw oraz innych stanowisk kierowniczych i odwotania
z nich dokonuje dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej Zespotu.

4. Kompetencje kadry kierowniczej okreslajg sporzadzone przez dyrektora przydziaty czynnosci.

§ 21

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
Zespotu, na wniosek danego zespotu.

3. Statuty Szkoty i Gimnazjum okreslajg zadania zespotéw.

§ 22

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych.

4. Szczegdtowe zadania wychowawcy okres$lajg statuty Szkoty i Gimnazjum.

§23

Szczegolowe zadania nauczycieli zatrudnionych w Zespole regulujg odrebne statuty Szkoty
i Gimnazjum.

VI. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§24

1. Dyrektor Zespotu przyjmuje wszystkich uczniéw Szkoty i Gimnazjum zamieszkujacych,
w ustalonym dla nich obwodzie. Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie zameldowania ucznia na
danym terenie, a przy przyjeciu do gimnazjum réwniez Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;.

2. Dyrektor Zespotu ma prawo przyjaé ucznia z innego obwodu, jezeli pozwalajg na to warunki
organizacyjne.



3. Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na:

1) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

2) indywidualny program Ilub tok nauki wuczniowi o szczegdlnych uzdolnieniach
i zainteresowaniach,

3) wczesniejsze przyjecie do szkoty, na wniosek rodzicow dziecka, ktére przed dniem
1 wrzednia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

4) odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, nie diuzej jednak, niz o jeden rok.
Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej.

4. Szczegodtowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne statuty Szkoty i Gimnazjum.

VII. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§25
1. PraWa ucznia, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka oraz tryb skfadania skarg, w przypadku naruszenia tych praw, okreslajg odrebne statuty

Szkoty i Gimnazjum.
2. Obowiazki ucznia okreslajg odrebne statuty Szkoty i Gimnazjum.

§ 26
Statuty Szkoty i Gimnazjum okreslaja;
1) rodzaje nagrdéd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania sie od kary,
2) przypadki, w ktérych dyrektor Zespotu moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
3) warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27
Zespot moze posiadaé wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 28
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla Szkoty i Gimnazjum, zawierajgcg nazwe Zespotu.

Tablice i pieczecie Szkoty i Gimnazjum wchodzacych w skfad Zespotu, zawierajg nazwe Zespotu i
nazwe danej szkoty.

W=

§ 29

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami .
§30

Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 31

Statut Zespotu moze by¢ nowelizowany poprzez uchwaty rady pedagogicznej Zespotu.
§ 32

W sprawach nie unormowanych statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,

a w szczegolnoéci: ustawa o systemie odwiaty, Karta Nauczyciela, akty wykonawcze do tych ustaw,
Kodeks Pracy oraz wewngtrzne regulaminy placéwki i organdw, ktore nie moga by¢ sprzeczne

z niniejszym statutem oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

PrzeWwagdniceracy
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