Zalacznik

do Uchwaly Nr V/61/07

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 26 stycznia 2007 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA

NAUCZYCIELOM DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO
| ZA WARUNKI PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA | WYPLACANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

ZASTEPSTW A TAKZE WYSOKOSC WYPLACANIA NAGROD” W SZKOLACH NA ROK 2007,

DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST
GMINA | MIASTO CZERWIONKA-LESZCZYNY

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:

1)

2)
3)

4)

wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny,

wysokos¢ wyptacania nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6ézn. zm.)

rozporzgdzeniu- rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.674

z pdézn.zm.)

szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Czerwonka-Leszczyny,

nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdélnych oraz szczegoétowych warunkow, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyijny.



§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegélnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,
realizacja nowatorskich metod i dziatarh pozwalajacych osiggnaé wymierne sukcesy edukacyjne
i wychowawcze poprzez wprowadzenie programéw autorskich i innowacji,
szczegllne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystoéci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d. inicjiowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

realizacja zadan edukacyjnych w zakresie lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej
w szczegolnosci:

a. edukacji regionalnej,

b. edukacji ekologicznej,

c. rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d. o0s6b niepetnosprawnych,

szczegllnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a. tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza
organizacyjnego, dbatos¢ o baze szkoty i odpowiednie wyposazenie w srodKi
dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalno$ci administracyjnej oraz
zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw BHP i p. poz.,

b. dbato$¢ o jako$¢ Swiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie
dyscypliny pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalajacych na rozwdj ucznidw zdolnych oraz
zagospodarowanie czasu wolnego,

c. witasciwa realizacja polityki kadrowej oraz os$wiatowej ustalanej przez Gmine
i Miasto Czerwionka-Leszczyny,

d. umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planach
finansowych szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym funduszy
europejskich,

e. aktywna wspdtpraca z organami miasta, srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.



§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2.  Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli kazdego ze stopni awansu zawodowego

wynosi: 100,00 zt miesiecznie na jeden etat. Wysokos¢ tego dodatku moze byé przyznana
w kwocie wyzszej, nie wiekszej jednak niz trzykrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa wyze;.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy

niz jeden rok szkolny.

Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny

§6

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, lub opiekuna

stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,

w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Miesiecznie w zlotych
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola jednooddziatowego 400,00 zt
b) kazdy nastepny oddziat wzrost o 20,00zt
c) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze 250,00 zt
przewidziane w statucie szkoty
2. Szkoty podstawowe, gimnazja:
a) dyrektor szkoty liczacej co najmniej 12 oddziatéw 620,00 z
- kazdy nastepny oddziat wzrost 0 20,00 zti.
b) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 600,00 z
- kazdy nastepny oddziat wzrost o 20,00 zt
c) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze 350,00 zt
przewidziane w statucie szkoty
3. Zespoty szkot:
a) dyrektor zespotu liczacego co najmniej 12 oddziatéw 620,00 zt
- kazdy nastepny oddziat wzrost 0 20,00 z
b) wicedyrektor zespotu 350,00 z

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
3) opiekuna stazu,

dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Miesiecznie
w zlotych
1. Wychowawca klasy: 40,00 zt
2. Opiekun stazu 30,00 z
3. Nauczyciel doradca metodyczny 250,00 z




Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§7
1. Nauczycielom realizujgcym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do

ksztatcenia specjalnego przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci
50,00 zt. miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat w wysoko$ci:

Nauczyciel stazysta 50,00 zt
Nauczyciel kontraktowy 50,00 zt
Nauczyciel mianowany 50,00 zt
Nauczyciel dyplomowany 50,00 z
2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg

dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko czes¢é obowigzujagcego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
W hiepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat V

Dodatek za wystuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.
3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec .



4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposodb, Zze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okredlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§10

Nauczycielom przyznaje sie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

§M

Wysokos¢ nagrod, o ktérych mowa w § 10 ustala sie nastepujaco:
1) nagroda dyrektora szkoty— do 150% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200
poz. 1679 z pézn. zm.),
2) nagroda organu prowadzacego— do 250% minimalnego wynagrodzenia okreslonego
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200 poz. 1679 z pézn. zm.).

§12
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniem

wyjezdzajacym do innej miejscowosci w ramach ,zielonych szkof- jak za 10 godzin
ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Przewodnigzacy

Miefskie
C;_,—J,_._J,._./

d. Leszek Salamon
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