Zarzadzenie nr 0151/162 /2007
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny
z dnia 14 wrzesnia 2007r.

w sprawie wprowadzenia Zakladowego Regulaminu premiowania dla pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z § 14 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzgdach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.1223 z pdzn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ Zakladowy Regulamin premiowania dla pracownikow Urzedu Gminy 1 Miasta
Czerwionka — Leszczyny zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, okreslajacy
wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania 1 wyplacania premii,
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/99 z dnia 2 stycznial 999 roku w sprawie przyjegcia Regulaminu

premiowania pracownikow obstugi zatrudnionych w Urzgdzie Gminy 1 Miasta Czerwionka —
Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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