Zatacznik

do Uchwaty Nr XV1/156/07

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 30 listopada 2007 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
1. Miejski Osrodek Kultury w Czerwionce-Leszczynach zwany dalej MOK jest samorzadowg
instytucjg kultury Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
2. MOK prowadzi dziatalnos¢ jako instytucja samodzielna pod wzgledem prawnym, organizacyjnym

i ekonomiczno-finansowym, w ramach przepisow prawa, a w szczegdlnosci ustawy z dnia
25.10.1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niniejszego statutu.

§2

MOK obejmuje swojg dziatalnoscig teren Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
§3

Siedziba MOK znajduje sie w Czerwionce-Leszczynach przy ulicy Wolnosci nr 2.
§4

MOK uzywa pieczeci podtuznej zawierajgcej w swej tresci nazwe w petnym brzmieniu, adres, numer
NIP oraz numer telefonu.

§5

Celem MOK jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajagcej potrzeby
kulturalne mieszkancoéw oraz upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju i za granica.

§6

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia MOK sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

Rozdziat I
Zakres dziatalnosci

§7
Do podstawowych zadan Miejskiego Osrodka Kultury naleza:

1) wychowanie przez sztuke i edukacja kulturalna mieszkancéw, ze szczegdlinym
uwzglednieniem dzieci i mfodziezy,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

3) tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka,



4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
srodowiska,

5) przygotowanie do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych,

6) inspirowanie, organizowanie i koordynowanie imprez, akcji kulturalnych, przegladow i festiwali
na wtasnym terenie,

7) podejmowanie inicjatyw gospodarczych majacych na celu pozyskanie srodkéw finansowych
na rzecz kultury oraz wypracowywanie dochodéw wtasnych,

8) organizowanie obchodéw rocznic i $wigt narodowych oraz uroczystosci miejskich
i regionalnych.

§8
MOK moze realizowa¢ nastepujace zadania:

1) wspoétprace miedzynarodowa w dziedzinie kultury i sztuki,

2) promocje Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

3) wspieranie dziatalnosci kulturalnej realizowanej przez inne podmioty na terenie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny,

4) wspieranie dziatalnosci kulturalnej realizowanej przez inne instytucje kultury poza granicami
Gminy i Miasta,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w dziedzinie kultury i sztuki,
w szczegolnosci poprzez aktywne wykorzystanie mediéw lokalnych,

6) organizowanie dla mieszkancédw Czerwionki-Leszczyn wycieczek oraz innych form
poznawania kultury polskiej oraz kultury innych krajow,

7) gromadzenie, dokumentowanie, ochrona i udostepnianie doébr kultury zwigzanych
z dziedzictwem kulturowym i przyrodniczym regionu,

8) prowadzenie kurséw oswiatowych i zawodowych.

§9

Cele statutowe okreslone w § 5 MOK moze realizowaé poprzez:
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organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych w tym koncertéw, spektakli, festyndw,
spotkan literackich i autorskich, biesiad, konkurséw, festiwali, przegladéw i innych,
prowadzenie impresariatu artystycznego,

organizowanie wystaw i pokazow,

edukacje kulturalng w placéwkach MOK, szkotach i przedszkolach,

organizowanie szkolen i kurséw w réznych dziedzinach kultury,

organizowanie form indywidualnej aktywno$ci kulturalne;,

udostepnianie pomieszczen dla prezentacji przedstawien, filméw, widowisk, koncertéw
i innych imprez artystycznych,

wydawanie miesiecznika lokalnego Gminy i Miasta Czerwionka -Leszczyny ,KURIER”,
wykonywanie innych zleconych przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
zadan, po zapewnieniu na ten cel odrebnych srodkéw finansowych.
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§ 10

MOK w ramach swojej dziatalnosci statutowej wspétdziata w szczegdlnosci z nastepujacymi
instytucjami:

innymi placéwkami kultury na terenie kraju,
stowarzyszeniami artystow i twércow,

placéwkami oswiatowymi,

osrodkami sportu i rekreaciji,

zakfadami pracy, zwigzkami, klubami i innymi organizacjami.
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Rozdziat lli
Struktura organizacyjna

§ 11

1. Dyrektora MOK powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka -Leszczyny.
2. Bezposrednim przetozonym Dyrektora MOK jest Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§ 12

Do zadan Dyrektora MOK nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

kierowanie dziatalnoscig MOK i reprezentowanie go na zewnatrz,

zatrudnianie, zwalnianie i wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajgcych ze stosunku pracy
dotyczacych zatrudnionych przez niego pracownikow,

wydawanie w obowigzujgcym trybie instrukcji i zarzadzeh wewnetrznych,
ustalanie regulaminu organizacyjnego MOK oraz innych wewnetrznych regulaciji.

§13

W razie nieobecnosci Dyrektora MOK jego obowigzki wykonuje zatrudniony przez Dyrektora zastepca
albo inny upowazniony pracownik.

§14

1. Zadania statutowe MOK realizuje w komunalnych placéwkach kultury:

7)

Dom Kultury w dzielnicy Czerwionka przy ul. Wolnosci 2,

Dom Kultury w dzielnicy Leszczyny przy ul. Ligonia 2a,

Dom Kultury w dzielnicy Czerwionka przy ul. Furgota 73,

Wiejski Dom Kultury w sofectwie Szczejkowice przy ul. Rybnickiej 7,
Izba Tradycji w dzielnicy Czerwionka przy ul. 3 Maja 44,

Klub Kultury w sofectwie Betk przy ul. Palowickiej 7,

Klub Kultury w dzielnicy Debiensko przy ul. Odrodzenia 12.

2. W MOK dziata redakcja miesiecznika ,Kurier”.

3. Powyzszymi obiektami oraz innymi MOK gospodarowa¢ bedzie na zasadach okreslonych przez
Rade Miejskg w Czerwionce-Leszczynach lub Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny dziatajgcych w ramach swoich ustawowych kompetenciji.

4. MOK moze realizowaé zadania statutowe w placéwkach innych niz okreslone w ust. 1 po
uprzednim uzgodnieniu z wtascicielem lub zarzadca placéwki.

§15

Szczegotowe zakresy dziatania oraz organizacje wewnetrzng placowek wymienionych w §14 okresla
regulamin organizacyjny MOK.

Rozdziat IV
Mienie i finanse

§ 16

MOK prowadzi dziatalno$¢ finansowg w ramach wiasnych planéw dziatalnosci opracowanych
i zatwierdzanych przez Dyrektora MOK, ze srodkéw pochodzacych z:

1)

dotacji z budzetu gminy i miasta w ramach $rodkéw na pokrycie kosztéw dziatalnosci
kulturalnej,



2) darowizn i $rodkéw przekazywanych przez osoby fizyczne i prawne,

3) optatidochodow z wiasnej dziatalnosci,
4) zinnych zrodet.

§17
MOK prowadzi wtasng obstuge finansowo -ksiegowa.
§18

1. W celu maksymalnego wykorzystania obiektéw i sprzetu MOK moze prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarczg pod warunkiem, Zze nie spowoduje to ograniczenia dziatalnosci statutowe;.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza o ktérej mowa wyzej moze w szczegdlnoéci polegac na:
1) prowadzeniu warsztatow, szkolen, kurséw jezykowych, kurséw tanca, prowadzeniu
pracowni specjalistycznych, itp.
2) sprzedazy wiasnych wydawnictw,
3) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zaktady,
4) wypozyczaniu sprzetu akustycznego, audio -wizualnego, strojéw, itp.,
5) wynajmie sal i lokali uzytkowych,
6) organizacji koncertdw wtasnych zespotéw na zlecenie innych podmiotow,
7) sprzedazy biletéw na imprezy wtasne,
8) swiadczeniu ustug reklamowych i promocyjnych,
9) swiadczeniu ustug nie wymienionych powyzej, a zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,
zgodnie ze statutem.
3. MOK moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedlug ogoélnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.
4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na cele statutowe MOK.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§19
Statut Miejskiego Osrodka Kultury nadaje Rada Miejska.
§20

Zmiana postanowien statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego nadania.
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