Zatacznik

do Uchwaty Nr XIX/204/08

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 25 stycznia 2008 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH
Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§1

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest jednostkg
organizacyjng Gminy i Miasta utworzong w celu realizacji zadan pomocy spotecznej i innych zadan
powierzonych przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny lub Rade Miejska.
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§2

Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Czerwionka-Leszczyny.
Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Rozdziat Il
Przedmiot zadania

§3

1. Osrodek wspomaga osoby i rodziny w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2.  Osrodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztiowieka.

3. Osrodek podejmuje dziatania zmierzajgce do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

4. Potrzeby os6b i rodzin zostajg uwzglednione jezeli odpowiadajg celom i mozliwosciom pomocy
spotfeczne;.

§4

Osrodek realizuje zadania okreslone ustawg o pomocy spotecznej i przepisami wydanymi na jej
podstawie, obejmujgce w szczegdlnosci:

1)
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przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen,

prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowag majacag na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi,

prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalnej,

analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

Swiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi ustawami,
rozwijanie nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb,

inne zadania wynikajace z przepisdw powszechnie obowigzujacych, uchwat Rady Miejskiej
oraz porozumien zawartych przez Gmine i Miasto Czerwionka-Leszczyny z organami
administracji rzgdowe;j.

§5

1. Osrodek wykonuje zaréwno zadania witasne Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, jak
i zadania zlecone Gminie i Miastu, wynikajgce z przepisdw prawa.



2. Osrodek realizuje takze zadania wtasne gminy wynikajagce z Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz inne zadania powierzone przez Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§6
W celu realizacji zadahh pomocy spotecznej Osrodek wspoétdziata z istniejgcymi na obszarze jego
dziatania organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi koSciotami i zwigzkami

wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz  przedsiebiorcami.

Rozdziat
Struktura organizacyjna Osrodka.

§7
Strukture organizacyjng Osrodka tworza;
1) dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej,
2) dwaj Zastepcy Dyrektora O$rodka,
3) pracownicy administracyjno-pomocniczy,
4) sekcja Finansowo-Ksiegowa,
5) sekcja Opieki Srodowiskowej,
6) placéwki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego — swietlice srodowiskowe,
7) punkt Konsultacyjny ds Uzaleznien i Przemocy w Rodzinie.

§8

1. Pracg Os$rodka kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci, dobdr

pracownikéw, powierzone sktadniki majgtkowe.

Stosunek pracy z Dyrektorem Osrodka zawiera i rozwigzuje Burmistrz Gminy i Miasta.

Do dokonywania czynnosci prawnych w sprawach majatkowych Os$rodka, Dyrektor jest

upowazniony w ramach petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Gminy i Miasta.

4. Dyrektor Osrodka wykonuje inne zadania zlecone przez Burmistrza Gminy i Miasta, a takze skfada
sprawozdania Wojewodzie z realizacji zadan zleconych oraz przedstawia potrzeby z zakresu
pomocy spotecznej.
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§9

Zastepcy Dyrektora kierujg pracg Osrodka w czasie nieobecnosci Dyrektora, kazdy w zakresie
ustalonym przez Dyrektora oraz wykonujg inne zadania powierzone im w zakresach czynnosci.

§10
1. Z pracownikami Osrodka stosunek pracy nawigzuje na podstawie umowy o prace i rozwigzuje
Dyrektor Osrodka.
2. Dyrektor wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka.

3. W celu realizacji zadan Osrodka, Dyrektor moze wydawac zarzadzenia, regulaminy i instrukcje
regulujgce wewnetrzng organizacje i tryb dziatania Osrodka.

§ 11
1. Dyrektor tworzy odpowiednie stanowiska pracy dla prawidtowego funkcjonowania Osrodka.
Plany etatyzacji i jego zmiany wymagajq zatwierdzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta.
Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej

§ 12

Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy i Miasta, dzialajacg wedtug zasad okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.



§13

1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan dochodéw i wydatkéw zwany ,planem
finansowym?”, zatwierdzany na kazdy rok kalendarzowy przez Dyrektora Osrodka.

2. O$rodek posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Osrodek prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w jednostkach budzetowych.

4. Obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest przez pracownikow sekcji finansowo-ksiegowej na
czele z gtdbwnym ksiegowym.

§ 14

Dziatalnos¢ Osrodka jest finansowana w zakresie zadan wiasnych ze $rodkéw budzetu Gminy
i Miasta, a w zakresie zadan zleconych ze srodkéw przekazywanych przez administracje rzagdowa.

§15

1. Osrodek moze tworzy¢ dochody wtasne ze $rodkow otrzymywanych z tytutu innej dziatalnosci
ubocznej, a takze ze spadkow, zapiséw i darowizn.

2. Dochody wtasne przeznacza sie na poprawe standardu ustug Osrodka. Srodki te nie moga byé
przekazywane na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen dziatalnosci podstawowe;.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 16

1. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta.
Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

3. Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach.

4. Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jej uchwalenia.
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