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1. PODSTAWA PRAWNA  

 
1. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane zm. Dz.U.03.80.718. art. 20. ust.1. i pkt. 1b i dnia 
27 marca 2003r. (Dz. U. z dn. 10 maja 2003r.) 
2. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27. 08. 2003r. w sprawie szczegółowego zakresu i 
formy planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz szczegółowego zakresu rodzajów robót 
budowlanych, stwarzających zagroŜenie bezpieczeństwa i zdrowia ludzi, Dz.U. 02.151.1256  
z dnia 17.09.2002r. 
 

 
2.  ZAKRES ROBÓT  

 Inwestycja stanowi zadanie pn. „Renowacja Rowu R w Czerwionce” – wykonanie 
dokumentacji projektowej rowu R1 w Czerwionce jako kolektora Ø 1000. 
Inwestor: Urząd Miasta Czerwionka-Leszczyny 
 
Wielkości podstawowe charakteryzujące inwestycję: tab. Nr. 1 
 

L.p. Wyszczególnienie Jednostka Ilo ść 
jednostek 

1. Ruroci ąg kanalizacji deszczowej D – 1m m 307 
 
Realizację obiektu rozpocząć od wytyczenia geodezyjnego odcinka. Wykonanie podzielić na mniejsze 
odcinki. 
Roboty prowadzić po uprzednim zgłoszeniu i pisemnym uzgodnieniu terminów z Inwestorem.  
Dla całości opracować harmonogram robót, którego integralną częścią jest Plan BIOZ. 
Plan BIOZ opracować w oparciu o dokumentację projektową z uwzględnieniem oferty i informacji 
zawartych w niniejszym opracowaniu. 
Plan BIOZ aktualizować przed rozpoczęciem robót, przy wszystkich czynnościach zamiennych.  
  
 

3. WYKAZ ISTNIEJĄCYCH OBIEKTÓW BUDOWLANYCH PODLEGAJ ĄCYCH ADAPTACJI I 
ROZBIÓRCE 

Projektowany rurociąg sąsiaduje z napowietrzną linią energetyczną. Na trasie projektowanego 
rurociągu znajduje się ogrodzenie z pustaków podlegający rozbiórce w zakresie wymaganym do 
wykonania projektu. Na terenie placu składowego PHU Gatner konieczna jest rozbiórka betonowej 
nawierzchni oraz murowanego budynku. 
 

4. WSKAZANIE ELEMENTÓW ZAGOSPODAROWANIA TERENU, KTÓ RE MOGĄ 
STWARZAĆ ZAGROśENIE BEZPIECZEŃSTWA I ZDROWIA LUDZI  

Do elementów stwarzających moŜna zaliczyć nadziemną linię energetyczną, która znajduje się w 
sąsiedztwie z projektowaną siecią. Istnieje ryzyko natrafienia podczas prowadzenie robót na nie 
zinwentaryzowaną geodezyjnie sieć. 
 
 

5. ZAGROśENIA WYSTĘPUJĄCE PODCZAS REALIZACJI ROBÓT BUDOWLANYCH  
Roboty budowlane, których charakter, organizacja lub miejsce prowadzenia stwarza szczególnie 

wysokie ryzyko zagroŜenia bezpieczeństwa i zdrowia ludzi to: 
− roboty ziemne w wykopach, 
− roboty i montaŜe wykonywane przy pomocy koparek, 
− roboty wykonywane pod liniami energetycznymi. 

 
 



Wytyczne dla PLANU BIOZ Projekt „Renowacja Rowu R w Czerwionce” – wykonanie dokumentacji projektowej 
rowu R1 w Czerwionce jako kolektora Ø 1000 

__________________________________________________________________________________________________________________ 

 17 

6. WYDZIELENIE I OZNAKOWANIE MIEJSCA PROWADZENIA RO BÓT 
Roboty oznakować i prowadzić zgodnie z przepisami BHP. Teren wykopów umocnionych 

ogrodzić barierkami ochronnymi. 
 

7. INSTRUKTAś PRACOWNIKÓW 
Pracownicy budowy winni być przeszkoleni pod względem BHP z uwzględnieniem specyfiki robót 

kanalizacyjnych, w oparciu o obowiązujące przepisy: 
a) w okresie wykonawstwa 

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako: 

− szkolenie wstępne,  
− szkolenie okresowe. 

Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych rodzajów szkolenia. 
Szkolenia wstępne ogólne („instruktaŜ ogólny”) przechodzą wszyscy nowo zatrudniani pracownicy 
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracowników z 
podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy i 
regulaminach pracy, zasadami bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz zasadami 
udzielania pierwszej pomocy. 
Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („InstruktaŜ stanowiskowy”) powinien zapoznać pracowników 
z zagroŜeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed 
zagroŜeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. 
Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem zawodowym 
związanym z pracą na danym stanowisku pracy. 
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na stanowisku 
pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien być potwierdzony przez pracownika na 
piśmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika. 
Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny być przeprowadzone w okresie nie 
dłuŜszym niŜ 6 – miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku pracy. 
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 
powinny być przeprowadzane w formie instruktaŜu nie rzadziej niŜ raz na 3 – lata, a na stanowiskach 
pracy, na których występują szczególne zagroŜenia dla zdrowia lub Ŝycia oraz zagroŜenia wypadkowe 
– nie rzadziej niŜ raz w roku. 
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów maszyn budowlanych 
i innych maszyn o napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane kwalifikacje. 

b) w okresie próbnej eksploatacji (przy czynnej sie ci kanalizacyjnej) 
Pracownicy winni być przeszkoleni pod względem ogólnych przepisów BHP oraz w zakresie 
ratownictwa i udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Przystępujący do pracy winni posiadać 
odzieŜ ochronną i sprzęt ochrony osobistej. 
Wszystkie czynności związane z wejściem do studni przewiertowych powinny być wykonywane co 
najmniej w zespołach dwuosobowych bez udziału mistrza (1 osoba pracująca i 1 osoby asekurującej). 
Przed zejściem do studni naleŜy go przewietrzyć za pomocą przewoźnego agregatu wentylacyjnego, 
zapewniającego 10-krotną wymianę powietrza na godzinę. Przewietrzoną studnię naleŜy sprawdzić na 
zawartość szkodliwych gazów, za pomocą wykrywacza gazów lub lampki Daryego. Schodzący 
pracownik musi być wyposaŜony w szelki z linką i asekurowany z zewnątrz. Powinien posiadać przy 
sobie urządzenia do wykrywania i sygnalizacji obecności gazu oraz zapaloną lampkę oświetleniową. 
Dodatkowo powinien posiadać zapasową latarkę kieszonkowa. Do oświetlenia uŜywać hermetycznie 
zamkniętych lamp akumulacyjnych o napięciu do 24 V lub latarek kieszonkowych.  
UŜywanie otwartego ognia jest zabronione.  
Wejście do studni przewiertowych winno spełniać formalne wymogi określone w § 57. 2.3. Dz. U. 96. 
poz .437. i w art. 226 KP. dotyczące oceny ryzyka. 
W razie wypadku naleŜy udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy i wezwać pogotowie lekarskie. 
Obowiązujące przepisy dotyczące BHP przy eksploatacji urządzeń kanalizacyjnych:  

− Rozporządzenie MGPiB z dnia 01.10.1993 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w 
oczyszczalniach ścieków  (Dz.U. nr 96 poz.438), 

− Rozporządzenie MGPiB z dnia 01.10.1993 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
eksploatacji i konserwacji sieci kanalizacyjnej (Dz.U. nr 96 poz. 437).  

− Kodeks Pracy art. 226. 
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8. PRZECHOWYWANIE I PRZEMIESZCZANIE MATERIAŁÓW NA T ERENIE BUDOWY 
Materiały dostarczać bezpośrednio do miejsca wbudowania. W przypadku okresowego 

przechowywania, wydzielić zaplecze budowy zabezpieczone przed dostaniem się osób 
przypadkowych. 
Transport wewnętrzny prowadzić w oparciu o pojazd samochodowy i koparki. 
Warunki awaryjne: 
Nie przewiduje się specjalnych zabezpieczeń umoŜliwiających realizację robót. 
W warunkach awaryjnych losowych dojazd zapewniają istniejące ciągi komunikacyjne.  
 
 

9. ŚRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJ ĄCE NIEBEZPIECZEŃSTWOM 
WYNIKAJĄCYM Z WYKONYWANIA ROBÓT   BUDOWLANYCH  

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują 
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu 
obowiązków. 
Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpośrednich zagroŜeń 
dla Ŝycia lub zdrowia pracowników. 
 

−  przyczyny organizacyjne powstania wypadków przy pra cy :  
a) niewłaściwa ogólna organizacja pracy 

1) nieprawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zadań, 
2) niewłaściwe polecenia przełoŜonych, 
3) brak nadzoru, 
4) brak instrukcji posługiwania się czynnikiem materialnym, 
5) tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy, 
6) brak lub niewłaściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy  

i ergonomii, 
7) dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub bez badań lekarskich; 

b) niewłaściwa organizacja stanowiska pracy: 
1) niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowiskach pracy, 
2) nieodpowiednie przejścia i dojścia, 
3) brak środków ochrony indywidualnej lub niewłaściwy ich dobór 
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− przyczyny techniczne powstania wypadków przy pracy:  
a) niewłaściwy stan czynnika materialnego: 

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego będące źródłem zagroŜenia, 
2) niewłaściwa stateczność czynnika materialnego, 
3) brak lub niewłaściwe urządzenia zabezpieczające, 
4) brak środków ochrony zbiorowej lub niewłaściwy ich dobór, 
5) brak lub niewłaściwa sygnalizacja zagroŜeń, 
6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub 

napraw; 
b) niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego: 

1) zastosowanie materiałów zastępczych, 
2) niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych; 

c) wady materiałowe czynnika materialnego: 
1) ukryte wady materiałowe czynnika materialnego; 

d) niewłaściwa eksploatacja czynnika materialnego: 
1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego, 
2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego, 
3) niewłaściwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 

 
Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

− organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy, 

− dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z 
przeznaczeniem, 

− organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie 
pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi 
chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy, 

− dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposaŜenia technicznego, 
a takŜe o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z 
przeznaczeniem. 

Na podstawie: 
− oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu robót na danym stanowisku 

pracy 
− wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, 
− określenia podstawowych wymagań bhp przy wykonywaniu prac szczególnie 

niebezpiecznych, 
− wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, 
− wykazu prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej 

 
Kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu: 

− zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający pracowników przed 
zagroŜeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i uciąŜliwych, 

− zapewnić likwidację zagroŜeń dla zdrowia i Ŝycia pracowników głównie przez stosowanie 
technologii, materiałów i substancji nie powodujących takich zagroŜeń. 

W razie stwierdzenia bezpośredniego zagroŜenia dla Ŝycia lub zdrowia pracowników osoba kierująca, 
pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania pracy podjęcia działań w celu 
usunięcia tego zagroŜenia. 
 Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposaŜeni w środki ochrony indywidualnej 
oraz odzieŜ i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieŜy i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę. 
Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa uŜytkowników tych 
środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed występującymi zagroŜeniami (np. upadek z 
wysokości, uszkodzenie głowy, twarzy, wzroku, słuchu). 
Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania się tymi 
środkami. 
 

10. PRZEPISY ZWIĄZANE 
− Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz.94 z 

późn.zm.) 
− art.21 „a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. – Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z 
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późn.zm.) 
− Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z póź.zm.) 
− Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegółowego 

zakresu i formy planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz szczegółowego zakresu 
rodzajów robót budowlanych, stwarzających zagroŜenia bezpieczeństwa i zdrowia ludzi (Dz.U. 
Nr 151 poz.1256) 

− Rozporządzenie Ministra Infrastruktury (Dziennik Ustaw 120, poz.1126 z dnia 23 czerwca 
2003r.) w sprawie informacji dotyczącej bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie 
szczególnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 
285) 

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. 
− w sprawie rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 

poz. 287) 
− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie rodzajów 

prac, które powinny być wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288) 
− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996r. w sprawie uprawnień 

rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektów 
budowlanych, w których przewiduje się pomieszczenia pracy oraz trybu powoływania 
członków Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatów na Rzeczoznawców (Dz.U.Nr 62 poz. 
290) 

− Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posiłków i 
napojów (Dz.U.Nr 60 poz. 278) 

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w sprawie 
ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z póź.zm.) 

− Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 20001 r. w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót 
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263) 

− Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajów urządzeń 
technicznych podlegających dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021) 

− Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeństwa i 
higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).  

 
Inne materiały wykorzystane w opracowaniu: 

− Projekt budowlany „Projekt kanalizacji sanitarnej w rejonie ul. Skowronków w Ustorniu” 
opracowany przez Firmę „ABS-Ochrona Środowiska” z siedzibą w Katowicach przy ul. 
Wierzbowa 14 – 2007r. 

− Wzorcowa informacja dotycząca bezpieczeństwa i ochrony zdrowia - G. Wysmulski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


