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Z.awartosc:



1.

1.

ROZDZIAL |

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Statut dotyczy Gimnazjum zlokalizowanego w Czerwionce-Leszczynach przy
ul. Hugo Kottataja 1.

2. Statut Gimnazjum, zwany dalej "Statutem”, zostat opracowany na podstawie
m.in.

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. nr 67,
poz. 329 i nr 106, poz.496, z 1997r. i nr 162 poz. 1126, z 2000r. nr 12, poz.
136 z pbézniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. nr 56
poz.357 oraz z 1998r. nr 106, poz. 668 i nr 162, poz. 1118) po nowelizacji
dokonanej ustawg z 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela z
pdzniejszymi zmianami,

rozporzgdzenia MEN z dnia 21marca 2001r. w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw w szkofach publicznych(Dz. U. nr 29 poz.323 z
pdzniejszymi zmianami),

rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. nr 61,
p0z.624z pozn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2002 r. zmieniajgcego rozporzadzenia w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004
r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidw do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkdt do innych. (Dz. U. Nr 26, poz.
232),

innych aktow wykonawczych do ustaw, o ktorych mowa w pkt.li 2.

Uchwaty nr VI/104/99 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
2.06.1999r. w sprawie nadania statutu Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-
Leszczynach,

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, poz. 526,

Wewnatrzszkolny  System  Oceniania  opracowano na  podstawie
Rozporzadzenia MENIS z dnia 7.09.2004 w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Z 2004r. Nr 199 poz. 2046 z pbézniejszymi zmianami).

§2

1. llekro¢ w "Statucie" jest mowa o:

1)

ustawie o systemie oswiaty -rozumie sie ustawe, o ktorej mowa w §1 ust. 2
pkt. 1,
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2) Karcie Nauczyciela -rozumie sie ustawe, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt. 2,
3) zajeciach edukacyjnych -nalezy przez to rozumieC zajecia o charakterze
dydaktyczno -wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie
przedmiotéw,
4) szkole -nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum,
5) rodzicach -nalezy przez to rozumiec, takze prawnych opiekunéw dziecka,
6) nauczycielu -nalezy przez to rozumieC, takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty .



ROZDZIAL I
INFORMACJE OGOLNE O GIMNAZJUM
§3
1. Nazwa szkoty zawiera okreslenie:
"Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-Leszczynach".

2. Siedzibg Gimnazjum nr 6 jest budynek potozony w Czerwionce-Leszczynach
przy ul. Hugo Koftataja 1.

3. Obwdd Gimnazjum nr 6 stanowi dzielnica Debiensko.

§4

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu jak w § 3 ust. 1.

2. Na pieczeci jest uzywana nazwa "Gimnazjum nr 6 ul. H. Kottgtaja 1 44-234
Czerwionka---Leszczyny NIP 642-24-80-586".

3. Na stemplu: Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-Leszczynach.

§5

1. Gimnazjum nadaje imie organ prowadzacy, na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

2. Imie Gimnazjum powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i
dydaktycznej Gimnazjum.

§6

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina i Miasto Czerwionka — Leszczyny.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.



ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§7

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
r.o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 76, poz. 329 z pdzniejszymi
zmianami) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§8

1. Edukacja w gimnazjum, wspomagajac rozwoj ucznia jako osoby i wprowadzajac go
w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:
1)wprowadzac ucznia w Swiat nauki przez poznanie jezyka, pojec, twierdzen i
metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,
2)rozbudzaé i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia,
3)wprowadzac ucznia w Swiat kultury i sztuki,
4)rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspofzyciu | wspotdziataniu w grupie rowiesniczej.

§9

Do zadan Gimnazjum nalezy:

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Gimnazjum i kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych poprzez organizacje zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach
Dziecka;

umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacie zajec
preorientacji zawodowej;

udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celow i
zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkéw Gimnazjum i wieku
ucznia poprzez:



a)zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw Gimnazjum;
b)systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw;
c)realizowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki ;
d)sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
- zorganizowanie zajec Swietlicowych,
rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
umozliwienie spozywania positkdw,
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidwniepetnosprawnych;
6)nauczanie indywidualne obywa sie na podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej. Za przydziat godzin i nauczycieli odpowiada Dyrektor Gimnazjum.
Pozostate zasady organizacji nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy;
7)zapewnienie opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa w
szkole i w czasie zajeC organizowanych przez szkote, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;
8)umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych poprzez organizacie kot przedmiotowych i kot
zainteresowan;
9)poznanie dziedzictwa kultury narodowej, Swiatowej i europejskiej, podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka
polskiego oraz wtasnej historii i kultury;
10)zapewnienie indywidualnej opieki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, a
takze otoczenie szczegodlng opiekag uczniow wybitnie zdolnych;
11)zapewnienie w miare mozliwosci pomocy i opieki uczniom majgcym trudne
warunki rodzinne poprzez organizacje opieki i pomocy materialnej dla dzieci
osieroconych, pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki, pozostajgcych w trudnej
sytuacji materialnej w nastepujgcych formach: wypozyczanie podrecznikow,
przyznawanie zapomogi losowej, dofinansowanie wypoczynku i wycieczek szkolnych,
bezptatne obiady.



ROZDZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§10

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest:

1)
2)
3)

4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o
postepach w tym zakresie,

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie ucznia do samodzielnej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania stuzy nauczycielowi do informowania ucznia

0.

jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci,
skutecznosci stosowanych metod uczenia sieg,
poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania jest stosowany i obowigzuje wszystkich
nauczycieli uczacych w szkole.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1))

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.



§11

1. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéow o ich osiggnieciach, a
takze o brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.

2. Ocenie towarzyszy refleksja i dyskusja na temat sposobu doskonalenia dalszej
pracy.

3. Aby ocena koncowa odzwierciedlata petny obraz osiggniec i trudnosci ucznia,
nalezy przestrzegac zasad:
1) jawne i systematyczne wystawianie ocen czgstkowych,

2)

3)

kazda z nich musi byC opatrzona komentarzem wskazujgcym mocne i
stabe strony wypowiedzi,

wszystkie oceny winny by¢ rejestrowane i brane pod uwage przy
klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

4) najwieksze znaczenie przywigzujemy do klasowej pracy pisemnej

zaznaczonej w dzienniku kolorem czerwonym,

5) systematycznie sprawdzamy zadania domowe, aby motywowaé¢ ucznia do

6)

7)

solidnej pracy,

rzetelnie oceniamy wypowiedzi ustne zaréwno z materialu omawianego

wczesniej jak tez z aktywnosci na lekcji biezacej,

roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wg

nastepujacej skali:
stopien celujgcy-
stopien bardzo dobry-
stopien dobry-
stopieh dostateczny-
stopien dopuszczajacy-
stopien niedostateczny-

Wprowadza sie dodatkowg ocene aktywnosci w postaci pluséw. Plusy

uczen otrzymuje za:

omoéwienie odrobionego typowego zadania domowego,

samodzielne wykonanie ¢wiczenia na lekcji,

przygotowanie krzyzéwek, rebusow i innych ciekawych

materiatow,

zgtaszanie sie i aktywne rozwigzywanie problemoéw dotyczacych tresci

nauczania,

prace w grupach,

pomoc kolezenskg szkolng i pozaszkolng w zakresie tresci

nauczania,

inne, wprowadzone przez nauczyciela przedmiotu i podane

do wiadomosci ucznidw.

Brak przygotowania do lekcji odnotowany moze by¢ w dzienniku w postaci

kropki, daty lub kreski poziomej w zaleznosci od zasady przyjetej przez

nauczyciela przedmiotu.

Brak przygotowania do lekcji obejmuje w szczegdlnosci:

a) nie odrobienie zadania domowego,

b) brak zeszytu przedmiotowego,

c¢) brak koniecznych przyboréw, stroju na wych. fiz.
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d) brak koniecznych materiatbw do przeprowadzenia tematu
lekcji (wczesniej zapowiedzianych),

e) niewykonanie prostych, typowych czynnoéci w toku lekcji (nie
mogg one by¢ zwigzane z wolnym tempem pracy ucznia),

f) brak zaangazowania w prace w grupie,

g) inne, wprowadzone przez nauczyciela przedmiotu i podane
do wiadomosci uczniom (np. pozyczenie i nieoddanie zeszytu
na czas zajec szkolnych)

10) Otrzymanie przez ucznia trzech plusow jest rownoznaczne z
oceng bardzo dobrg za aktywnos¢. W przypadku uzbierania wiece;j
niz dwoch znakoéw okreslonych w ust.9 uczen nie moze otrzymac
oceny bardzo dobrej $rodrocznej lub roczne;j.

11) dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na inne sposoby oceniania od
przyjetych wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

12) przestrzeganie zasady: jeden sprawdzian(odpowiedz)-jedna ocena.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i

umiejetnosci uczniow, stosujgc réznorodne formy oceniania.

5. Oceniamy ucznia w zaleznosci od jego intelektualnych mozliwosci,

uwzgledniajac jego wkiad pracy, a przy ustalaniu oceny z w-f nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

6. Formy kontroli postepow ucznia w nauce:

a) odpowiedz ustna,

b) zadania domowe( w tym wypracowania),

c) kartkowki,

d) sprawdziany,

¢) testy i prace klasowe,

f) prébny egzamin gimnazjainy,

g) praca samodzielna, ktérej wynik jest sprawdzany na lekcji,
h) prace pozalekcyjne w ramach zaje¢ kétek przedmiotowych,
i) zeszyt przedmiotowy,

j) testy sprawnosciowe,

k) aktywnos$¢ ucznia.

7.Termin zapoznania sie ucznidbw z wynikami sprawdzianu nie powinien

8.

przekroczy¢ 14 dni.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac klasowych,
sprawdziandw oraz testow w swej dokumentacji przez caty rok i udostepniania
ich uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom), aby mogli zapoznaé sie z
osiggnieciami i trudnosciami edukacyjnymi uczniow.

. Pisemne sprawdziany obejmujgce wiecej niz 3 lekcje beda zapowiadane, co

najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

10.Dopuszcza sie przeprowadzenie w danej klasie w ciggu jednego dnia

maksymalnie 1 pracy pisemnej dtuzszej lub 2 sprawdziandéw z réznych
przedmiotéw.

11.Kartkéwki obejmujgce trzy ostatnie tematy mogg byC¢ przeprowadzane bez
zapowiedzi.

12.Istnieje mozliwos¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub pracy
klasowej w terminie do dwéch tygodni od daty jego otrzymania. Srédroczng ocene
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niedostateczng nalezy poprawi¢ do 31 marca kazdego roku kalendarzowego w
terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Poprawa innych ocen moze

odby¢ sie za zgodg nauczyciela .
§12

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw. Okres$lajg, co uczeh powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania.

2. Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne dla poszczegdolnych zajec
edukacyjnych i danego etapu ksztatcenia, na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programdw nauczania oraz ogolnych wymagan
edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3. Ustala sie ogdlne wymagania na poszczegolne oceny:

a) ocena celujaca:
wiedza ucznia:-
-posiada wiedze wykraczajgcg znacznie poza zakres materiatu
programowego,- dodatkowa wiedza wynika 2z samodzielnych
poszukiwan i przemyslen,
umiejetnosci ucznia:-
=potrafi korzysta¢ z réznych dostepnych zrédet informacji i
samodzielnie zdobywa¢ potrzebne wiadomosci,- systematycznie
wzbogaca swojg wiedze korzystajgc z réznych zrddet informacii,-
odnosi sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach, w ktorych
wymagana jest wiedza i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu,

b) ocena bardzo dobra:

wiedza ucznia:

-opanowat catos¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,

-posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach,

umiejetnosci ucznia:

-sprawnie korzysta z roznych dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacii,

-bierze udziat w konkursach wymagajgcych dodatkowej wiedzy i
umiejetnosci z nauczanego przedmiotu,

-samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez
nauczyciela postugujgc sie nabytymi umiejetnosciami,

-potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo -
skutkowych wykorzystujgc wiedze przewidziang w programie,

-potrafi tagczy¢ wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu
zadania,

c) ocena dobra:
wiedza ucznia:
- opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu programowego, zna
definicje, fakty, pojecia, stosuje jezyk przedmiotu,
umiejetno$ci ucznia:
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- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet
informaciji,
-umie samodzielnie rozwigzywacC typowe zadania, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
-poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
-potrafi zastosowaé wiedze w typowych sytuacjach, bierze udziat w
niektorych konkursach przedmiotowych na etapie szkolnym,

d) ocena dostateczna:

wiedza ucznia:

-opanowat materiat nauczania w stopniu zadowalajgcym,- zna
podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

umiejetnosci ucznia:

- potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informaciji,- potrafi wykona¢ proste zadania,- wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach,

e) ocena dopuszczajaca

wiedza ucznia:

- posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usung¢ w
dtuzszym okresie czasu,

umiejetnosci ucznia:

- przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia
wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci,
-posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie
nauczania,

f) ocena niedostateczna

wiedza ucznia:

- posiada duze braki w wiedzy, -nie rokuje nadziei na ich usuniecie nawet
przy pomocy nauczyciela,

umiejetnosci ucznia:

- nie potrafi wykonac¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela, -braki
uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

4. Oceniajac uwzgledniamy najpierw kryterium wymagan programowych, a potem

wszystkie pozostate.

5. Poziom klasy nie moze by¢ kryterium oceny dydaktycznej.

6.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Rodzice (prawni opiekunowie) dostarczajg opinie zaraz po jej
otrzymaniu.

7. Szczegotowe kryteria przyznawania wszystkich ocen muszg byc¢ okreslone w

opracowywanych corocznie wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu
nauczania

§13
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STATUT
1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel podaje do wiadomosci uczniéw oraz
ich rodzicbw (prawnych opiekunow) zakres materialu programowego
przewidzianego do realizacji na dany rok szkolny. Informuje takze o sposobach
realizacji programu, swoich wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny,
o stosowanych formach oceniania oraz podaje zestawienie narzedzi do
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow.

2. Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu zawieraja:

1) wymagania programowe na poszczegdlne stopnie szkolne,

2) zestawienie form aktywnosci ucznidw podlegajgcych ocenianiu wraz z
ramowymi kryteriami oceniania,

3) narzedzia pomiaru dydaktycznego,

4) okreslenie minimalnej liczby ocen za poszczegodlne formy aktywnosci
niezbednej do wystawienia oceny klasyfikacyjnej,

5) kryteria wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej,

6) specyficzne dla danego przedmiotu ustalenia

3. Formy aktywnosci, o ktérych mowa w ust.2 pkt.b) powinny byé zaznaczone w
dzienniku lekcyjnym.

4. Kazdej formie aktywnosci ucznia odpowiada¢ powinna przynajmniej jedna
ocena czgstkowa.

5. Wymagania edukacyjne powinny by¢ opracowywane przez zespoty
przedmiotowe, przy czym istnieje mozliwo$¢ opracowywania przez
poszczegolnych nauczycieli wtasnych systemow oceniania.

6. Wymagania edukacyjne zatwierdza dyrektor szkoty nie pdzniej niz 15.09 roku
szkolnego, w ktérym bedzie obowigzywat.

7. Wymagania edukacyjne dostepne sg u nauczycieli przedmiotu, a zestaw
wszystkich znajduje sie u dyrektora szkoty w formie elektronicznej.

§14

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie cztonkéw
rady pedagogicznej pracownikow szkoty, innych ucznibw i samego
zainteresowanego.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania, a takze
skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
13



5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy i wulgarnosci.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowa,

bardzo dobra,

dobra,

poprawna,

nieodpowiednia,

naganna.

dopuszcza sie stosowanie ocen czastkowych wg skali : 1 — jednorazowe

negatywne zachowanie, 5 — jednorazowe pozytywne zachowanie

J2g2ed

6. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa ofrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,
b) jest kolezenhski,
C) wyroznia sie kulturg osobista,
d) wykazuje wiasng inicjatywe, samodzielnos¢, wykonuje prace na
rzecz klasy lub szkoty,
e) reaguje na dostrzezone przejawy zia,
f) aktywnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej dobre imie,
g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien.

2) ocene bardzo dobra ofrzymuje uczen, ktory
a) wyroznia sie swg postawg do obowigzkéw szkolnych,
b) uczestniczy w zyciu klasy, w miare mozliwosci wspomaga prace
organizacji mtodziezowych,
c) prezentuje wysoka kulture osobista,
d) nie ulega natogom,
e) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
f) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) solidnie wypetnia swoje podstawowe obowigzki,
b) ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktore
natychmiast koryguje i poprawia,
c) potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe stabe i mocne
strony,
d) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek)
e) ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych,

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, kiedy :

a) wypetnia wiekszos¢ podstawowych obowigzkoéw szkolnych,

b) zdarza mu sie popetniaé btedy w zachowaniu, odstepowac od
obowigzujacych zasad etycznych, ale pod wptywem wychowawcy
lub nauczyciela w widoczny sposob dazy do poprawy,

c) cechuje go brak samokrytycyzmu,

d) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg (nie stosuje uzywek)

e) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory
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a) narusza normy wspotzycia spotecznego,

b) postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci,

c) razaco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,

d) ma niski poziom kultury osobistej,

e) nagminnie opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn -
ma ponad 10 godzin nieusprawiedliwionych,

f) ulega natogom;

6) cene naganna otfrzymuje uczen ,ktory:
a) bierze udziat w béjkach i kradziezach,
b) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,
c) stosuje szantaz, wytudzenia, zastraszanie,
d) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
e) prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej,
f) zacheca i naktania innych do ulegania natogom,

7. Na dang ocene uczen musi spetniaC wiekszos¢ kryteriow.

8. Liczba godzin nieobecnych wptywa na ostateczng ocene z zachowania, ale nie
powinna by¢ kryterium decydujacym.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

10. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w dane;j
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.12.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pdzniej niz
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg zgtosic
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

15.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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16. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy trzeciej nie konczy szkoty.

§ 15

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, ktorych czas trwania okresla kalendarz
na dany rok szkolny.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania wucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4 Waznym skfadnikiem oceniania jest punktualne wystawianie ocen srédrocznych
i rocznych, co nalezy rozumie¢ jako:
1) podanie przewidywanej oceny na cztery tygodnie przed radg
klasyfikacyjna,
2) wystawienie ostatecznej oceny na tydziehn przed radg klasyfikacyjng i
poinformowanie o nich zaréwno ucznidéw jak i rodzicéw(prawnych
opiekundéw).

5. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, danej klasy, pracownikow szkoty oraz
ocenianego ucznia.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen, co najmnigj
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

1) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej, o ktorej mowa w ust. 7 wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajed.

8. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ do dyrektora
szkoty z:

prosbg o egzamin klasyfikacyjny w przypadku dlugotrwatej, uzasadnionej
nieobecnos$ci w szkole,

prosbg o egzamin poprawkowy przy jednej ocenie niedostatecznej lub wyjgtkowo
przy dwoch ocenach niedostatecznych, ale tylko raz przez caty cykl ksztatcenia,
zastrzezeniem , jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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§16

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w szczegdélnosci z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu obowigzujgcego
ucznia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli ztozy podanie do
dyrektora szkoty.

3. Uczenh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin po ztozeniu podania i pozytywnej decyzji dyrektora i rady
pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny musi zdawac uczen, ktory przyszedt z innej szkoty i w
wyniku réznic programowych nie realizowat jednego lub kilku przedmiotow.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu w
obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Forme i tre§¢ zadah na egzamin okresla nauczyciel prowadzacy egzamin
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi danego przedmiotu

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin z w-f,
elementow,informatyki, technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego. Czas trwania czesci pisemnej egzaminu wynosi do60
min. Czes¢ ustna egzaminu obejmuje: czas na przygotowanie-10 min. i czas
na udzielenie odpowiedzi-15 min.

9. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) dyrektor szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, do ktérego dotacza
sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem ust.11

12. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogg w terminie nie pdzniej niz
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

14 W sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty,
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- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.13 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach .W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

16. Termin sprawdzianu okreslonego w ust.12 uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

17. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
zastrzezeniem § ust.1.

§17

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

—_—

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad,
ktérej wchodza:

dyrektor - przewodniczacy
nauczyciel prowadzacy dane zajecia - egzaminator
nauczyciel prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne- - cztonek komisji

3. Nauczyciel egzaminator moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegolnych przypadkach, w tej sytuacji dyrektor
powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz ustnej. Egzamin z w-f,
elementow informatyki i technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego. Czas trwania poszczegolnych czesci jest identyczny jak
w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé kryteriom okreslonym w
wymaganiach edukacyjnych.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokodt, do
ktorego dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwiezta informacje o
odpowiedziach ustnych ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego moze to uczyni¢ w innym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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STATUT

9. Przepisy §16 ust.11-16 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od

dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase z zastrzezeniem ust.11

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sq zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§18

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2. Na pierwszym w danym roku spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowawca klasy obowigzany jest poinformowaé rodzicow(prawnych
opiekundéw) o ogdlnych wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Rodzice
(prawni opiekunowie) poswiadczajg ten fakt wtasnorecznym podpisem w
dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego zapoznajg rodzicow
(prawnych opiekunéw) z zasadami WSO. Fakt ten powinien by¢é odnotowany w
dzienniku lekcyjnym. Nalezy takze sporzadzi¢ liste obecnosci z podpisami
rodzicow (prawnych opiekunéw) obecnych na spotkaniu.

4. Kazdy nauczyciel dysponuje do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) kompletem wymagan edukacyjnych do prowadzonych przez
siebie zajec.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene na podstawie wymaganiach edukacyjnych
opracowanych dla danego przedmiotu.

8. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach,
trudnosciach i frekwencji ich dzieci:
1) zebrania klasowe i ogélnoszkolne,
2) kontakty indywidualne i telefoniczne (potwierdzone zapisem nauczyciela
lub wychowawcy w dzienniku lekcyjnym),
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3) pisemne informacje wychowawcy (potwierdzone zapisem w dzienniku
lekcyjnym),
4) indywidualny kontakt z domem rodzinnym,
5) udostepnianie rodzicom do wgladu prac pisemnych,

9. O przewidywanym dla ucznia srédrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym
z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowawce,
a ten przekazuje informacje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt ten
powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym
i potwierdzony podpisem rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku, gdy
rodzice lub prawni opiekunowie nie kontaktujg sie ze szkotg — list polecony.

§19

7) Sposoby ewaluacji WSO:
1)  na biezgco, na skutek zmian w przepisach,
2) koniec roku szkolnego.

8) Zmiany do WSO mogq proponowac:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

9) Wszelkie zmiany w WSO sg uchwalane przez rade pedagogiczng, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§20

1.Cykl ksztatcenia w Gimnazjum trwa 3 lata.
2.Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sie:

1)z urzedu absolwentéw  szescioletnich  szkét  podstawowych
zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum,

2)na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) absolwentéw szescioletnich
szkét podstawowych zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum, w
przypadku gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

3.Do klas starszych przyjmuje sie ucznibw na podstawie sSwiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizsze;.

4.Do Gimnazjum nie przyjmuje sie ucznia mieszkajgcego poza obwodem,
ktory uzyskat w poprzedniej szkole nieodpowiednig lub naganng ocene
zachowania.

5.W Gimnazjum tworzy sie nowe klasy spos$rod ucznidw przychodzacych ze
szkot podstawowych. O podziale nowo przyjetych ucznidw na oddziaty
decyduje dyrektor Gimnazjum. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor
uwzgledniajgc:

1)réwnag liczbe uczniow w kazdym z oddziatéw,

2)rébwng liczbe dziewczat i chtopcdw w kazdym oddziale ze wzgledu na
stosowanie podziatow na grupy podczas niektérych zajec,
3)zainteresowania, zdolnosci i osiggniecia ucznidw.

6.W Gimnazjum dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia klas sportowych,
integracyjnych i przysposabiajgcych do pracy. Zgode na utworzenie takich
oddziatdbw wyraza dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7.W szkole moga dziata¢, za wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza dzieci i mitodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na
podjecie dziatalnosci wyraza dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.
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§21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Gimnazjum jest oddziat. Liczba
ucznibw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 26. Uczniowie ci w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i
programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z
obwodu ustalonego dla Gimnazjum, o ile nie zostaly przyjete odrebne
porozumienia w powyzszej sprawie.

2.Rodzice kierujg swoje dzieci, wypetniajac stosowny wniosek. na nauke religii w

momencie podjecia przez nie nauki w Gimnazjum. Rodzice wycofujg swoje dziecko z

nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oswiadczenia, skierowanego do

dyrektora szkoty wytgcznie przed rozpoczeciem roku szkolnego. Uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3.Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty

oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

4.Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w

rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

5.0ddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1)jezykdw obceych (grupa nie powinna liczy¢ wiecej niz 24 uczniow),
2)wychowania fizycznego (grupa powinna liczy¢ od 12 do 26 uczniow),
3)informatyki (grupa liczy nie wiecej niz 24 uczniéw),

4)chemii i fizyki (grupa nie moze przekraczac¢ 30 osob).

6.Gimnazjum w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz wprowadza przedmioty nadobowigzkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych
okredla tygodniowy rozkfad zajeé.

7.Zajecia kot zainteresowan moga by¢ organizowane w uzasadnionych przypadkach
poza terenem gimnazjum na podstawie pisemnej zgody rodzicdw. Zajecia te powinny
by¢ realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8.Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
moga by¢ organizowane zajecia wyrdwnawcze, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i
korekcyjne w miare posiadanych mozliwosci Uczniowie wymienieni w pkt. 6 mogg
by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych organizujacych zajecia terapeutyczne,
wyrownawcze i korekcyjne. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowigzku uczeszczania
na zajecia wyrbwnawcze.
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§22

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§23

1.Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia.
Arkusz organizacji Gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku kalendarzowego.

2.0 wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatbw decyduje Dyrektor
Gimnazjum biorgc pod uwage:

1)kontynuacje nauki jezyka ze szkoty podstawowej;
2)mozliwosci kadrowe szkoty;
3)mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.

§24

1.Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 15
minut wedtug ustalonego harmonogramu.

3.Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktdrej ustali w uzasadnionych
przypadkach, inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie krétszy niz 30 minut i nie
diuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogoélny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania. Jednorazowa zmiana dtugosci trwania
godziny lekcyjnej wymaga wczesniejszej zgody Dyrektora Gimnazjum.

§25
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§26
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STATUI
1. Dyrektor Gimnazjum w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu
Z organem prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.:
zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, elementow
informatyki, wychowania fizycznego, kota zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych. W przypadku nauczania jezykdéw obcych podstawg
podziatu moze byC poziom znajomosci jezyka obcego zbadany testem
kompetencji.

2. Zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnie
dla chtopcow i dziewczat.
§27

1.Dla ucznidw, ktérzy po rocznej nauce w Gimnazjum nie rokujg ukonczenia
szkoty w normalnym trybie, mozna w Gimnazjum organizowaC klasy
przysposabiajgce do pracy zawodowej.

2 Klase, o ktorej mowa w punkcie 1, organizuje Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego w oparciu o odrebne przepisy.

3.Dyrektor Gimnazjum kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1 na
podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie z
sytuacja i mozliwosciami ucznia, opinig lekarska, opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia.
4.Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w
okreslonym zawodzie.

5.Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Gimnazjum albo poza
Gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Gimnazjum, a w
szczegolnosci ze szkotg prowadzacy ksztatcenie zawodowe, placowka ksztatcenia
ustawicznego oraz pracodawca.

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania
§28

1. W celu realizacji zadan edukacyjnych Gimnazjum stosuje Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.
1)Program nauczania oraz podrecznik dla zaje¢ edukacyjnych dla danego
oddziatu ujetych w szkolnym planie nauczania, dobiera nauczyciel prowadzacy
te zajecia, uwzgledniajac mozliwosci uczniow i wyposazenie szkoty.
2)Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposréd programow
wpisanych do wykazu programdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
3)Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia radzie
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OIATUI
pedagogicznej. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw.
4)Zestawy programoéw dla wszystkich oddziatdbw tworzg Szkolny Zestaw
Programéw i Podrecznikéw. Szkolny zestaw podrecznikow skiada sie z nie
wiecej niz trzech podrecznikédw dla danych zaje¢ edukacyjnych;Dyrektor
szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw
programdw nauczania i podrecznikow, ktdre bedg obowigzywaty od poczatku
nastepnego roku szkolnego.
5)Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez kolejne trzy lata szkolne.

6)W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub rady rodzicéw, moze dokonac zmiany w zestawie programéw nauczania lun
szkolnym zestawie podrecznikéw, z zastrzezeniem, ze zmiana ta nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

7)Szkolny Zestaw Programéw musi uwzglednia¢ catos$¢ podstawy programowej
dla etapu edukacyjnego gimnazjum.

8)Na podstawie Szkolnego Zestawu Programdéw nauczyciele opracowujg
corocznie rozktady materiatu nauczania dla kazdego oddziatu.
9)Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek
przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz
szczegotowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Szkolnego Systemu Oceniania,
obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego
systemu oceniania.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§29

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

2.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Gimnazjum,
rodzice uczniow.

3.Biblioteka realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

1)wypozyczanie ksigzek do domu,

2)udostepnianie na miejscu ksiegozbioru podrecznego,

3)zaopatrywanie uczniéw i nauczycieli w podreczniki,

4)zaopatrywanie nauczycieli w programy nauczania zatwierdzone do uzytku
szkolnego,
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OIATUI
5)propagowanie czytelnictwa, utatwianie wyboru lektury zgodnie =z
zainteresowaniami i potrzebami,
6)prowadzenie zaje¢ z edukacji medialne;j,
7)zaznajamianie uczniow i nauczycieli z nowosciami wydawniczymi,

8)organizowanie imprez rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, takich
jak: prezentacje tworczosci wiasnej ucznidw, konkursy czytelnicze, obchody
rocznic zwigzanych z twércami kultury, wystawy,

9)sprawdzanie i ocena efektywnosci pracy wiasnej i aktywnosci czytelniczej
ucznidw poprzez prowadzenie statystyki wypozyczen,

10)informowanie wychowawcow i nauczycieli oraz Rady Pedagogicznej o
stanie czytelnictwa.

Organizacja biblioteki szkolnej
§30

1.Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do
tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom jak najwiekszy
dostep do jej zbioréw.

2.Jeden z dni tygodnia, ustalony przez bibliotekarzy w porozumieniu z
dyrektorem, jest dniem bez wypozyczen; przeznaczony on jest na konserwacje
zbioréw, ich ochrone przed zuzyciem, katalogowanie, gromadzenie informacii
wydawniczej, zakupy.

3.Biblioteka prowadzi katalogi: alfabetyczny i rzeczowy.

4 Biblioteka prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1)ksiege inwentarzowa ksiazek broszur i podrecznikow,

2)zeszyt pomocy matowartosciowych,

3)dziennik zajec,

4)karty czytelnicze, karta jest zaktadana na zyczenie czytelnika i upowaznia go
do korzystania z biblioteki,

5)dokumentacje zakupow.

5.Zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej sporzadzony
przez jej pracownikbw a zatwierdzony przez Dyrektora; zawiera on w
szczegolnosci: limity ksigzek do razowego wypozyczenia, limity czasowe
przetrzymywania ksigzek, zasady odpowiedzialnosci materialnej czytelnika za
ksigzki zgubione lub zniszczone.
6.Na terenie biblioteki mozna korzysta¢ z ksiegozbioru podrecznego.
7.Zaopatrzenie biblioteki odbywa sie poprzez:
1)zakup nowosci wydawniczych w porozumieniu z Dyrektorem,
2)przejmowanie ksiegozbioréw likwidowanych bibliotek,
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3)przyjmowanie daréw ucznidw i innych osdb.
4)zakupy biblioteczne finansowane sg ze srodkéw budzetowych i rady
rodzicow.

Obowiazki bibliotekarza
§31

Szczegodtowy zakres zadan i obowigzkdw bibliotekarzy jest nastepujacy:
1)udostepnianie czytelnikom zbioréw bibliotecznych, utatwianie wyboréw
czytelniczych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami,

2)wzbogacanie ksiegozbioru,

3)propagowanie czytelnictwa,

4)prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,

5)konserwacja ksiegozbioru,

6)uczestniczenie w realizacji sciezki miedzyprzedmiotowej edukacja czytelnicza
i medialna, takze poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z uczniami,

7)kolportaz podrecznikdw szkolnych, nowych i uzywanych,

8)prowadzenie statystyki wypozyczenn i przekazywanie jej wynikdw
wychowawcom i Radzie Pedagogicznej,

9)gromadzenie i propagowanie wsrod nauczycieli wiadomosci o nowosciach
metodycznych, merytorycznych i pedagogicznych,

10)wspétpraca z Powiatowg Bibliotekg Publiczng w Chetmzy w celu
poszerzenia oferty programowej szkoty (organizacja wspolnych wystaw, zajecia
biblioteczne, organizacja prelekcji, konkurséw)

11)uczestniczenie w realizacji zadan i celow zawartych w Szkolnym Programie
Wychowawczym,

12)znajomosc i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie.

SWIETLICA SZKOLNA
§32

1.Swietlica szkolna zapewnia uczniom zorganizowang opieke wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rozwijanie
zainteresowan.
2.Swietlica jest czynna w dni obowigzkowych zajeé¢ szkolnych w godzinach
ustalonych przez Dyrektora, zgodnie z potrzebami uczniow.
3.Korzystanie ze sSwietlicy jest bezptatne, z wyjatkiem kosztdéw spozywanych
przez uczniow positkow wydawanych przez stotowke szkolng.
4.Cele i zadania swietlicy sg nastepujace:
1)organizowanie opieki, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej,
2)udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
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3)odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
4)wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania czasu wolnego,
5)stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek, ksztattowanie nawykow kulturalnego zycia
codziennego,
6)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
i czystosci,
7)wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami oraz pedagogami szkolnymi
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych i udzielania
pomocy wychowankom w trudnych sytuacjach zyciowych,

8)wspotpraca z instytucjami spotecznymi,

. W Swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1)roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,
2)dziennik zaje¢ swietlicowych.

Obowiazki wychowawcy swietlicy
§33

. SzczegOlowy zakres zadan i obowigzkéw wychowawcow Swietlicy jest
nastepujacy:

1)planowanie, organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ opiekunczych,
2)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie Swietlicy i
stotéwki, szczegdlnie podczas wydawania positkow,

3)pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych udzielana uczniom
przebywajacym w swietlicy,

4)realizacja zadan i celéow wychowawczych zawartych w Programie
Wychowawczym Gimnazjum,

5)zapewnienie opieki klasom, w wypadku gdy nauczyciel jest nieobecny, a z
przyczyn organizacyjnych niemozliwe jest petnienie zastepstwa przez innego
nauczyciela; zgodnie z zapisami w ksigzce zastepstw, wychowawca swietlicy
moze takze realizowa¢ w takim wypadku zajecia lekcyjne z danego
przedmiotu,

6)zastepowanie nieobecnego nauczyciela na polecenie Dyrektora (w przypadku,
gdy wychowawca swietlicy przejmuje co najmniej etat nieobecnego
nauczyciela, zostaje oddelegowany ze swojego stanowiska na czas
zastepstwa),

7)prowadzenie dokumentaciji Swietlicy,

8)znajomos¢ i realizacja oraz przestrzeganie zapiséw zawartych w Statucie
Gimnazjum .
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Zasady opieki nad uczniami w czasie zaje¢
§34

1.Uczniowie objeci sq opiekg nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych zorganizowanych przez Gimnazjum, lub tych, w ktérych
uczestniczg jako przedstawiciele Gimnazjum.
2.Uczniowie bioracy udziat w zajeciach szkolnych pozostajg pod opiekg nauczycieli
sprawujacych dyzury i prowadzacych kolejne zajecia, od momentu wejscia do
szkoty o godzinie 7 ® , poprzez kolejne lekcje i przerwy miedzylekcyjne, do
momentu opuszczenia szkoty po ostatnich zajeciach.
3.Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych
wedtug harmonogramu sporzadzanego w oparciu o tygodniowy rozktad zajec. W
czasie dyzuru nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow i stan
mienia Gimnazjum na wyznaczonym mu obszarze. Do jego obowigzkéw nalezg w
szczegolnosci:
1)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
2)powstrzymywanie zachowan ucznidbw stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa, takich jak: bieganie, bojki, zaczepianie,
3)powstrzymywanie nieuzasadnionego przemieszczania sie ucznidw poza
korytarz, przy ktérej miesci sie klasopracownia w ktorej odbywajg sie
zajecia,
4)kontrola sanitariatow w celu wyeliminowania zachowan niepozgdanych i
dewastacji pomieszczen,
5w przypadku zagrozen postepowanie zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami postepowania,
6)natychmiastowe zgtaszanie wypadkéw i dewastacji do Dyrektora Szkoty lub
osoby przez niego upowaznione;.
4. Ogdlne zasady bezpiecznego zachowania uczniébw w czasie zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych sg nastepujace:
1) w czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzu, przy ktérym znajduje sie
klasa, w ktorej odbywajg zajecia. W uzasadnionych wiasnymi potrzebami
wypadkach mogq przemieszczac sie, w sposob niestwarzajgcy zagrozenia dla
nich i innych uczniéw; w czasie pogody uczniowie mogq przebywac na terenie
ogrodzenia szkolnego, uczniowie czasowo lub stale niepetnosprawni majg prawo
do przebywania w czasie przerw w sali lekcyjnej i otoczeni sg szczegolng opiekg
nauczycieli dyzurujgcych;
2)w pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych oraz na boisku
szkolnym nauczyciele odpowiadajg za stan wykorzystywanego sprzetu i
urzgdzen. Zaznajamiajg uczniow z regulaminami korzystania z pracowni i
czuwajg nad ich przestrzeganiem;
3)w czasie odbywania zaje¢ pozaszkolnych uczniowie pozostajg pod opieka
nauczyciela od momentu zbiérki, do powrotu pod budynek Gimnazjum.
Woczesniejsze odtgczenie sie ucznia od grupy mozliwe jest tylko na zyczenie
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rodzicOw, wyrazone na pismie.

5.Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek.

6. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien
zwrocic sie do osob postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora

7.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwitocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

1.

Baza Gimnazjum
§35

Dla realizacji celéw statutowych Gimnazjum posiada nastepujaca baze:

1)10 sal dydaktycznych ( w tym 1 pracownie informatyczng do pracy
grupowej);

2) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

3)boiska sportowe;

4)pomieszczenia biblioteczne i Swietlice,

5)zaplecze kuchenne i jadalnie;

6)archiwum;

7)gabinet dla pedagoga;

8)gabinet pielegniarki;

9)sekretariat;

10)gabinet dla Dyrektora

Opiekunowie pracowni przedmiotowych zobowigzani sg do opracowania i
wywieszenia w widocznym miejscu Regulaminéw Pracowni Przedmiotowych.
Regulaminy podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora. Uczniowie powinni zostac
zapoznani z Regulaminami na pierwszych zajeciach w pracowni.
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ORGANY GIMNAZJUM

§36

1. Organami Gimnazjum sa:
1)Dyrektor Gimnazjum;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym statutem.

Dyrektor Gimnazjum
§37

1.Dyrektor kieruje Gimnazjum i jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym  wszystkich  pracownikbw  Gimnazjum, przewodniczacym  Rady
Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i miodziezg uczacg sie w
Gimnazjum oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

2.Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2)realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgadzeniami organow nadzorujgcych
Gimnazjum,
3)tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankéw,
4)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
5)zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora Gimnazjum sg nastepujace:
1)kierowanie dziatalnoscig Gimnazjum i reprezentowanie go na zewnatrz,
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego Dyrektor:

a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakosci pracy szkoty lub placéwki oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,
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STATUT
b)przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodine
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty,
c)zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganej jakosci pracy szkoty we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci
d)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

3)petnienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w szczegdinosci:

a)prowadzenie i przygotowywanie jej zebran,
b)wstrzymywanie jej uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwtoczne zawiadamianie
o tym Kuratorium Oswiaty oraz organu prowadzacego,

4)realizowanie uchwat Rady Gimnazjum oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

6)dysponowanie  Srodkami okreslonymi w planie finansowym Gimnazjum oraz
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7)wspotdziatanie w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

8)podejmowanie decyzji polegajacych na:

a)zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza Gimnazjum oraz okreslenie jego
warunkow, na wniosek rodzicow dziecka zamieszkatego w rejonie Gimnazjum,
b)zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki ucznia szczegolnie uzdolnionego, po
uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i Rady
Pedagogicznej,
c)wystgpieniu z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po
zasiegnieciu opinii  Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej,
9)zwalnianie ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotdw na podstawie orzeczenia
lekarskiego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10)petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum nauczycieli i
pracownikdw nie bedgcych nauczycielami, a w zwigzku z tym:
a)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Gimnazjum,
b)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Gimnazjum,
c)wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;
11)wspotpraca w  wykonywaniu powyzszych zadan z Radg Rodzicow, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Szkolnym;
12)okreslanie, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, zasady noszenia jednolitego stroju przez
uczniow.
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Rada Pedagogiczna
§38

1.W Gimnazjum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Gimnazjum w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad
Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w Gimnazjum. Rada
Pedagogiczna dziata zgodnie z wtasnym Regulaminem.

2.Kompetencje Rady Pedagogicznej dzielg sie na stanowigce i opiniujgce.

3.Do kompetenciji stanowigcych nalezy:

1)uchwalanie planéw pracy Gimnazjum,
2)uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwat o wystgpienie do Kuratora o przeniesienie ucznia do innego
Gimnazjum,
4)podejmowanie decyzji 0 wyznaczeniu uczniowi egzaminu poprawkowego z dwdch
zaje¢ egzaminacyjnych,
5)uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,
6)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
7)ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8)uchwalenie Statutu Gimnazjum lub jego zmian.

5. Do kompetenciji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)opiniowanie programow nauczania ogoélnego opracowanych przez nauczycieli
Gimnazjum,
2)opiniowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3)opiniowanie arkusza organizacyjnego Gimnazjum,
4)opiniowanie wnioskéw o indywidualny tok Ilub program nauki dla ucznia
szczegolnie uzdolnionego,
5)opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,
6)opiniowanie propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych,
7)opiniowanie projektu planu finansowego,

8)opiniowanie wniosku o przedtuzenia kadencji Dyrektora na kolejne piec¢ lat,

9)wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkciji dyrektora.
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Rada Rodzicow
§39

1.W Gimnazjum dziata Rada Rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw.
2.W skifad Rady wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3.W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4.Do zadan rady Rodzicow nalezy:.

1)wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Gimnazjum z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty;

2)udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3)dziatanie na rzecz statej poprawy bazy;

4)pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci placdwki;

5)wspotdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

6)uchwalanie Programu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

7)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

8)wyraza opinie na temat dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

9)opiniowanie planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

10) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny szczebel awansu

zawodowego;
5. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej Regulamin. Przyjmuje sie
jednak naczelng zasade, ze zebrania zwyczajne Rady Rodzicow odbywajg sie nie rzadziej niz 3
razy w roku: we wrzesniu, lutym i czerwcu. W razie potrzeby moze zosta¢ zwotane zebranie
nadzwyczajne.

Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli
§40

1. Wspétdziatanie rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informac;ji i
wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych; wymaga ono
aktywnosci ze strony nauczycieli i rodzicéw, a odbywa sie w nastepujgcych formach:
1)wychowawca i nauczyciele przedmiotow zapisujg w zeszycie obserwacji ucznia otrzymane
oceny czgstkowe, zawiadomienia, uwagi dotyczace zachowania ucznidw; rodzice powinni
z zapisami zapoznawac sie systematycznie i na biezgco i poswiadcza¢ to swoim
podpisem;
2)rodzice winni na biezgco zawiadamiaé wychowawce o przyczynach nieobecnosci
dziecka na zajeciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w terminie tygodniowym od ustania
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przyczyny nieobecnosci, a ostatecznie na wezwanie wychowawcy; w wypadku braku
takiej informacji wychowawca traktuje nieobecnosé¢ jako nieusprawiedliwiona.
Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w formie pisemnej;
3)co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego (we wrzesniu, listopadzie, styczniu,
kwietniu) odbywajq sie zebrania wychowawcy z rodzicami, ktérych celem jest wzajemna
wymiana informacji o uczniu oraz celach dziatan wychowawczych i dydaktycznych
podejmowanych przez wychowawcdw i nauczycieli oraz o metodach ich realizacji; ze
wzgledu na dobro dziecka rodzice sg zobowigzani w nich uczestniczy¢;
4)raz w semestrze, na co najmniej 3 tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy powiadamiajg rodzicow o zagrozeniu
ucznidw semestralnym lub rocznym stopniem niedostatecznym z przedmiotéw nauczania
oraz o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja powinna zosta¢ odnotowana w
dokumentacji wychowawcy klasowego;
5)obowigzek powiadomienia rodzicow o sprawach dotyczacych ucznia, zgodnie z zapisami
w niniejszym Statucie, wychowawcy mogq realizowa¢ (o ile nie istnieje warunek
powiadomienia na pisSmie) w formie rozmowy telefonicznej, rozmowy indywidualnej w
czasie zebrania z rodzicami, rozmowy, na ktérg wzywajg rodzicow do Gimnazjum. Jesli
rodzice uchylajg sie od kontaktu z Gimnazjum, za wiasciwg forme powiadomienia uznaje
sie list polecony wystany na adres rodzicéw;
6)nauczyciele i wychowawcy udzielajg rodzicom konsultacji indywidualnych w
uzgodnionych z nimi terminach;
7)rodzice majg wptyw na tworzenie, uzupetnianie i realizacje rocznego Planu Pracy
Wychowawczej Klasy;
8)rodzice majg prawo kierowac¢ odwotania i wyrazac opinie na temat pracy nauczycieli,
jednakze z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci:

a)wychowawca lub pedagog szkolny,
b)Dyrektor,

c)Rada Rodzicow,

d)Urzad Gminy i Miasta Czerwonka-Leszczyny
e)Kuratorium Oswiaty,

2. Wnioski do dyrektora powinny by¢ kierowane w formie pisemnej. Wniosek powinien by¢

rozpatrzony w terminie 14 dni, a w przypadku Kkoniecznosci przeprowadzenia
konsultacji—30 dni.

Samorzad Uczniowski
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§41

1.W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Gimnazjum.
2.Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do
zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej. Regulamin zatwierdzany jest na zebraniu
przedstawicieli Samorzgddéw klasowych.

3.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4 .Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego sg nastepujace:

1).

przedstawianie innym organom Gimnazjum wnioskow i opinii we wszystkich

sprawach Gimnazjum, w szczegolnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw ucznia, a miedzy innymi:

a)

d)

j
k)

prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie wasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
reprezentowanie intereséw uczniéw w zakresie:

i. --oceniania, klasyfikowania i promowania;
ii. -form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

wystepowanie o interwencje w wypadku naruszenia praw ucznia do wychowawcy
klasy, opiekuna Samorzadu i Dyrektora Gimnazjum,
opracowanie Regulaminu Gimnazjum,
wystepowanie z wnioskiem o powotanie Rady Gimnazjum,
planowanie wiasnej dziatalnosci w wybranych przez ucznibw formach
aktywnosci, wspdttworzenie Planéw Pracy Wychowawcze),
organizowanie wybranych przez uczniow form dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej, rozrywkowej, przy czym wychowawcy, nauczyciele i organy Gimnazjum
sg zobowigzani udziela¢ pomocy organizacyjnej, zapewni¢ warunki do realizacji
zaplanowanych form oraz zapewnic opieke w czasie ich trwania,
wydawanie wtasnej gazety,
wybdr opiekuna Samorzadu sposrod pracownikow pedagogicznych Gimnazjum,
opiniowanie wniosku o przeniesienie ucznia do innego Gimnazjum.

Rozstrzyganie sporéw
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§42

1. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a uczniem konflikt rozwigzuja;
1)wychowawca klasy lub pedagog szkolny - w przypadku konfliktu pomiedzy
nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2)Dyrektor Gimnazjum - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3)Od orzeczenia Dyrektora Gimnazjum moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.

4)Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:
1)postepowanie prowadzi Dyrektor Gimnazjum;

2)w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogq odwotaC sie do
organu prowadzgcego szkote.

3.Konflikt pomiedzy Dyrektorem Gimnazjum a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Gimnazjum.
4 Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Gimnazjum:

1)postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Gimnazjum.
2)w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzgcego Gimnazjum

Zasady wspoipracy miedzy organami
§43

1.Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2.Dyrektor jest odpowiedzialny za wspélprace i wymiane informacji miedzy Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

3.0piekun Samorzadu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za wspdtprace i wymiane informacji
miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

4 Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji .

5.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

6.Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
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STATU
7.Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o

podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia
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ROZDZIAL ViI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM
§44

1.W Gimnazjum zatrudnia sie nauczycieli (w tym pedagoga) oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3.W Gimnazjum tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)sprzataczki,
2)konserwator,
3)palacz,
4. Obstuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego
zarzadzania placowkag tworzy sie stanowisko Sekretarza Szkoty, dla ktérego zakres

czynnosci opracowuje Dyrektor.
§45

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2.Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgtaszanie usterek pracownikom obstugi przez
wpisywanie ich do zeszytu usterek;

2)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy;

3)przestrzeganie zapiséw statutowych;

4)zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5)usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie odpowiednim stuzbom ich
wystepowania;

6)w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzegania regulaminow;

7)w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
8)na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos¢ uczniow;

9)petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10)przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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11)dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidw;

12)stosowanie zasad oceniania zgodnie 2z przyjetymi przez szkote kryteriami
uwzgledniajgcymi zasady oceniania zewnetrznego;

13)podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

14)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

15)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o0 powierzone pomoce i sprzet;

16)aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
17)stosowanie nowatorskich metody pracy i programéw nauczania;

18)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19)indywidualizowanie metod i wymagan wobec ucznidw w zaleznosci od ich mozliwosci
(z uwzglednieniem uczniow wybitnie uzdolnionych i uczniow mato zdolnych) w
szczegolnosci poprzez:

a)indywidualizacje stosowang podczas procesu lekcyjnego

b)kierowanie uczniéw szczegdlnie uzdolnionych do két zainteresowan i zespotow

artystycznych

c)ograniczanie wymagan wobec ucznidow mato zdolnych, zgodnie ze wskazaniami

poradni psychologiczno pedagogicznej, kierowanie ich na zespoty wyrownawcze i

korekcyjno-kompensacyjne oraz w miare mozliwosci zajecia specjalistyczne,

d)udzielanie innej mozliwej pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w oparciu o

rozpoznanie potrzeb ucznia i znajomosc srodowiska rodzinnego;
20)doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w pracach zespotéw nauczycielskich, szkoleniowych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach metodycznych i konsultacjach zbiorowych
organizowanych przez Osrodki Metodyczne, poznanie aktualnych pozycji z zakresu
metodyki nauczania, uczestnictwo w innych formach doskonalenia zgodnie z potrzebami
Gimnazjum, wkasnymi potrzebami i zainteresowaniami,
21)Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
22)Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.

Pedagog szkolny
§46

1.Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz we wspotpracy z
wychowawcami podejmuje dziatania stuzgce rozpoznaniu srodowiska rodzinnego uczniow i
ich potrzeb.

2.Zadania pedagoga sg nastepujace:
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1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2)okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom majgcym problemy
w nauce, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

4)wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych Programu
Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki,

5)wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniow
niepetnosprawnych,

6)udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

7)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

8)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

9)udzielanie konsultacji rodzicom ucznibw majgcych problemy wychowawcze i
dydaktyczne,

10)kierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek
wychowawcow, nauczycieli i rodzicdw, udzielanie im pomocy w gromadzeniu niezbednej
dokumentacji,

11)interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowien Konwencji o
Prawach Dziecka, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych Ilub przekazywanie ich do
rozstrzygniecia kompetentnym organom,

12)koordynowanie pracy zespotdbw  wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne,

13)znajomosc i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

14)prowadzenie dokumentacii:

a)dziennika pedagoga,
b)teczek indywidualnych uczniéw zawierajacych dokumentacje prowadzonych badan i
czynnosci uzupetniajgcych.

Zespoly nauczycielskie
§47

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb.

2.Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy lub powotany przez Dyrektora
Gimnazjum, na wniosek zespotu, kierownik.

41



3.Do zadan zespotu m. in. nalezy:

1)wybdr programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2)wspomaganie wychowawcy w jego dziataniach;

3)dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia;

4)opracowanie kryteriow  oceniania ucznibw oraz sposobu badania osiagniec,
stymulowanie rozwoju uczniow;

5)opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programOw hauczania i
projektow innowacji pedagogicznych;

6)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieki
metodycznej nad poczatkujgcymi nauczycielami;

7)korelowanie realizacji materiatu z przedmiotéw pokrewnych,

8)uzgadnianie zakresu i sposobu badania osigganych w pracy dydaktycznej efektéw.

4.Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych Iub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe. Zadaniem zespotow
przedmiotowych jest wspieranie dziatalnosci zespotow klasowych.

5.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Gimnazjum, na wniosek
zespotu, przewodniczacy.

Wychowawca
§48

1.Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg’”.

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w
Gimnazjum.

3.0bowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do
chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy Gimnazjum, chyba Zze zaistniejg okolicznosci,
powodujgce koniecznos¢ zmiany.

4 Wychowawcg moze zostaC nauczyciel majgcy, co najmniej przepracowany rok w
Gimnazjum.

§49
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1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
Gimnazjum, a w szczegolnosci:

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2)przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3)rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1 winien:

1)zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2)opracowac¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne;

3)utrzymywacC systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4)wspobtpracowa¢  z rodzicami, wiaczajgc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5)wspdtpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng ;

6)sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7)dbaé o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8)udzielac porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.;
9)ksztattowaC wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10)utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdw w nauce i
zachowaniu sie ucznia;

11)powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym i rocznym stopniu
niedostatecznym na co najmniej trzy tygodnie przed zakonczeniem okresu;

12)na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych i rocznych;

13)organizowac i uczestniczy¢é w zebraniach z rodzicami.

3.Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plan pracy wychowawczej,
tematy godzin wychowawczych).
4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach i
pedagoga szkolnego.

5. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu w szczegolnosci:

1)wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3)terapie zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4)pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
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kariery zawodowej;

5)prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6)pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

7)wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

§ 50

1. Statg opieke zdrowotng nad uczniami w szkole (w siedzibie szkoty) sprawuje zgodnie
ze swoimi uprawnieniami zawodowymi higienistka szkolna.

2. Szczegotowy zakres zadan higienistki szkolnej okresla Dyrektor Gimnazjum.
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ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 51

1.Do Gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.
2.Dyrektor Gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujgcych ustalony dla
szkoty obwdd. Warunkiem przyjecia jest Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j
oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.
3.Na wniosek rodzicbw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.
4.Gimnazjum prowadzi ewidencje uczniéw dla potrzeb kontroli realizacji obowigzku
szkolnego, Dyrektor ma obowigzek egzekucji tego obowigzku.
5.0bowigzek szkolny trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy
ucznidow. W takim przypadku uczen klasy lll moze zwréci¢ sie z pisemng prosbg do
dyrektora gimnazjum o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze nie
wyrazi¢ zgody, jezeli:

1)uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2)liczba jego nieusprawiedliwionych  nieobecnosci daje podstawe do

nieklasyfikowania go lub

3)grozi mu nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania.

6. Kandydaci do klasy sportowej przyjmowani sg na warunkach okreslonych w ust.1
oraz powinni posiadac:

1) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim

2) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng lub trenera
albo instruktora prowadzgcego zajecia sportowe préb sprawnosci fizycznej.

3) pisemng zgode rodzicow.

7 W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy sportowej ( na semestr pierwszy), dyrektor
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng i okresla zadania czionkow
komisji.

8 W skiad szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej wchodzi dyrektor gimnazjum,
jako przewodniczacy oraz dwoch nauczycieli wychowania fizycznego uczacych w
szkole, jako cztonkowie. O wynikach prac komisji uczniowie zostajg powiadomieni
pisemnie listem poleconym do 30 kwietnia danego roku, w ktorym odbywa sie
rekrutacja.
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STATOT

9.Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 6, jezeli

1.

1.

liczba kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do klasy jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkofa.

§ 52

Uczen Gimnazjum ma prawo:

1)do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2)posiadac petng wiedze na temat kryteridow ocen z przedmiotéw i zachowania,
3)korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4)tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5)poszanowania swej godnosci,

6)prywatnosci i toleranciji,

7)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8)swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich,

9)korzystania z pomocy doraznej,

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11)noszenia emblematu szkoty,

12)nietykalnosci osobiste,

13)bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

14)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys| obowigzujgcych regulaminow,

15)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 53

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie przygotowywaé sie do zajeC i rozwijajagc swoje umiejetnosci,
uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, zyciu gimnazjum, regulamie uczeszczaC na zajecia
lekcyjne i nie spozniaé sie, odrabiac prace polecone do wykonania w domu.

2)dbac¢ o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole,

3)wystrzega¢ sie szkodliwych natogéw, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz
swoich kolegéw: uczniom zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i
dystrybucji narkotykdw oraz innych srodkéw odurzajacych zaréwno w Gimnazjum jak i
poza nim; za powyzsze przekroczenia stosuje sie w Gimnazjum surowe kary poczynajac od
przeniesienia do rownolegtego oddziatu wzwyz,

4)naprawiaC wyrzadzone szkody materialne,

5)przestrzegac zasad kultury wspotzycia,

46



6)dbac o honor i tradycje Gimnazjum,

7)dbac o kulture stowa w Gimnazjum i poza nim,

8)dba¢ o schludny wyglad; w szkole obowigzuje jednolity stréj uczniowski okreslony
zarzadzeniem dyrektora, zakaz farbowania wioséw, stosowania makijazu i noszenia
0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

9)nosi¢ zeszyt korespondencji i okazywaC go na wezwanie nauczycieli, wychowawcy i
innych pracownikow pedagogicznych Gimnazjum, w celu dokonania wpisu ocen,
zawiadomien i uwag o zachowaniu ucznia, lub sprawdzenia, czy rodzice swoim podpisem
poswiadczyli zapoznanie sie z wpisami,

10)podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

11)nie uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w trakcie trwania
zaje¢ edukacyjnych; nauczyciel nie moze odbieraC¢ uczniowi posiadanego telefonu
lub innego urzadzenia elektronicznego, przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze
zobowigzac¢ uczniow do wytgczenia posiadanych przez nich telefonow.
12)zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w rozdziale o rozwigzywaniu
konfliktéw, o ile brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu,

13)okazywacC szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkolty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

14)Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby.

15) Nie wolno uzywac wulgarnych stéw zwrotéw i gestow.

2. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac
na nie punktualnie. Mimo spoOzZnienia za zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

3. W czasie zajec lekcyjnych uczenh powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos,
gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen
zgtosi taki zamiar.

4. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwic nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu, stawienia sie na zajecia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie
moze byC¢ podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie.

§ 54

1 Uczen Gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1)rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2)wzorowg postawe,
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3)wybitne osiggniecia,
4)dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3.Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow klas | - 1l Gimnazjum:

1) Pochwate na forum klasy za wiasciwg postawe uczniowska, pomoc
kolezenskg, dbato$¢ o wystro] klasy, przeciwstawianie sie atakom
wandalizmu, udziat w konkursach i zawodach sportowych

2) Pochwate wobec catej szkoty i w obecnosci rodzicow za osiggniecia w
konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych,
wyrozniajgcg postawe uczniowska, uzyskane swiadectwa ukonczenia klasy
z wyréznieniem, bardzo dobrg frekwencje, aktywng prace na rzecz szkoty,

3) Dyplomy za osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i
zawodach sportowych

4) Nagrody w postaci statuetek dla najlepszego absolwenta gimnazjum, dla
absolwenta, ktéry wuzyskat najwyzszg iloS¢ punktéw z egzaminu
gimnazjalnego, dla najlepszego sportowca szkoty zgodnie z odrebnymi
regulaminami

5) Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami

4 Nagrody finansowane sg z budzetu Gimnazjum oraz przez Rade Rodzicow Gimnazjum.

§ 55

1 .Za przewinienia polegajace na powaznym naruszeniu obowigzkow, a w szczegdlnosci za
zachowanie naruszajgce drastycznie godnosc¢ osobistg kolegow, pracownikéw szkoty i innych
0sOb oraz za zachowanie zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu, uczen otrzymuje kary na
wniosek:

1)wychowawcy,

2)nauczycielskiego zespotu klasowego,

3)Dyrektora,

4)Rady Pedagogicznej
1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) pisemne powiadomienie rodzicbw 0 nagannym zachowaniu ucznia,

4) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania szkoty na

zewnatrz

6) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu

2. Kary udziela sie niezaleznie od semestralnej i rocznej oceny z zachowania, poniewaz ocena
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STATUT
nie moze by¢ karg, a jedynie wyraza opinie o zachowaniu ucznia. O zastosowanych

karach powiadamia sie rodzicow ucznia. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce
nietykalnosc¢ i godnosc¢ osobistg ucznia.

§ 56

1 O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

klasy powiadamia rodzicéw (opiekundw) ucznia.

2. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze sie odwotac¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni w

formie pisemnej; po otrzymaniu odwotania Dyrektor powotuje komisje do jego rozpatrzenia,

w skiad ktorej wchodzg wychowawca klasy, wskazany przez ucznia nauczyciel i opiekun

Samorzadu Uczniowskiego:

1) komisja moze uchyli¢ kare, jesli zaistniejg okolicznosci wskazujgce na jej
bezzasadnosc¢ lub niecelowosc,

2) w przypadku, gdy powyzsza kara nie odniosta rezultatu i powtarzajg sie
zachowania stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw, niszczenie
mienia Gimnazjum, razgce naruszanie godnos$ci osobistej ucznidow, nauczycieli
innych pracownikow Gimnazjum, razace lekcewazenie obowigzkéw ucznia
nastgpi przeniesienie przez Kuratora do innej szkoty, na wniosek Dyrektora, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Gimnazjum moze wystapi¢ z
whnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Moze to mie¢ miejsce,
gdy ten:
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
wchodzi w kolizje z prawem,
demoralizuje innych uczniéw,
permanentnie  narusza postanowienia Statutu Gimnazjum, a dotychczasowe

dziatania nie przyniosty efektu

4. Sposéb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.
5. W Gimnazjum nie wolno stosowacC kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnosc
osobistg uczniéw.
6.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57
|. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw Gimnazjum jak tez wynikajace z celdw i
zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty
§ 58
|. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okres$lajg odrebne przepisy.
3. Dziatalno$¢ Gimnazjum jest finansowana z nastepujgcych zrédet:
subwencji oswiatowej,
dochodow wiasnych i darowizn gromadzonych na koncie srodkdw specjalnych,

1)

2)

3) srodkéw Rady Rodzicow.

4) wiasnej dziatalnosci gospodarcze;

w

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
§ 59

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Gimnazjum jest Rada

Pedagogiczna
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty organu wymienionego w ust. 1

§60

—_—

. Tekst statutu otrzymuja:
1). Rada Rodzicéw.
2). Samorzad Uczniowski.

3). Biblioteka szkolna - egzemplarz do uzytku wszystkich uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

4). Sekretarz szkoly - egzemplarz do uzytku wszystkich uczniow, rodzicéw
i nauczycieli.
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STATOT
5). Rada Pedagogiczna - egzemplarz do uzytku nauczycieli, przechowywany
w pokoju nauczycielskim.
6). Dyrektor szkoty.
§o1
1. Wychowawcy klas zapoznajq z trescig statutu:
1).  Ucznidw:

a) na godzinie do dyspozycji wychowawcy, po zatwierdzeniu statutu,

b) na poczatku kazdego roku szkolnego - przypomnienie najwazniejszych spraw
oraz informaciji, gdzie znajdujg sie egzemplarze statutu do uzytku ucznidéw
(biblioteka, sekretariat, Samorzad Uczniowski).

2) Rodzicow:

a) na spotkaniu poswieconym prawu wewnatrzszkolnemu, po objeciu

wychowawstwa klasy,

b) co roku na pierwszym spotkaniu - przypomnienie, co zawiera statut szkoty oraz
gdzie mozna zapoznac sie z jego trescia.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1. 09 . 2007 r. zgodnie z uchwatg nr 2/2007 Rady
Pedagogicznej Gimnazjum nr 6 w Czerwionce-Leszczynach.
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