Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Czerwionce-Leszczynach

Nr 3 z dnia 13 maja 2004 roku

REGULAMIN PRACY
Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1

Regulamin ustala organizacjeg 1 porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.
§2

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Kultury w Czerwionce-
Leszczynach,
2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy.

Rozdzial 11
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§4

Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek:
1)zaznajamiania podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,
2)organizowania pracy w sposob zapewniajacy petlne wykorzystanie czasu pracy, a
takze osiaganie przez pracownikdéw - przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji -
wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jako$ci pracy,
3)zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4)terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzenia,
S)utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
6)stwarzania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,
7)zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych, potrzeb pracownikow,
8)wplywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego,



9)niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwiazku z rozwiazaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy, s$wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od
wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika,

10)stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywanej
przez poszczegdlnych pracownikoéw,

11)prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,
12)niestosowania 1 niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

§5

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
1)korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
2)wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w
jakim polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami
wspolzycia spotecznego,
3)okreslania zakresu obowiazkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umoOw o pracg i przepisami.

Rozdzial 111
Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§6

Pracownikom przystuguja w szczegdlno$ci uprawnienia do:
1)zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o pracg 1 posiadanymi
kwalifikacjami,
2)terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3)wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz podczas urlopow,
4)jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawcg z tytulu wypehniania
jednakowych obowiazkow,
S)wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
6)tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§7

Pracownik jest obowiazany wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami lub umowa o prace.

§8

Pracownik ma w szczegolnosci obowiazek:

1)przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

2)przestrzegania regulaminu pracy 1 ustalonego u pracodawcy porzadku,
3)przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4)dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
S)przestrzegania w zaktadzie zasad wspotzycia spolecznego.



§9
Pracownikom zabrania si¢:
1)spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych 1 przyjmowania
srodkow odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wplywem
takich napojow lub srodkow,
2)opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca
pracy’
3)wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wtasnos$cia pracownika,
4)ywykorzystywania bez zgody przetozonego sprz¢tu i materiatow pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca.

§10
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu:
1)na konferencjach i naradach,
2)w pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych-z wyjatkiem palarni lub
miejsc wydzielonych do palenia, odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.

Rozdzial IV
Czas pracy

§11

1)Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2)Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwiazanych z praca, z uwzglgdnieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele 1 Swigta - w
rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§12

1)Przyjscie do pracy pracownicy potwierdzaja wpisem w liscie obecnosci.
2)Pracownik jest zobowiazany do: uzyskania zgody bezposredniego przetozonego na
kazdorazowe wyjscie poza zaktad pracy oraz do dokonywania wpisow w ksiazce
wyj$¢ okreslajac charakter wyjscia jako ,,stuzbowe” albo ,,prywatne”.

3)Okres wyjscia prywatnego nie jest wliczany do czasu pracy i pracownik
zobowiazany jest go odpracowac.

4) Pracownik moze przebywac¢ na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jedynie
za zgoda przelozonego potwierdzajac pisemnie godzing przyjscia i opuszczenia
zaktadu.

§13

1. W Migjskim Osrodku Kultury obowiazuje system réwnowaznego czasu pracy
oparty na mozliwos$ci przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, co
nalezy zrownowazy¢ krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy w ramach okresu rozliczeniowego.

2.0kres rozliczeniowy wynosi 1 miesiac.

3.Godziny pracy poszczegdlnych pracownikow sa okreslone w harmonogramie czasu
pracy ustalonym z gory na okres rozliczeniowy.



4.Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15 minutowa przerwa $niadaniowa, wliczana do czasu pracy.

§14

Za por¢ nocna przyjmuje si¢ czas migdzy 22.00 a 6.00 a za pracg w niedzielg i §wigta
pracg w godzinach od 6.00 rano w dzien §wiateczny lub niedzielg do 6.00 rano dnia
nastepnego.

§15

1.Praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
2)koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zdrowia lub zycia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,
3)szczegblnych potrzeb pracodawcy.

§16

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami
okreslonymi w §14 pkt 2, nie mozna przekroczy¢ dla poszczegdlnych pracownikow
150 godzin w roku kalendarzowym.

§17

1.Za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia-za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie oraz w niedziele 1 §wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowiazujacym go rozkladzie czasu pracy.

2)100% wynagrodzenia-za prac¢ w godzinach nadliczbowych w niedzielg i1 $wigta

niebgdace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu
pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od pracy

udzielonym w zamian za prac¢ w niedzielg lub $wigto bedace dla pracownika dniami

pracy zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

2.Dodatek, o ktorym mowa w §17.1, przystuguje takze za kazda godzing pracy
przekraczajaca tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3.Dodatek, o ktorym mowa w §17.1, nie przystuguje jezeli przekroczenie przecigtnej
tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nastapito w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w §17.1.

§18

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej ze
stawki osobistego zaszeregowania lecz nie mniejszej od wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepiséw.



§19

1.W zamian za czas przepracowany ponad ustalona normg¢ pracodawca, na wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym
przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

2.Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalona norm¢ moze
nastapi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udzieli czasu
wolnego od pracy najpézniej do zakonczenia okresu rozliczeniowego w wymiarze potowg
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesigczny wymiar
czasu pracy;.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§20
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
§21

1. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu w okresach miesigcznych w kasie zaktadu
pracy, znajdujacej si¢ w jego siedzibie w Czerwionce-Leszczynach, ul. Wolnosci 2
dnia 5 kazdego miesiaca, od godz.13.00 do godz. 15.00.

2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w
poprzednim dniu roboczym.

§22

Wynagrodzenie jest wyptacane do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.

§23

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto bankowe
pracownika.

Rozdzial VI
Urlopy

§24
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg$ci. Co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§25

1. Urlopy udzielane sa zgodnie z planem urlopow.



Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ pracownikowi najpozniej do konca pierwszego kwartalu nastgpnego roku
kalendarzowego.

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowiazany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu, do godziny 9.00.

Rozdzial VII
Nieobecnosci i inne zwolnienia od pracy

§26

Nieobecno$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli jest spowodowana:
I)choroba pracownika lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,
2)odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,
3)koniecznoscia sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczgszcza,
pod warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia potwierdzonego
przez dyrekcje placowki,
4)ywykonywaniem obowiazkdéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowiazku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,
S)wezwaniem w charakterze strony, S$wiadka przez odpowiedni organ sadowy lub
administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzegdowej o wykonaniu
tego obowiazku,
6)innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowiazujace.
Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnos$ci wskazane w
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60,poz.280)pracownik jest zobowiazany przedtozy¢
pracodawcy niezwlocznie a za§wiadczenia lekarskie w terminie 5 dni od ich
wystawienia.

§27

Pracownik powinien niezwlocznie, nie po6zniej niz w ciagu dwoch dni, zawiadomié
pracodawcg o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W wypadku listu poleconego za datg
zawiadomienia uwaza si¢ date nadania listu.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

§28



bt

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
a takze przyjgtego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci pracodawca moze stosowac:

a. karg upomnienia,

b. karg nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze réwniez stosowac karg pienig¢zna.
Kara pienigzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a
tacznie kary pieni¢zne nie moga przewyzszac dziesiatej czg$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w
art. 87 §1 pkt 1-3 k.p.
Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkoéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§29

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowiazku pracowniczego i1 po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢
tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sig, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§30

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§31

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6élno$ci: rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§32

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisdw prawa, pracownik moze
w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
zaktadowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownika. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.



3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia
tej kary przez sad pracy pracodawca jest obowiazany zwrdci¢ pracownikowi
réwnowartos¢ kwoty tej kary.

§33

1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznaé kare
za niebyta przed upltywem tego terminu.

2. Przepis pkt. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu
kary.

Rozdzial IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa

§ 34

1.Pracownicy zobowiazani sa do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz
przestrzegania przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

2.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przestrzeganie tych przepiséw i zasad przez
pracownikow przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien i
zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organdw nadzoru nad warunkami pracy.

3.Pracodawca jest obowiazany konsultowa¢ z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkie dziatania zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym w
szczegoOlnosci dotyczace oceny ryzyka zawodowego, przydzielania srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, szkolenia pracownikow w dziedzinie
bhp.

4.W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracodawca ma obowiazek oceniac i
dokumentowac ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca.

5.0 ryzyku zawodowym wystgpujacym na stanowiskach pracy w zaktadzie
pracodawca informuje pracownikéw w trakcie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 35

1.Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zycie 1 zdrowie pracownikow przez
zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi innymi chorobami zwiazanymi
z warunkami srodowiska pracy.
Obowiazany jest w szczegolnosci:
I)organizowac pracg i stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne 1
higieniczne warunki pracy,
2)zapoznawac pracownikow z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, w tym celu prowadzi systematyczne szkolenie pracownikow.
3)Szkolenie pracownikdéw prowadzone jest jako:

1. szkolenie wstepne ogdlne przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,

2. szkolenie wstgpne stanowiskowe przed dopuszczeniem do wykonywania pracy

na okre$lonym stanowisku,



3. szkolenie wstgpne podstawowe w okresie do 6 m-cy od rozpoczgcia pracy na
okreslonym stanowisku,

4. szkolenie okresowe nie rzadziej niz co 3 lata.
4)kierowac pracownikéw na badania lekarskie
5)dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia
technicznego pracy oraz o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;j
pracownikow 1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
6)wydawac¢ pracownikom przed rozpoczgciem pracy odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej 1 higieny osobistej,
T)ywskazac 1 zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na
przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wtasnego ubrania, wyposazenia
osobistego oraz przydzielonych narzedzi pracy.

§ 36

1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp
oraz przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci pracownik jest obowiazany:
1)zna¢ przepisy i zasady bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniu
1 instruktazach z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2)wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sig
do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

3)dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i1 sprzg¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu
(stanowisku) pracy,

4)stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,
S)poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6)niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspoipracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,
2.wspoéidziata¢ z pracodawca 1 przetozonymi w wypetianiu obowiazkéw dotyczacych
bhp.

3. Zabrania si¢ pracownikom:

l)uruchamiania i1 postugiwania sig, urzadzeniami i narzedziami niezwigzanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowiazkow i czynnosci,
2)samowolnego demontowania, urzadzen i narzedzi, ich naprawiania bez specjalnego
upowaznienia pracodawcy lub przelozonego,

3)samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen i narzgdzi, ich naprawiania 1
czyszczenia, gdy pozostaja w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 37

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on
wymagane kwalifikacje zawodowe, badania lekarskie, szkolenie w zakresie bhp 1

ochrony przeciwpozarowej oraz po wyposazeniu w §rodki ochrony indywidualnej oraz
w ubranie 1 odziez robocza.

W razie niespetnienia tych wymogow, pracownik nie zostanie dopuszczony do pracy
1jego nieobecnos¢ w pracy zostanie uznana za nieusprawiedliwiona.
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§38

1.Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze przyshugujace pracownikom
na okreslonych stanowiskach pracy oraz okresy ich uzytkowania okresla tabela
stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu.

2.0dbior srodkéw i1 przedmiotdéw wymienionych w ust. 1 pracownik potwierdza na
piSmie z obowiazkiem wyliczenia si¢ z nich na zasadach o odpowiedzialnosci
materialnej za mienie powierzone.

3.Pracodawca zapewnia pracownikom pranie odziezy roboczej.

4.Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej w postaci mydta oraz
recznikow jednorazowych.

§39

1.W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2.Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przetozonego.

3.Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
§ 40

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, a takze bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy. Pracownika
opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowac
poza stale miejsce pracy.

Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§41

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
Regulamin moze by¢ przez pracodawceg zmieniony lub uzupetliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.

§42

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, co kazdy pracownik potwierdzi odrgbnym pismem.



§43

Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem
przed rozpoczgciem pracy.

Czerwionka-Leszczyny, dnia 13 maja 2004 roku

Zwiazek Zawodowy

Pracownikéw Kultury ,,Jednos¢™: Pracodawca:
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