Zarzadzenie Nr 6/2006
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce — Leszezynach
z dnia 16 pazdziernika 2006 r.

dotyczgce zmiany zarzgdzenia w sprawie regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce — Leszczynach

Na podstawie art. 104 Kodeksu pracy oraz art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
2rpanizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej ( j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z péin.
2in.) w zwiazku z  §11 Statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce — Leszczynach
ziw zlzam co nastgpuje:

§1

" Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce — Leszezynach wprowadzonym

zi zadzeniem Dyrektora MOK Nr 3/2004 z dnia 13 maja 2004 r. wprowadza si¢ nastepujace

ziniany:

1) § 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.»1. Wynagrodzenie wyplacane jest z dohu w okresach miesigcznych w kasie zakfadu pracy,
znajdujacej sie¢ w jego siedzibie do ostatniego dnia kazdego miesigca w godzinach 13.00 —
15.00™

21w § 25 ust. 4 w zdaniu drugim wykresla si¢ sformutowanie ,.do godziny 9.00".

31w § 35 ust. 1 pkt 3 wykresla si¢ ppkt 3

1) w § 35 ust. 1 pkt 3 ppkt 4 staje si¢ ppkt 3

51 § 37 otrzymuje brzmienie:
.»1. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy, gdy posiada on wymagane
kwalifikacje zawodowe, badania lekarskie, szkolenie w =zakresie bhp i ochrony
przeciwpozarowej oraz po wyposazeniu w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubrania i odziez
robocza.
2. W przypadku, gdy pracownik nie spelnia powyzszych wymogéw z przyczyn przez niego
zawinionych, pomimo tego, ze pracodawca wywiazal si¢ z ciazacych na nim obowiazkow,
pracodawcy przystuguje prawo do pociagnigcia pracownika do odpowiedzialnosci porzadkowej
na zasadach okreslonych w art. 108 Kodeksu pracy, a w ostatecznosci do odmowy dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy.W przypadku niedopuszczenia pracownika do pracy sytuacja
taka bedzie traktowana jako rownoznaczna z nieusprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy.”

§2

#cbowiagzuje sie wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce —
[.zszczynach do zapoznania sig z trescia niniejszego zarzadzenia.

§3
¢.a-zadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania.
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