STATUT
PRZEDSZKOLA NR7

w Czerwionce - Leszczynach

opracowano na podstawie:

1. Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z
2004 r Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol.
(Dz. U. Nr 612z 2001 r. poz. 624 z pozniejszymi zmianami.).



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Nr 7 zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Nr 7 w Czerwionce -
Leszczynach.

3. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Czerwionce — Leszczynach przy ul. Mynskiej 2.
5. Organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka - Leszczyny.

6. Przedszkole uzywa pieczeci:

PRZEDSZKOLE NR 7
44-230 Czerwionka - Leszczyny
Ul. Milyniska Tel. 032 4312 355

REGON 271507714

7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju oraz wczesna
edukacja  dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.



2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
zadan:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonego przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania,

2) zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

3) wspotdziala z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu do osiagnigcia ,,gotowosci szkolnej”

4) wudziela dzieciom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej we wspOlpracy
z poradnia wielospecjalistyczna,

5) sprawuje opieke¢ nad dzie¢émi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

6) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

b) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza,

c) ksztaltowanie pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci
niepetnosprawnych,

7) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen,

8) organizuje zajecia z religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkola, na zyczenie rodzicow
(opiekunow prawnych) wyrazone w formie oswiadczenia.

3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng

4. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem uwzglednia obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje ono pod stata opieka
1 nadzorem nauczycielki, a w szczegdlnych wypadkach innych pracownikow
przedszkola,

2) w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych, dzieci codziennie przebywaja na
Swiezym powietrzu. Spacery poza teren przedszkola musza odbywacé si¢ pod
opiecka nauczyciela i1 drugiej osoby dorostej /dla jednej grupy/,a wycieczki
zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem wycieczek

3) w placowce zapewnia si¢ odpowiednia temperatur¢ do zajgé, zabaw
1 odpoczynku — powyzej 18°C. W przypadku awarii 1 niemozliwo$ci
zapewnienia przez rodzicOw opieki dziecku w domu, jest ono kierowane do
wyznaczonego przedszkola,

4) w Przedszkolu znajduje si¢ podreczna apteczka ze sSrodkami pierwszej pomocy
- zabezpieczona przed dostgpem dzieci, do udzielenia pierwszej pomocy w



pierwszej kolejnosci zobowiazane sa osoby posiadajace ukonczony kurs
pierwszej pomocy

5) wszelkie $rodki stuzace do utrzymania czysto$ci i higieny w przedszkolu
zagrazajace bezpieczenstwu dziecka musza by¢ zabezpieczone przed ich
dostepem,

6) szczegolna opieke w trosce o bezpieczenstwo zapewnia si¢ dziecku w czasie
zabaw w ogrodzie przedszkolnym na sprzgcie terenowym.

7) wszyscy wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

5. W czasie zaj¢¢ dodatkowych typu: religia, kota zainteresowan lub zaj¢é poza
podstawa programowa gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski itp. opieke nad dzie¢mi
sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta ponosi petna odpowiedzialno$¢ za
zycie 1 zdrowie dzieci. Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i
przyprowadzanie dzieci do nauczyciela, sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej
naleza lub przekazania dziecka rodzicom.

6. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekundw), lub upowazniona (pisemnie) przez nich petnoletnia osobg, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Przekazanie i odbieranie dziecka odbywa sig tak ,aby
obie strony powzigty wiadomos¢ o fakcie przekazania i odebrania dziecka.

7. Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych potrzebna jest stata lub dorazna
pomoc materialna, moze by¢ zapewnione bezptatne dozywianie z funduszu Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§3
1. Organy Przedszkola nr 7 to:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow

§ 4

1. Do kompetencji dyrektora przedszkola w szczegdlno$ci naleza zadania:

1) kieruje dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,



2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji, kieruje polityka kadrowa zatrudniajac,
zwalniajac, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
placéwki,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

8) wstrzymuje wykonywania uchwal stanowiacych rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.

9) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami,

11) podaje do publicznej wiadomosci w terminie do 31 marca zestaw programow
wychowania przedszkolnego

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym

przez rad¢ pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza
obstluge przedszkola,

11) moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w przypadkach
okreslonych w § 14 wust. 13 statutu placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej,

12) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) stwarza warunki do dziatalno$ci wolontariuszy , stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

13) w przypadku nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go inny nauczyciel przedszkola
zatrudniony w przedszkolu, wyznaczony przez organ prowadzacy.

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu, przewodniczacym jest dyrektor
przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie,

zatwierdzanie planu pracy przedszkola, ustalenie w drodze uchwaty programow
wychowania przedszkolnego oraz podrecznikéw po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw pedagogicznych
w placowce,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola.

podejmowanie uchwal wynikajacych z funkcjonowania przedszkola

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacjg pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli i rozktad zaj¢é
dodatkowych,

projekt planu finansowego placowki,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) wybor kandydatow na stanowisko dyrektora

6)

pracg dyrektora na wniosek organu nadzorujacego lub prowadzacego

7) program wiasny nauczyciela
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do upowaznionego organu o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wice dyrektora.
7. Rada pedagogiczna przeprowadza analiz¢ wynikow dydaktyczno- wychowawczych
opracowuje wnioski zmierzajace do podniesienia efektywnosci pracy.
8. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego 1
podrecznikow.

9. Rada Rodzicow— reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola:

1)

2)

3)

w sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnym glosowaniu na pierwszym zebraniu rodzicow wychowankoéw
danego oddzialu w danym roku szkolnym.

rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresla w
szczegblnosci:

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad.
rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola,
organu prowadzacego i organu nadzorujacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki,



4) rada rodzicow opiniuje realizowane w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego, programy wlasne nauczycieli oraz plan finansowy skladany przez
dyrektora przedszkola.

5) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow  moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdodet,

6) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

10. Organy przedszkola wspotdziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
prawo o$wiatowe i nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca wymiang informacji
pomigdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola postugujac sig: tablica
informacyjna,

11. Spory rozwiazywane sa:

1) droga negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych §rodkéw negocjacji ostateczny glos w
rozwiazywaniu sporow ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji
tych organow.

3) w przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu kazdy z organéw moze zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV

Organizacja Przedszkola

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Przedszkole Nr 7 jest przedszkolem trzyoddzialowym .

§6



1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z :

a) wybranego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku oraz podr¢cznikow dla dzieci spetniajacych obowiazek
szkolny, przedstawionych Radzie Pedagogicznej

b) programéw wilasnych opracowanych przez nauczycieli przedszkola
¢) programu dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow prawnych opiekunow w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe. Uczeszczanie dzieci na te zajgcia zalezy od dobrowolnej decyzji
rodzicow.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6élnosci nauki religii, kot
zainteresowan, zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne
przepisy.

§7

1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola przed zatwierdzeniem, organ prowadzacy przedktada
do opiniowania kuratorowi oswiaty.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnos$ci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) o0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§8



Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundw prawnych).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia przedszkola nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia z
uwzglednieniem:

1) potrzeb i zainteresowan dzieci wynikajacych z ich rozwoju,
2) wymagan zdrowia i higieny pracy,

3)  struktury organizacyjnej placowki.

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust.3.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy przedszkola - zmniejszenie liczby
oddziatow z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2, lub 3 positkow.
Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac ogolnie

obowiazujaca oplate.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu 1 odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia przez pracownikow ustalane sa przez organ prowadzacy i zgodne z

uchwatami podjetymi przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL V



Pracownicy przedszkola

§10

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, ,nauczycieli, pracownikow administracji
i obshugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslaja
odrebne przepisy.

§11

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu Iub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§12

Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jej jako$¢.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci min.:

1) organizuje zajgcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP, oraz
potrzebami psycho- fizycznymi dziecka (zmiennos¢ ruchu,
wytrzymato$¢ fizyczna),

2) wprowadza umowy i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w
réznych sytuacjach (w sali, w fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w
trakcie positkow), a szczegolnie nie oddalania si¢ od grupy, nie
wychodzenia z sali bez pozwolenia 1 wiedzy nauczyciela

3) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci
samodyscypling,

4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem godzin w momencie rozchodzenie si¢ dzieci,
funkcjonowania grup taczonych, w momencie taczenia grup,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem,

10



5) nie pozostawiania powierzonej mu grupy dzieci bez opieki
innego nauczyciela lub innej osoby w szczegdlnych
przypadkach (woznej oddziatowej)

6) wspotdziata z catym personelem przedszkola w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu

3. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje pracg z dzie¢mi opracowujac miesi¢czny plan pracy zgodnie
z decyzja rady pedagogiczne;.

1) nauczyciel zaplanowana tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciagu jednego
lub kilku dni, tygodnia, miesiaca.

2) plan pracy powinien mie¢ zachowana wlasciwa proporcj¢ czasowa miedzy
formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalnoscia dzieci,

3) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

5. Prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, wykorzystujac uzyskane informacje
o dziecku w planowaniu 1 realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje
przeprowadza dokumentujac ja  arkuszem - ,,Arkusz obserwacji przyrostu
umiejetnosci dziecka w przedszkolu”

6. Wspdlpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng oraz z innymi specjalistami.

7. Dba o zaspokojenie potrzeb dzieci wyrdzniajacych sig uzdolnieniami
1 zainteresowaniami.
8. Nauczyciel czyni dziecko wrazliwym na sprawg innych ludzi, wzbudza w nich

poczucie wspodlnoty uczy troski o dobro i1 bezpieczenstwo innych.
9. Tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dziecka poprzez organizowanie
roznych form pracy z dzie¢mi takze innowacyjne.

10. Nauczyciele i rodzice wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiacu.

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
poprzez:
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1.

12.

a) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami, w celu wymiany
biezacych informacji o dziecku, oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci,

b) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,

¢) uczestnictwo rodzicow w zajeciach otwartych, wycieczkach, uroczystosciach,
d) prezentowanie ,,gazetki” dla rodzicoOw o tematyce pedagogicznej,

f) systematyczne eksponowanie prac dzieci.

Przedszkole prowadzi inne formy wspodldziatania z rodzicami, ktére wynikaja
z petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong danych osobowych wychowankow.

§13

Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Personel obslugowy- /wozna oddzialowa - pracownik gospodarczy/ jest
wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo — wychowawczej nad dzie¢mi
poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i1 ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjsciem na dwor,

2) opieke w czasie spacerow 1 wycieczek,

3) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

5) udziat w dekorowaniu sali,

6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, min.:

1) nadzoruje, kontroluje i zglasza wszelkie nieprawidlowo$ci w dziataniu urzadzen
1 wyposazeniu przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem zadan na dany rok) w opiece nad
dzie¢mi w sali, w tazience, na dworze, spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach;
3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie
do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do odbioru dziecka

z przedszkola.
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4) w szczegblnych sytuacjach przejmuje¢ chwilowa opieke nad dzie¢mi w razie
nieobecnosci nauczyciela.
5. Do zakresu obowiazkow pracownikéw gospodarczych (woznych oddziatowych)

nalezy ponadto:

a) dbanie o czystos¢ pomieszczen przedszkola.

b) wydawanie positkow dzieciom,

c) dbanie o estetyke¢ przedszkola,

d) pomoc w przygotowywaniu positkéw w nagtych przypadkach.

4. Zakres obowiazkow pozostatych pracownikow niepedagogicznych obejmuje
nastgpujace czynnosci :
1) Intendent:

2)

sprawowanie opieki nad magazynami i dokumentacja magazynowa,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie jadtospisu,
prowadzenie rozliczen finansowych zwiazanych z zywieniem,
nadzorowania  sporzadzania positkow 1  przydzielania  porcji
zywnos$ciowych dzieciom ,
prowadzenie dokumentacji HACCAP
uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicielskich, naradach
roboczych 1 w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow,

kucharz:
przyrzadzanie punktualnie zdrowotnych i higienicznych positkow,
przyjmowanie produktdow z magazynu, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,
sporzadzanie i opisywanie probek pokarmowych,
utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
branie udziat w ustalaniu jadlospisu,
prowadzenie dokumentacji HACCAP

3) pomoc kuchenna — pracownik do prac lekkich:

a) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprz¢tu naczyn kuchennych,

c¢) dbanie o palenisko weglowe w kuchni przedszkolne;.

d) przestrzeganie wymagan HARCAP w procesie przyrzadzanie positkow

4) konserwator — ogrodnik:

a)

b)
¢)
d)

e)

dbanie o stan techniczny urzadzen, dorazna kontrola, instruowanie
o zakresie 1 sposobie uzywania maszyn i urzadzen w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,

biezaca naprawa sprzetu, zabawek,

zapewnienie funkcjonalno$ci urzadzen sanitarnych,

porzadkowanie przylegtych do placowki terenéw /chodniki, parking
skwerek itp./,

wykonywanie drobnych prac remontowych/ malowanie, kafelkowanie
matych powierzchni/
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5. Ponadto kazdorazowo do zakresu czynno$ci wszystkich pracownikéw odnosi si¢
polecenie w pelnym brzmieniu: ,,wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

ROZDZIAL VI

Zasady rekrutacji

§ 14

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2,
w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat.

2. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko , ktore ukonczylo 2,5 roku i wykazuje si¢ posiadaniem
podstawowych czynnosci samoobstugowych, przyjmujac za kryterium:

1) praca obydwojga rodzicow,
2) zalecenie pracownikéw Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;,
3) zalecenie pracownikow opieki spolecznej,
3. Dziecko w wieku 6 lat zobowiazane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka o ktérym mowa

w ust.]1 obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego

4. Rodzice dzieci szescioletnich spelniajacy roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia
nieobecnosci wychowanka przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku
informacji o przyczynie nieobecno$ci dziecka dyrektor przedszkola pisemnie wzywa
rodzicéw prawnych opiekunéw do natychmiastowego wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
Brak odzewu ze strony rodzicéw, prawych opiekunéw powoduje przekazanie informacji o
niespelnieniu obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektorowi szkotly
obwodu ktorego dziecko nalezy

5. Niespetienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego, moze
uczgszeza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktoérym konczy 10 lat.

7. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa na podstawie kart zgloszen 1 uméw z
zachowaniem nastgpujacych kryteriow :
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1) dzieci 6- letnie a nastgpnie w miarg miejsc dzieci z przedziatu wiekowego od 5
do 2,5 lat,

2) dzieci matek 1 ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

3) dzieci matek lub ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy, albo

niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dzieci z rodzin zastepczych,

5) dzieci uczgszczajace do przedszkola w poprzednim roku szkolnym

6) dzieci rodzicoOw pracujacych

7) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych.

8.W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza ilos¢ miejsc, dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Rada pedagogiczna w terminie 7 dni od zakonczenia
zapisow podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dziecka na dany rok szkolny
zachowujac kryteria ust7. O negatywnej decyzji informuje opiekundw listownie.

9. W przypadku zgtoszonych kart nie przekraczajacych ilosci miejsc przyje¢ dokonuje
dyrektor

10. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki przedszkola
publicznego na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

11. Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo
-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej. Proces ten musi
uwzglednia¢ wilasciwe proporcje pomigdzy nauka, zabawa, wypoczynkiem
oraz roznorodnymi formami ruchu w placoéwce i1 na terenie przedszkolnym.
Ma rowniez prawo do korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzgtu
terenowego przeznaczonego dla jego wieku 1 zapewniajacego pelne
bezpieczenstwo zgodnie z okreslonymi normami w przepisach prawa

2) poczucia bezpieczenstwa 1 przynaleznosci do grupy rowiesniczej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym. Wychowanek ma prawo do indywidualizacji w zakresie
rozwoju uzdolnien i zainteresowan, jak rowniez wyroOwnania deficytow
rozwojowych.

12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola

13. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw (z wylaczeniem dzieci
spelniajacych  obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego)
w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy dziecko jest nosicielem choroby pasozytniczej a rodzic nie dostarczy
zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania
w przedszkolu,

2) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej 1 miesiac,

3) nieprzestrzeganie regulaminu przedszkola w tym nie punktualnym odbieraniem
dziecka zgodnie z zdeklarowanymi godzinami,
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4) rodzice nie ureguluja oplat za $§wiadczenia udzielane przez przedszkole przez
okres 2 miesigcy bez podania przyczyn,

5) jezeli rodzic nie wspotpracuje z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi,
a zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu dziecka i innym dzieciom.
6) rodzice nie zglosza si¢ z dzieckiem do przedszkola do dnia 15.09. bez podania
przyczyn nieobecnosci.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§17

1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nast¢puje w drodze
podejmowania uchwat przez rad¢ pedagogiczna przedszkola.

2. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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