
Obszar 
strategiczny

Cel strategiczny Wskaźniki osiągnięć

Rozwój 
społeczny 

Rozwój bazy i 
zasobów ludzkich w 
sferze społecznej 

- Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych (źródło: PUP)
- zmniejszenie liczby środowisk korzystających z pomocy materialnej (źródło: UGiM)
- zmniejszenie liczby przestępstw we wszystkich kategoriach (źródło: Straż Miejska, 

statystyka publiczna)
- zmniejszenie kwoty wypłacanych dodatków mieszkaniowych (źródło: UGiM)
- zmniejszenie liczby osób oczekujących na samodzielne mieszkanie (źródło: UGiM)

Wytyczne do strategii:
• rozwój bazy oświatowej, kulturalnej, społecznej i sportowo-rekreacyjnej,
• rozwój komputeryzacji i nowych technologii w placówkach oświatowo-kulturalnych i pomocy społecznej,
• poszerzanie ofert instytucji oświaty, kultury, sportu i pomocy społecznej,
• koordynacja działalności wszelkich instytucji i organizacji społecznych – inicjowanie rozwoju organizacji pozarządowych,
• aktywizacja osób biernych zawodowo, niepełnosprawnych i innych pozostających w trudnej sytuacji życiowej,
• resocjalizacja środowisk patologicznych i profilaktyka,
• kompleksowy program „Bezpieczna Gmina” wykorzystujący nowe technologie,  utworzenie całodobowego centrum zarządzania  bezpieczeństwem w 

gminie,

Zadania strategiczne:

1. Wypracowanie i wdrożenie programu budownictwa mieszkaniowego (obejmującego wszelkie formy budownictwa).
2. Rozbudowa i modernizacja bazy rekreacyjno-sportowej i obiektów kulturalno-oświatowych i pomocy społecznej:
- budowa sal gimnastycznych; ZS nr 1, SP-3;
- budowa placów zabaw dla dzieci,  - budowa przedszkola w sołectwie Bełk,   - budowa placówek wsparcia dziennego,
- modernizacja czytelni internetowych i multimedialnych,  - modernizacja boisk piłkarskich zgodnie z licencjami PZPN,
- budowa boisk ogólnodostępnych,  - utworzenie sieci komputerowej w placówkach bibliotecznych,
- modernizacja infrastruktur szkolnej – boiska, otoczenie szkół, dostosowanie do wymogów BHP,  - unowocześnienie pływalni,
- wprowadzenie oszczędnych rozwiązań technicznych przyjaznych dla środowiska i termomodernizacja we wszystkich obiektach.
3. Powołanie Centrum koordynacji współpracy instytucji i organizacji pozarządowych i wolontariatu (współpraca i przepływ informacji).
4. Stworzenie (wypracowanie i wdrożenie) kompleksowego programu poprawy bezpieczeństwa w gminie wykorzystującego nowe technologie oraz 

urządzenie (stworzenie, zorganizowanie) centrum zarządzania. 
5. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób bezrobotnych, poprzez angażowanie do programów pomocowych, robot interwencyjnych, prac 

społecznie użytecznych i robót publicznych.
6. Opracowanie i realizacja programów dotyczących przemocy w rodzinie, problemów opiekuńczo-wychowawczych i uzależnień, bezdomności i 

niepełnosprawności. 
7. Opracowanie i wdrożenie programów szkoleń we wszystkich placówkach, dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
8. Monitorowanie potrzeb rynku lokalnego pod kątem możliwości zatrudnienia. 
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PROPOZYCJE Z KART ZADAŃ

Wypracowanie i wdrożenie programu budownictwa mieszkaniowego (obejmującego wszelkie formy budownictwa).

Lp. Zadanie Okres 
realizacji

Koszty Źródła finansowania Odpowiedzialni

3. Budowa budynków – mieszkania 
socjalne 2008-2010 10 000 000 zł

Środki własne 
EFRR

Wydział Inwestycji i Remontów

Zadanie Okres 
realizacji 

Koszty Źródła finansowania Odpowiedzialni

Opracowanie i wdrożenie programu 
budownictwa mieszkaniowego:

a) Wybudowanie 280 
mieszkań w 
budownictwie 
jednorodzinnym, 
rozproszonym

2007-2010 100 800 tys. zł Środki własne osób 
fizycznych - inwestorów

b) Wybudowanie 32 
mieszkań w 
budownictwie socjalnym 
realizowanym przez 
Gminę

2007-2010 4 320 tys. zł 2 600 tys. zł z budżetu 
Gminy

1 720 tys. zł z dotacji 
Państwa jako udział 40% 
wartości

Leonard Piórecki

Józef Zaskórski 

c) adaptacja istniejących 
budynków na lokale 
socjalne – 28 lokali 
socjalnych

2007-2010 3 600 tys. zł 2 200 tys. zł z budżetu 
Gminy

1 400 tys. zł z dotacji 
Państwa jako udział ~ 40% 
wartości

Leonard Piórecki

Józef Zaskórski
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Rozbudowa i modernizacja bazy rekreacyjno-sportowej i obiektów kulturalno-oświatowych i pomocy społecznej.

4. Budowa przedszkola w Bełku 2008 800 000 zł Środki własne Wydział Inwestycji i Remontów

5. Sala gimnastyczna Gimnazjum Nr 2 

w Leszczynach
2005-2008 2 908 455 zł

Środki własne
Kredyt

Wydział Inwestycji i Remontów

6. Wykonanie pomieszczeń dla 
placówki opiekuńczo – 
wychowawczej wsparcia dziennego 
– świetlicy środowiskowej w 
Czerwionce  

2006-2008 516 420 Środki własne Wydział Inwestycji i Remontów

7. Boisko KS Dąb Dębieńsko 2006-2010 1 000 000 zł Środki własne Wydział Inwestycji i Remontów

8. Ogrodzenie obiektu KS 23 Górnik 
Czerwionka 2008-2011 26 000 zł Środki własne Miejski Ośrodek Sportu 

i Rekreacji

9. Termomodernizacja budynku KS 23 
Górnik Czerwionka 2007-2008 850 000 zł

Środki własne
GFOŚiGW

Wydział Inwestycji i Remontów

Zadanie Okres 
realizacji 

Koszty (euro) Źródła 
finansowania 

Odpowiedzialni

Budowa sali gimnastycznej ( szk. Nr 2 i 
SP-3)

Do 2010 Gmina + fundusze 
unijne

Budowa placów zabaw (przedszkole i 
oddziały przy szkołach)

Do 2009 150 000 Gmina

Budowa przedszkola w Bełku Do 2009 Gmina

Budowa placówki wsparcia dziennego Do 2009 Gmina

Modernizacja czytelni internetowej i 
multimedialnej 

Do 2011

Modernizacja boisk
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Utworzenie sieci komputerowej w 
placówkach bibliotecznych

Do 2010

Modernizacja infrastruktury szkolnej Do 2012

Unowocześnienie ????  pływalni 

Wprowadzenie rozwiązań 
technicznych w placówkach ośw., 
kulturalnych, sportowych i opieki społ. 
.....?????

Budowa (modernizacja) Dzielnicowego 
domu Pomocy Społecznej

Do 2015

Budowa (modernizacja) noclegowni 
dla bezdomnych 

Do 2010

Powołanie Centrum koordynacji współpracy instytucji i organizacji pozarządowych i wolontariatu (współpraca i przepływ informacji).

Powołanie Centrum Koordynacji instytucji, 
organizacji pozarządowych i wolontariatu – 
współpraca i przepływ informacji

do XII 2008r. Fundusze europejskie

Budżet Gminy

Burmistrz Gminy i Miasta

Przygotowanie pomieszczeń 50 000
Zatrudnienie pracowników 60 000/rok
Wyposażenie Centrum 50 000
Bieżąca działalność 30 000 Koordynator
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Stworzenie (wypracowanie i wdrożenie) kompleksowego programu poprawy bezpieczeństwa w gminie wykorzystującego nowe 
technologie oraz urządzenie (stworzenie, zorganizowanie) centrum zarządzania. 

Zadanie Okres realizacji Koszty Źródła finansowania Odpowiedzialni
Opracowanie programu „Bezpieczna gmina 
Czerwionka-Leszczyny” 

2008-2009 Około 30 000 Środki własne
Budżet państwa
Środki zewnętrzne

Burmistrz
Wydziały branżowe
Policja
Państwowa Straż Pożarna

Wdrożenie programu „Bezpieczna gmina 
Czerwionka-Leszczyny”

2009-2012 Środki własne
Budżet państwa
Środki zewnętrzne

Burmistrz
Wydziały branżowe
Policja
Państwowa Straż Pożarna

Budowa/adaptacja pomieszczeń pod centrum 
zarządzania kryzysowego

2009-? Środki własne
Budżet państwa

Burmistrz
Wydziały branżowe
Policja
Państwowa Straż Pożarna

Wyposażenie centrum  zarządzania Środki własne
Środki zewnętrzne

Burmistrz
Wydziały branżowe

Uruchomienie i utrzymywanie centrum 
zarządzania

Środki własne Burmistrz
Wydziały branżowe

Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób bezrobotnych, poprzez angażowanie do programów pomocowych, robot 
interwencyjnych, prac społecznie użytecznych i robót publicznych.

Zadanie Okres realizacji Koszty Źródła finansowania Odpowiedzialni
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób 
bezrobotnych poprzez angażowanie do programów 
pomocowych, robót interwencyjnych, prac 
społecznie użytecznych i robót publicznych:
- programy pomocowe Przez cały okres 50 000 zł 

rocznie
EFS i inne oraz środki gminne Ośrodek Pomocy 

społecznej
- prace społecznie użyteczne 75 000 zł 

rocznie
60% F. Pracy
40% środki gminne

Burmistrz

- roboty inwestycyjne brak szacunku Fundusz Pracy i środki jednostek 
zatrudniających

- roboty publiczne brak szacunku Fundusz Pracy i środki jednostek 
zatrudniających

Burmistrz
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Opracowanie i realizacja programów dotyczących przemocy w rodzinie, problemów opiekuńczo-wychowawczych i uzależnień, 
bezdomności i niepełnosprawności. 

Zadanie Okres realizacji Koszty Źródła finansowania Odpowiedzialni
Opracowanie i realizacja programów 
dotyczących przemocy w rodzinie, 
problemów opiekuńczo-wychowawczych, 
uzależnień, bezdomności i 
niepełnosprawności:

Zgodnie z zakresem 
kompetencji w ramach 
poszczególnych 
zagadnień

- opracowanie programów Do 31.12.09 Siły własne

- realizacja programów Zgodnie z 
harmonogramem 
programu

Brak 
szacunku

EFS, F. 
Przeciwalkoholowy, śr. 
gminne i inne

Opracowanie i wdrożenie programów szkoleń we wszystkich placówkach, dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Zadanie Okres realizacji Koszty Źródła finansowania Odpowiedzialni
Opracowanie i wdrażanie programów szkoleń 
we wszystkich placówkach, dostosowanie do 
potrzeb

Cały czas ? Urząd Gminy i 
Miasta
Urząd Pracy
Fundusze unijne

Proponuję- utworzyć 
Wydział do spraw 
społecznych

Monitorowanie potrzeb rynku lokalnego pod kątem możliwości zatrudnienia. 

Monitorowanie potrzeb rynku lokalnego pod 
kątem możliwości zatrudnienia.

Cały czas ? Urząd Gminy i 
Miasta
Urząd Pracy
Fundusze unijne

???

1. Ośrodek Zdrowia w Stanowicach 2009-2010 250 000 zł Środki własne Wydział Inwestycji i Remontów

2. Ośrodek Zdrowia w Książenicach 2004-2010 520 000 zł Środki własne Wydział Inwestycji i Remontów
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