Zatacznik

do Uchwaly Nr XXXIX/325/05

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 25 listopada 2005 r.

Regulamin

okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegé6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:

za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysokos$¢ wyptacania nagréd” w szkotach na rok 2006, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Rozdziat |
Postanowienia ogodine

§1

Regulamin okresla:

1)

2)
3)

4)

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegotowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny,

a takze wysoko$¢ wyptacania nagréd.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.)

rozporzgdzeniu- rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2003 r. Nr 118 poz.1112
z pézn.zm.)

szkole nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Czerwonka-Leszczyny,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcédw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogoinych oraz szczegdtowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny.



§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a. osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wtasnej
przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

realizacja nowatorskich metod i dziatah pozwalajacych osiggna¢ wymierne sukcesy edukacyjne
i wychowawcze poprzez wprowadzenie programéw autorskich i innowacji,

szczegOlne zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego Ilub organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,
d. inicjiowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych

i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
realizacja zadah edukacyjnych w zakresie lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej
w szczegolnosci:

a. edukacji regionalnej,

b. edukacji ekologicznej,

C. rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d. 0s6b niepetnosprawnych,

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:

a. tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza
organizacyjnego, dbatos¢ o baze szkoty i odpowiednie wyposazenie w srodKi
dydaktyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie dziatalno$ci administracyjnej oraz
zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

b. dbatos¢ o jakos¢ swiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie
dyscypliny pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli,
organizacja dodatkowych zaje¢ pozwalajacych na rozwdj ucznidw zdolnych oraz
zagospodarowanie czasu wolnego,

c. witasciwa realizacja polityki kadrowej oraz os$wiatowej ustalanej przez Gmine
i Miasto Czerwionka-Leszczyny,

d. umiejetne gospodarowanie Srodkami finansowymi okreslonymi w planach
finansowych szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w tym funduszy
europejskich,

e. aktywna wspétpraca z organami miasta, srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.



§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylgcznie w ramach $Srodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
jeden etat miesiecznie dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wynosi:
nauczyciel stazysta -70 zt
nauczyciel kontraktowy -70 zt
nauczyciel mianowany -70 zt
nauczyciel dyplomowany -70 zt
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz 1 rok szkolny.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznawanego nauczycielowi lub dyrektorowi nie moze
przekroczyc¢ trzykrotnosci kwoty okreslonej w ust. 2.
Rozdziat IlI
Dodatek funkcyjny
§6
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ Burmistrz, a dla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Lp. Stanowiska Miesiecznie w zilotych
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola jednooddziatowego 300,00 z
b) kazdy nastepny oddziat wzrost 0 20,00zt.
c) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze 150,00 zt
przewidziane w statucie szkoty
2. Szkoty podstawowe, gimnazja:

a) dyrektor szkoly liczace;j:

- do 6 oddziatéw 400,00 zt
- kazdy nastepny oddziat wzrost 0 20,00 zt.
b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze 250,00 zt

przewidziane w statucie szkoty

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
3) opiekuna stazu,

dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska Miesiecznie
w zlotych
1. Wychowawca klasy:
a) w oddziatach w szkotach podstawowych i gimnazjach 35,00 zt
2. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 40,00 zt
3. Opiekun stazu 30,00 z
4.

Nauczyciel doradca metodyczny 250,00 zt




Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

§7

Nauczycielom realizujagcym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje z tego tytutu dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 50 zi.
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat w wysokosci:
Nauczyciel stazysta 50 zt
Nauczyciel kontraktowy 50 zt
Nauczyciel mianowany 50 zt
Nauczyciel dyplomowany 50 zt
Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wypfaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony
W hiepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat V

Dodatek za wystuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9

Wynagrodzenie za jednga godzine ponadwymiarowg oblicza sie, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec .

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VII
Nagrody
§10.

Nauczycielom przyznaje sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

§11.

Wysokos$¢ nagréd, o ktérych mowa w § 10 ustala sie nastepujaco:
1) nagroda dyrektora szkoty— do 150% minimalnego wynagrodzenia okreslonego w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200 poz.
1679 z pézn. zm.),
2) nagroda organu prowadzgcego— do 250% minimalnego wynagrodzenia okreslonego
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200 poz. 1679 z p6zn. zm.)



