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1. Charakterystyka szkoity

Gimnazjum nr 7 mie$ci si¢ w Belku. Jest samodzielna placéwka o§wiatowa, niemnie;j
jednak dzieli budynek ze Szkota Podstawowa im. Franciszka Rducha. Do gimnazjum nalezy
tzw. ,stara” czgs¢ szkoty z osobnym wejsciem. Rejon szkoly obejmuje dwie sasiadujace
ze soba wsie: Betk oraz Palowice. Uczniowie z Palowic dojezdzaja autobusem. Dowo6z
zostat zorganizowany przez Urzad Gminy i Miasta Czerwonka — Leszczyny.

Do gimnazjum uczg¢szczaja roOwniez uczniowie ze Szczejkowic 1 Stanowic, ktorzy sa
przyjmowani zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Statucie Szkoly. Szkole udato si¢
zintegrowa¢ uczniow 1 rodzicow pochodzacych z dwoch réznych §rodowisk. Stato sig tak
dzigki: pracy, zyczliwosci, przychylnosci uczniow, rodzicow, nauczycieli, wladz lokalnych,
kosciota.

JesteSmy dumni z tego, co zrobiliSmy do tej pory, kim jestesmy dla siebie nawzajem.
A mysle, ze jesteSmy zespotem ludzi madrych, uczciwych, odpowiedzialnych, kreatywnych,
tworczych, pracujacych gtéwnie dla ucznidéw, ich rodzicow, srodowiska, w ktérym zyjemy
1 dla samych siebie réwniez. Istniejemy, wigc po to, aby w dobrej atmosferze dazy¢
do sukcesu szkoty. Nasze dziatania opieraja si¢ na partnerstwie 1 wspotpracy nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow. Pojmujemy je jako stuzbe spoteczna, poczucie postannictwa,
wrazliwosci na potrzeby miodziezy.

Nasze Gimnazjum oferuje uczniom:
e zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania,
e 7zajecia edukacyjne z chemii w klasach pierwszych wedlug autorskiego programu,
e zajecia nadobowiazkowe z wychowania do zycia w rodzinie 1 zajgcia
dodatkowe z jezyka niemieckiego w klasach I- III,
e 7zajgcia pozalekcyjne takie, jak: kota przedmiotowe, SKS, choér, zajecia
wyrownawcze.

Do Gimnazjum uczgszcza obecnie 204 uczniéw, z tego 87 ucznidow dojezdza z Palowic
12 ze Szczejkowic 1 2 ze Stanowic . Ucza sie¢ w 9 oddziatach. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja
si¢ 0 godz. 7.10, a koncza o 15.05. Uczniom oczekujacym na autobus lub rozpoczynajacym
nauke w godzinach p6zniejszych zapewnia si¢ opieke swietlicy szkolne;.

W naszym gimnazjum zatrudnionych jest 25 nauczycieli (z tego 10 jest
petlozatrudnionych) oraz 5 pracownikdw administracji 1 obslugi. Szkota zatrudnia
pedagogow. Wszyscy nauczyciele posiadaja petne kwalifikacje pedagogiczne w zakresie
nauczanych przedmiotow. Kilku z nich jest w trakcie ubiegania si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego.

Dzigki wysokim oczekiwaniom kierowanym pod adresem wychowankéw
oraz klimatowi spotecznemu uczniowie osiagaja zadawalajace wyniki w klasyfikacji
koncoworocznej, uczestnicza w konkursach przedmiotowych osiagajac wysokie lokaty.

Gimnazjum znajduje si¢ w budynku oddanym do uzytku 40 lat temu. Sa w nim: 8 sal
lekcyjnych, sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, $wietlica, gabinet pedagoga
1 pielegniarki szkolnej. Do dyspozycji uczniéw jest sklepik, biblioteka szkolna, jadtodajnia
oraz klub. W budynku szkolnym ma swoja siedzibg filia biblioteki gminnej, z ktorej moga
korzysta¢ nauczyciele 1 uczniowie. Obok szkoly znajduja si¢ 2 boiska, bieznia 1 skocznia.
Zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania ucznidw basenu — dwa razy w miesiacu.



W szkole wypracowano szereg rozwiazan organizacyjnych, ktorych celem bylo
usprawnienie pracy. Polegaly one na powotaniu pewnych wewnatrzszkolnych gremiow,
takich, jak:

e zespoly przedmiotowe (zesp6l nauczycieli nauk humanistycznych, zespot
nauczycieli nauk Scistych, zespdt nauczycieli j. obcych, zespot nauczycieli
wychowania fizycznego),

e zespot kierowniczy,

e zespot wychowawczy,

e zespoty oddziatowe.

Do tradycji szkotly nalezy takze coroczne organizowanie takich uroczystosci, jak:
e pasowanie uczniow klas pierwszych,

wigilia dla uczniow,

spotkanie optatkowe z rodzicami,

uroczyste zakonczenie nauki w gimnazjum,

zabawa karnawalowa dla rodzicow.

2.Mierzenie jakosci pracy szkoity

Reforma o$wiaty przyniosta nowe spojrzenie na jakos¢ szkoty, ktora okresla si¢ obecnie
jako osiaganie przez szkol¢ zatozonych celow, nieustanne doskonalenie si¢ oraz
zaspokajanie potrzeb klientow (w pierwszym rzgdzie ucznidw i rodzicéw). Badanie jakos$ci
pracy szkoty ukierunkowane na wychwytywanie brakéw szkoly i na jej doskonalenie jest
dzisiaj nieodzownym elementem pracy szkoty. Dlatego wraz z nauczycielami powotanymi
do zespotu jest prowadzone wewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkoly z uwzglednieniem
opinii ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli.

W kazdym roku szkolnym wyznaczamy obszary do badania. Lider, a zarazem
przewodniczacy zespotu d/s mierzenia jakos$ci pracy szkoly opracowuje harmonogram pracy
zespotu 1 procedur¢ diagnozowania, z ktorymi dyrektor gimnazjum zapoznaje nauczycieli na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Wewngtrzne mierzenie realizowane jest zgodnie z opracowanym 1 przyjetym planem
na dany rok szkolny. W ciagu ostatnich lat przeprowadzilismy diagnoz¢ nastepujacych
obszardw.

Rok 2000/2001

Organizacja i przebieg ksztalcenia.

1. Mierzenie przeprowadzono w I semestrze.

2. Celem mierzenia byto zbadanie obszaru ,,Organizacja i przebieg ksztatcenia™.

3. Mierzenie odbylo si¢ zgodnie z procedura przyjeta przez Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach.

4. Badanie wykonali wszyscy nauczyciele pod kierunkiem zespotu doraznego
powotanego do mierzenia jako$ci pracy szkoty.

5. W czasie badania:

- nauczyciele, rodzice 1 uczniowie wypehili po 2 ankiety, ktore dotyczyly znajomosci
prawa szkolnego, dostgpnosci aktow prawnych, przestrzegania norm prawnych,



metod 1 form pracy na lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, oceniania, innowacji, pracy

z uczniem z trudno$ciami 1 z uczniem zdolnym,

dyrektor wypetnil arkusz informacyjny szkoty,

cztonkowie zespolu doraznego przeprowadzili badania dokumentacji szkolne;.
Wyniki podano Radzie Pedagogicznej dnia 30.03.2001r.

Rok 2001/2002

Obsada kadrowa i rozwdj zawodowy nauczycieli

1.
2.

3.

4.

Mierzenie przeprowadzono w I semestrze.
Celem mierzenia bylo zbadanie wszystkich dziedzin funkcjonowania szkoty
w tym obszarze zgodnie z wewnatrzszkolnym planem:
- jako$¢ planu doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 jego efekty,
- rozw0j kazdego nauczyciela, indywidualne wyniki pracy,
- polityka kadrowa.
Mierzenie odbyto si¢ zgodnie z procedura przyjeta przez Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.
Badanie wykonali wszyscy nauczyciele pod kierunkiem zespolu doraznego
powotanego do mierzenia jakosci pracy szkoty.

W czasie badania nauczyciele wypehili ankiete dotyczaca wyksztalcenia nauczycieli,
posiadanych dodatkowych kwalifikacji zawodowych, awansu zawodowego, doskonalenia
wewnetrznego 1 zewngtrznego, analizowania osiagni¢¢ zawodowych i oceny pracy
nauczyciela. Cztonkowie zespotu doraznego dokonali analizy dokumentacji szkolne;.
Wyniki podano Radzie Pedagogicznej dnia 01.02.2002 .

Rok 2001/2002

Opieka i wychowanie

1.
2.

n

Mierzenie przeprowadzono w [ semestrze.

Celem mierzenia bylo zbadanie wszystkich dziedzin funkcjonowania szkotly

w tym obszaru zgodnie z wewngtrznym planem:

jakos$¢ programu wychowawczego 1 jego efekty, zachowanie ucznidow, ich postawy,
system warto$ci, dyscyplina itp.

rozw0j kazdego ucznia, indywidualne wyniki, problemy opiekuncze 1 zyciowe
uczniow (socjalne, zdrowotne, wychowawcze, jako$¢ pomocy szkolty w tej
dziedzinie),

trudnosci i problemy rozwojowe ucznidow, uzaleznienia, poziom agresji

. Mierzenie odbylo si¢ zgodnie z procedura przyjeta przez Kuratorium Os$wiaty

w Katowicach.
Badanie wykonali wszyscy nauczyciele pod kierunkiem zespotu doraznego
powotanego do mierzenia jakosci pracy szkoty.

W trakcie badania nauczyciele, rodzice 1 uczniowie wypehili ankiety dotyczace
bezpieczenstwa w szkole, opieki nad uczniami, udzielania pomocy uczniom
potrzebujacym pomocy. Cztonkowie zespolu doraznego przeprowadzili analizg
dokumentacji szkolne;.

Wyniki podano radzie pedagogicznej dnia 01.02.2002r.



Rok 2001/2002

Kultura i klimat szkoly. Demokracja w szkole.

1.
2.

3.

Mierzenie przeprowadzono w Il semestrze.

Celem mierzenia bylo okreslenie klimatu szkoly, zbadanie akceptacji szkoty przez
rodzicow, ucznidw 1 nauczycieli, zbadanie dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego
1 tworzenia uczniom mozliwosci uczestniczenia w petnym 1 demokratycznym zyciu
szkoty.

Mierzenie odbyto si¢ zgodnie z procedura przyjeta przez Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.

4. Badanie wykonali wszyscy nauczyciele pod kierunkiem zespotu doraznego

powolanego do mierzenia jako$ci pracy szkoty.

5. W trakcie badania rodzice, uczniowie i nauczyciele wypehili ankiety, ktore dotyczyly

samorzadnosci w szkole, kultury szkolnej, relacji pomigedzy cztonkami spotecznosci
szkolnej, przestrzegania prawa w szkole. Czlonkowie zespolu doraznego
przeprowadzili badanie dokumentacji szkolne;.

Wyniki podano Radzie Pedagogicznej dnia 21.06.2002r.

Rok 2002/2003

Efektywnos¢ ksztalcenia

1.
2.
- analiza wynikow ksztalcenia, rozw0j ucznia,

- eliminacja zjawiska drugorocznosci
3.

4.

Mierzenie przeprowadzono w Il semestrze.
Celem mierzenia byta:

Mierzenie odbyto si¢ zgodnie z procedura przyjeta przez Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.

Badanie wykonali wszyscy nauczyciele pod kierunkiem zespolu doraznego
powolanego do mierzenia jako$ci pracy szkoty.

Rok 2003/2004

Wewnaqtrzszkolny System Oceniania

1.
2.
3.
4.

5.

Mierzenie przeprowadzono w Il semestrze.

Celem mierzenia byto okreslenie stopnia w jakim WSO stymuluje rozwo6j ucznia.
Mierzenie odbyto si¢ zgodnie z procedura przyjeta przez Kuratorium O$wiaty
w Katowicach.

Badanie wykonali wszyscy nauczyciele pod kierunkiem zespotu doraznego
powotanego do mierzenia jakosci pracy szkoty.

Wyniki zostaly przedstawione radzie pedagogicznej w czasie konferencji
organizacyjnej 30.08.2004 r.

W trakcie badania wykorzystano m.in. kwestionariusze ankiet skierowanych

do ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli. Cztonkowie zespotlu doraznego przeprowadzili badanie
dokumentacji szkolnej oraz sporzadzili mini raporty, w ktorych zawarli wnioski
1 rekomendacje wynikajace z analizy dokumentacji oraz wnioski wynikajace z analizy
ankiet. Badaniem obj¢to uczniow, rodzicdw i1 nauczycieli.



Wyniki mierzenia wptywaja na projektowanie zmian, uwzglednione sa w rocznym
planie pracy, sa podstawa wyznaczenia zadan priorytetowych szkoty na dany rok szkolny.

W dniach 24 — 27 marca 2003r. w szkole zostalo przeprowadzone ,,Zewngtrzne
mierzenie jakos$ci pracy gimnazjum”. Celem badania byta analiza i1 ocena stopnia spetniania
przez szkote wymagan wynikajacych z jej zadan, z uwzglednieniem opinii uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli. Punktem odniesienia dokonanej w trakcie mierzenia analizy i oceny
stopnia spelniania przez szkol¢ wymagan, byly ,Standardy Jakosci Pracy Szkoty”
opracowane przez Kuratorium Os$wiaty w Katowicach. Mierzenie obejmowato
8 wyodregbnionych obszarow pracy szkoly: organizacja i przebieg ksztalcenia; efekty
ksztalcenia; szkolny program wychowawczy 1 realizacja funkcji opiekunczej; kultura
1 klimat szkoty; wewnatrzszkolny system mierzenia jako$ci pracy szkoty; kompetencje
nauczycieli 1 ich rozw0j zawodowy; zasoby materialne szkoty; szkola w $rodowisku.
Na podstawie tego mierzenia zostaly wskazane mocne strony szkoty (slabych nie
stwierdzono). Do mocnych stron pracy szkoly nalezg: organizacja i przebieg
ksztalcenia, efekty ksztalcenia, kultura i klimat szkoly, szkola w Srodowisku, szkolny
program wychowawczy i realizacja funkcji opiekunczej

Mimo, ze raport z zewngtrznego mierzenia pracy placowki nie wykazal zadnych
stabych stron jej pracy, to jednak wraz z zespotem dokonano analizy SWOT, wskazano
na luki, jakie sa migdzy stanem obecnym a wyobrazeniem sytuacji idealnej. Ponadto zespo6t
wskazal na szanse i1 zagrozenia, jakie tkwia w zewngtrznym otoczeniu szkoty.

Mocne strony Stabe strony
- Organizacja i przebieg ksztalcenia: - niedostosowana do zajec
o wykwalifikowana kadra pedagogiczna dodatkowych baza szkoly (zwlaszcza
e peha dyspozycyjnos¢ kadry sportowa),
pedagogicznej, che¢ do ustawicznego - konieczno$¢ biezacych remontow
doksztalcania sig, obiektow szkolnych,
e kadra mocno zwiazana ze $rodowiskiem, | - bardzo szybki rozwoj techniczny
e duza liczba nauczycieli ze statusem powoduje konieczno$¢ modernizacji
nauczyciela mianowanego, badZ wymiany sprzetu i narzedzi

(przy braku srodkow finansowych),
- feminizacja zawodu,
- nauczyciele ,,dochodzacy”, czyli
zatrudnieni w niepelnym wymiarze

e wysoka dyscyplina pracy i pelne
zintegrowanie grona nauczycielskiego,
e kadra otwarta na wszelka pomoc
1 otwarto$¢ na potrzeby ucznia,

e zatrudnienie pedagoga szkolnego, godzin, e .
e pracownicy administracyjno — obstugowi | - brak stabilizacji kadry do nauczania
p jezykow obcych,

z duzym do$wiadczeniem w prac . .,
Zy pracy - akceptacja przez rodzicéw

w szkole, i . .,
; nieobecnosci uczniéw w szkole,
* pracownia komputerowa z dostepem - nikta oferta programéw autorskich
do Internetu. 1 innowacji pedagogicznych
- Efekty ksztalcenia: '

e wysokie wyniki nauczania w zakresie
jezykow obcych(jezyk angielski, jezyk
niemiecki),

e bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych
(zajecia finansowane przez samorzad
oraz prowadzone spolecznie przez




nauczycieli),

e mozliwos¢ rozwijania zainteresowan
uczniow,

e uczestnictwo w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych (3 laureatow, 3
finalistow) oraz rozgrywkach

sportowych,
e organizowanie zaje¢ wyrownawczych.
- Kultura i klimat szkoly

e budynek szkolny postrzegany jako
miejsce bezpieczne, estetyczne 1 dobrze
wyposazone.

- Szkola w sSrodowisku:

e dobra wspodlpraca szkoty
z wladzami o$wiatowymi
1 instytucjami lokalnego $rodowiska.

- W zakresie szkolnego programu
wychowawczego i realizacji funkcji
opiekunczej:

e szkota zapewnia opiekg dziecku w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkofle,

e organizacja pracy $wietlicy,

e szkota zapewnia uczniom wymagajacym
dodatkowego wsparcia pomoc
psychologiczno — pedagogiczna 1 inna
specjalistyczna,

e pomoc finansowa dla uczniéw
potrzebujacych wsparcia finansowego,

e szkota zapobiega niedostosowaniu
spotecznemu
1 patologiom.

- pozytywny obraz szkoty
w $rodowisku lokalnym
- dobra wspoltpraca z samorzadem
lokalnym i wtadzami o§wiatowymi
- wysokie kwalifikacje kadry
pedagogicznej
- wysokie miejsce w rankingu szkot
gimnazjalnych
- akcje charytatywne w najblizszym otoczeniu
-budzenie swiadomosci ekologicznej
spoleczenstwa

- niz demograficzny

- kryzys autorytetu

- stopniowy zanik wigzi rodzinnych
1 spotecznych

- zubozenie spoteczenstwa

- niestabilna sytuacja budzetowa
o$wiaty

- trudnosci w pozyskiwaniu grantéw
przez szkoty publiczne

-nadmiar biurokracji we wszystkich

sferach pracy szkoty




a) Hospitacje diagnozujace
Celem tej hospitacji byto pozyskiwanie informacji o poziomie opanowania przez uczniow
umiejetnosci, ktore zostaty okreslone w planie hospitacji diagnozujacej zaplanowanych na
rok szkolny 2003/2004. Byty to:

Zagadnienie Oczekiwania hospitacyjne Przedmiot Termin Klasa
hospitacyjne (standardy wymagan)
(umiejetnosci)
Uczniowie naszej uczniowie potrafia skutecznie | Chemia 26.05.2004 . 3c
szkoly potrafia komunikowac sie,
wspolpracowad uczniowie potrafig organizowac
w zespole prace w grupach,
uczniowie tworza wlasciwa Plastyka, 22.06.2004 r. 3abc
atmosferg pracy w grupie, muzyka
uczniowie potrafia
zaprezentowac rezultaty pracy
w grupie

Mocne strony lekcji

uczniowie:

znakomicie komunikowali si¢

znakomicie potrafili zorganizowac prace w grupie,
znakomicie tworzyli wlasciwa atmosferg pracy w grupie,
bardzo dobrze umieli zaprezentowac rezultaty pracy w grupie.

b) W roku szkolnym 2003/2004 przeprowadzono monitorowania:

sciezki edukacyjnej ,,Edukacja europejska”

wykorzystanie sprz¢tu komputerowego 1 oprogramowania

w prowadzeniu lekcji informatyki oraz innych zajeé

sposobu prowadzenia przez szkol¢ dokumentacji przebiegu nauczania
w zakresie zgodnosci z prawem

egzaminu gimnazjalnego

arkusz diagnostyczny realizacji przez szkole zadan w  zakresie
bezpieczenstwa w roku szkolnym 2003/2004

3. Wspomaganie i inspirowanie
nauczycieli

Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli w roku szkolnym 2003/2004
opracowano na podstawie diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie wewnatrzszkolnego

doskonalenia.

Cele WDN
e gléwny:

- wzrost efektywnosci pracy szkoly.

o szczegdlowe:
- poprawa procesu nauczania i uczenia



- doskonalenie umiejgtnosci 1 metod pracy z uczniami,
- osobiste doskonalenie sig,

- doskonalenie umiejgtnosci komunikacji, rozwijanie wspolpracy w zespole,

- rozwijanie wspoOtpracy z rodzicami,

- efektywniejsze rozwigzywanie probleméw szkolnych 1 wychowawczych

- promocja zdrowia w szkole

Formy:
- warsztaty

- konferencje pedagogiczne
- konferencje szkoleniowe
- diagnoza wybranych obszaréw

- ewaluacja

Metody:

1. Metody wspierajace pracg nad zagadnieniami merytorycznymi (burza mézgdw, debata,
studium przypadku, prowokacje mys$lowe)
2. Metody organizowania pracy w grupie (wizualizacja celow 1 tresci zajg¢, diagnoza
potrzeb uczestnikow).

3. Metody przydatne do tworzenia dobrego klimatu pracy (tancuch skojarzen,
wizualizacja, autorefleksja).
Obszary tematyczne WDN:
L. Nauczanie ($ciezki edukacyjne, efektywne metody nauczania i uczenia sig).
II. Doskonalenie zawodowe nauczycieli (organizacja pracy, komunikacja, awans
zawodowy).
III.  Praca Rady Pedagogicznej
IV.  Program Wychowawczy Szkoty
V. Wewnatrzszkolny System Oceniania.
VI.  Wewngtrzne mierzenie jakosci pracy szkoly.
VII.  Wspdlpraca z rodzicami-rodzice w szkole.
VIII. Ewaluacja
Realizacja Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
semestr pierwszy roku szkolnego 2003/2004
Lp. Imigi nazs;vnsko Temat i forma doskonalenia Prowadzacy Termin
nauczyciela
. Tworzenie planu rozwoju szkoty — Krystyna Janiszewska,
1. | Rada Pedagogiczna konferencj zf) szkoleniowja ! Bgega Kubiczek 6.10.2003r.
Dostosowanie wymagan K Jani i
2. | Rada Pedagogiczna | edukacyjnych — konferencja ryslyna Janiszewska, | 4 10 003r.
szkoleniowa Barbara Tkocz
3. | Rada Pedagogiczna Plan rogwoju szkoty — konferencja Kryslyna Jal?iszewska, 22.10.2003r.
szkoleniowa Bozena Kubiczek
4. | Rada Pedagogiczna Program profilaktyki — konferencja Krys'lyna Janiszewska, 24.10.2003r.
szkoleniowa Grazyna Cybula
5. Rada Pedagogiczna | Konstruowanie programu $ciezek Krystyna Janiszewska, | 05.01.2004r.
mig¢dzyprzedmiotowych — Bozena Kubiczek
konferencja szkoleniowa




6. Rada Pedagogiczna | Prawa i obowiazki ucznia — Krystyna Janiszewska,
konferencja szkoleniowa Grazyna Cybula
Realizacja Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
semestr drugi roku szkolnego 2003/2004
Lp. Imig i m.‘ZWISkO Temat i forma doskonalenia Prowadzacy Termin
nauczyciela
Krystyna
. ADHD - zesp6t nadpobudliwosci Janiszewska,
1| Rada Pedagogiczna psychoruchowej — konferencja szkoleniowa | B. Tkocz, 3:03.2004
pracownik PPP
Cechy szkoty promujacej zdrowie. Jak Kry;tyna
mozna promowac zdrowie. - konferencja Janiszewska,
2. | Rada Pedagogiczna P ' L Wieslawa 30.04.2004
szkoleniowa
Gembalczyk
L Lipp - Zgryzniak
. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Krystyna
3. | Rada Pedagogiczna . . . Janiszewska, 9.02.2004
Oceniania - konferencja szkoleniowa .
Grazyna Cybula
Krystyna Maj 2004.
. Mierzenie jakosci pracy szkoly w obszarze | Janiszewska,
4. | Rada Pedagogiczna WSO W. Gembalczyk
L Lipp - Zgryzniak
Zagrozenia i przeciwdziatanie Krystyna
. 8 P o Janiszewska 26.04.2004
5. | Rada Pedagogiczna | terroryzmowi. Procedury zachowania si¢ w
. o . Ewa Rduch —
sytuacjach zagrozenia atakami .
. inspektor bhp
terrorystycznymi.
6. ,qupol nauk Co wiemy o pochodnych weglowodorow? — Wiestawa 26.05.2004r.
Scistych . L . Gembalczyk
lekcja hospitacji diagnozujacej
Zewnetrzne Doskonalenie Nauczycieli
Lp. Imigi nazs;vnsko Temat i forma doskonalenia Prowadzacy Termin
nauczyciela
Izabela Lipp — Wychowanie do zycia w rodzinie - uk(,)nc'z ylg W
I Zgryzniak studia podyplomowe pazdzierniku
&1 Pocyp 2003r.
od pazdziernika
o . . . : 2003,
. Technika i technologia informacyjna | Politechnika :
2. | Dariusz Wesolek . planowany termin
— studia podyplomowe Czgstochowska , ;
ukonczenia —
czerwiec 2004




Agata Kordanowska

Filologia polska — studia
magisterskie

Uniwersytet Slaski

Czerwiec 2004




Anna Honysz -

Studia podyplomowe z zakresu

4. Dobrowolska Unii Europejskici Uniwersytet Slaski Styczen 2004
Niepubliczna
Wiestawa Formy WDN —u Placowka
> Gembalczyk Kurs doskonalacy Doskonalenia 1.12.2003r.
Nauczycieli
Niepubliczna
6. | Krystyna Formy WDN —u Placowka 11.12.2003¢
Janiszewska Kurs doskonalacy Doskonalenia T '
Nauczycieli
7 Niepubliczna
' Formy WDN —u Placowka
Justyna Wencel Kurs ﬁoskonala(cy Doskonalenia 11.12.2003r.
Nauczycieli
Katarzyna Adamiec . D
8. Sokrates — Comenius p. Gesel Pazdziernik 2003
— Kurcok
Barbara Tkocz ADHD - diagnoza i terapia. Metis Styczen 2004
9 Nie ucz mnie przemocy. Listopad 2003
‘ PPOW Pazdziernik 2003
Mtodziez a profilaktyka HIV/AIDS
Metis
Justyna Wencel Jak ciekawie przygotowac lekcje Centrum Kursow Listopad 2003
10. matematyczno — fizyczne — Oswiatowych
szkolenie
Sylwia Konsek Jak ciekawie przygotowac lekcje Centrum Kursow Listopad 2003
11. matematyczno — fizyczne — Oswiatowych
szkolenie
12 Justyna Wencel Eworzenie programoéw autorskich — | WOM Katowice Pazdziernik 2003
urs
Justyna Wencel Ocenianie kryterialne — szkolenie Gdanskie Pazdziernik 2003
13. Wydawnictwo
Os$wiatowe
Sylwia Konsek Ocenianie kryterialne — szkolenie Gdanskie Pazdziernik 2003
14. Wydawnictwo
Oswiatowe
Jacek Kondrot Pierwsza pomoc w nagtych Centrum Edukacji Wrzesien 2003
15. ; »
wypadkach — szkolenie Kadr ,,Lenax
16 Wiestawa Pierwsza pomoc w naglych Centrum Edukacji Wrzesien 2003
" | Gembalczyk wypadkach — szkolenie Kadr ,,Lenax”
Alina Dubec Pierwsza pomoc w nagtych Centrum Edukacji Wrzesien 2003
17. ; »
wypadkach — szkolenie Kadr ,,Lenax
13 Joanna Latacz Filologia angielska — studia Uniwersytet Opolski | Czerwiec 2004
) magisterskie
Aleksandra Drapacz | ABC dysleksji: przyczyny, objawy, | Oddziat Polskiego Pazdziernik 2003
19. rola nauczyciela - warsztaty Towarzystwa
Dysleksji w Rybniku
20 Agata Kordanowska | Jak osiagna¢ sukces na egzaminie PTH Technika Pazdziernik 2003
' gimnazjalnym - warsztaty
Agata Kordanowska | ABC dysleksji: przyczyny, objawy, | Oddziat Polskiego Pazdziernik 2003
21. rola nauczyciela - warsztaty Towarzystwa

Dysleksji w Rybniku




2 Joanna Winkler Terapia pedagogiczna — kors WOM Katowice Luty 2004
) kwalifikacyjny
73 Aleksandra Drapacz | Jak osiagnac sukces na egzaminie PTH Technika Pazdziernik 2003
) gimnazjalnym - warsztaty
Krystyna Jak interpretowa¢ wyniki egzaminu | WOM Katowice 19.11.2003r.
24. | Janiszewska gimnazjalnego? — warsztaty
metodyczne
Aleksandra Drapacz | Jak interpretowaé wyniki egzaminu | WOM Katowice 19.11.2003r.
25. gimnazjalnego? — warsztaty
metodyczne

Zewnetrzne Doskonalenie Nauczycieli - semestr IT 2003/2004

Imig¢ i nazwisko

Lp. . Temat i forma doskonalenia Prowadzacy Termin
nauczyciela
pazdziernik 2003,
U | Dariusz Wesotek Techmka i technologia informacyjna — | Politechnika planf)wany termin
studia podyplomowe Czgstochowska | ukonczenia —
czerwiec 2004
2. | Agata Kordanowska Filologia polska — studia magisterskie Igjllgtgvlziersytet Czerwiec 2004
Wiestawa Gembalczyk Jak méwic¢ o trudnych rzeczach
. ;. . . Johnson & .
3. | Izabela Lipp - Zgryzniak | w nowoczesny sposob. — konferencja Maj 2004
. Johnson
szkoleniowa
4. | Joanna Latacz Filologia angielska — studia magisterskie ggx’siisytet Czerwiec 2004
5 Piotr Buchta Zarzadzanie o$wiatg — studia Politechnika Crerwiee 2004
podyplomowe Czestochowska
6 Joanna Winkler Terapia pedagogiczna — kurs WOM 2003 — do luty 2004
' kwalifikacyjny Katowice Y
Barbara Tkocz Zespol nadpobu'dhwoscn . METIS
7. psychoruchowej — rozpoznanie i praca . 10.02.04
. . Katowice
z zachowaniami problemowymi
] Anna Honysz — Prgygotowe.mle. do komumkacp GCEN — Marzec 2004
Dobrowolska w jezyku niemieckim Gliwice
Hospitacja diagnozujaca Metodyk G4 Kwiccien 2004
Jak sprawnie komunikowac si¢ SP 3 Leszczyny Marzee 2004
z uczniem?
9 Aleksandra Drapacz Konflikt: relacje uczen — nauczyciel — Kwiecien 2004
' rodzic SP 3 Leszczyny
i . Czerwiec 2004
Interpretacja tekstow kultury na lekcjach
jezyka polskiego Wodzistaw
Jak pracowaé z uczniem zdolnym? Marzec 2004
. . o
10. Agata Kordanowska Jak pracowa¢ z uczniem zdolnym? G4 Czerwionka | Marzec 2004




Wyzsza Szkota

Od wrze$nia 2003 —

Hanna Kutek Surdopedagogika — studia Humanistyczno ,
11. . ukonczone 2
podyplomowe — Ekonomiczna
w Lodzi semestry
Nauczanie odbioru ataku i bloku w pitce | Trenerzy
siatkowej — konferencja szkoleniowa klubéw Kwiecien 2004
siatkarskich
Jacek Kondrot z Warszawy
12. 1 Rybnika
Rézne formy blokowania ’
we wspolczesnej siatkowee — Slaski Zwiazek | Maj 2004
konferencja treneréw okrggu $laskiego | Pitki Siatkowej
13, Piotr Brzoza Kurs kompu’te.rowy — Inlet. Nauczanie SP nr 2— Luty 2004
ku przysztosci Laziska
Anna Wozniak Praca z mapa na lekcjach przyrody WOM Marzec — kwiecien
14. . . .
1 geografii Katowice 2004
Goérnoslaska
Renata Opasiak Studia podyplomowe — Pedagogika Wyzsza Szkota
15. . . Luty 2004
opiekunczo — wychowawcza Pedagogiczna w
Mystowicach
Barbara Tkocz %ich;g: ionka
16. | Joanna Latacz Prawa Dziecka — konferencja Y Maj 2004
Grazyna
Agata Kordanowska I
Baginska
Latacz Joanna Konferencja metodyczna
17. | Sokalski Sebastian . “neja y LONGMAN Marzec 2004
7 j. angielskiego
Latacz Joanna Konferencja metodyczna
18. | Sokalski Sebastian ! y LONGMAN | Marzec 2004

Katarzyna Kurcok

z j. angielskiego

Efekty udzialu nauczycieli w Doskonaleniu Zawodowym
1. Opracowanie procedury mierzenia jakosci pracy szkoty.
2. Przeprowadzenie mierzenia jako$ci w nastgpujacych obszarach:
- Organizacja i przebieg ksztalcenia
- Obsada kadrowa i rozwoj zawodowy nauczycieli
- Opieka i wychowanie
- kultura i klimat szkoty. Demokracja w szkole
- Efektywnos¢ ksztatcenia
3. Przygotowanie si¢ do zewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkotly
4. Zapoznanie si¢ z rodzajami hospitacji ze szczegdlnym uwzglednieniem hospitacji diagnozujace;j
4. Opracowanie zagadnien hospitacyjnych wynikajacych
z celow 1 zadan szkoty
5. Ustalenie szkolnego i indywidualnego planu hospitacji

9. Opracowanie na podstawie raportu z egzaminu gimnazjalnego:

6. Ustalenie oczekiwan hospitacyjnych

7.

Opracowanie arkusza hospitacyjnego

a) kartoteki do zestawu standardowego z warto$ciami wskaznika fatwosci (czg$¢ humanistyczna,
cze$¢ matematyczno — przyrodnicza)




b) wynikéw ucznidow na znormalizowanej skali staninowej (cz¢$¢ humanistyczna, czg$¢
matematyczno — przyrodnicza)
c¢) podstawowych wskaznikow opisujacych osiagnigcia uczniow cze¢$¢ humanistyczna, czg$¢
matematyczno — przyrodnicza)
d) wskazniki fatwosci
e) mocne i stabe strony ucznia
w cze$ci humanistycznej i matematyczno - przyrodniczej
10. Stworzenie ,,Programu Profilaktyki Szkoty”
11. Stworzenie ,,Planu rozwoju szkoty”
Zapoznanie nauczycieli z obowiazkami w zakresie BHP i p.poz.
Zapoznanie si¢ z procedurami 1 postgpowania w razie wypadkow w szkole
12. Zapoznanie nauczycieli z etapami tworzenia Szkoty Promujacej Zdrowie
13. Opracowanie harmonogramu dziatan stuzacych promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j
w naszej szkole.
16. Wypracowanie szkolnego programu przeciwdzialania agres;ji
17. Wprowadzenie do opracowania Programu Profilaktyki Szkoty
18. Zapoznanie nauczycieli ze sposobami postgpowania w szkole w przypadku podejrzen uczniow
o kontakt ze srodkami odurzajacymi. Wypracowanie procedur postgpowania w omowionym
przypadku.
19. Powstata procedura mierzenia jakos$ci pracy szkoly w obszarze ,,Wewnatrzszkolny System
Oceniania”
20. Powstaty procedury zachowania si¢ ~ w sytuacjach zagrozenia atakami terrorystycznymi.

a) hospitacja doradczo — doskonalgca.
W ramach wspomagania 1 inspirowania nauczycieli prowadzone byly zgodnie
z przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem hospitacje doradczo —
doskonalace. W/w hospitacje byty prowadzone gléwnie przez opiekundéw stazu zgodnie
z zawartymi kontaktami, a takze wymaganiami dotyczacymi awansu zawodowego, jak
roOwniez przez dyrektora szkoly (ogdétem hospitacji tego typu przeprowadzono w roku
szkolnym 2003/2004 — 13).
Funkcja doradczo — doskonalaca dyrektora polegala glownie na:
- pobudzaniu 1 motywowaniu nauczycieli do rozwijania tworczych elementow ich pracy
- przyjmowaniu wnioskdw nauczycieli do rozwijania tworczych elementéw ich pracy
- zatwierdzeniu planu rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz
- umozliwieniu podnoszenia kwalifikacji 1 udzielania wsparcia nauczycielom
- umozliwieniu nauczycielom obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
innych prowadzonych w szkole
- umozliwieniu udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

Whiosek: Nauczyciele posiadajq dobry warsztat pracy, prawidtowo wywiqzujq sie z zadan
statutowych, lekcje byly prowadzone bardzo ciekawie, oryginalnie. Opiekun stazu
hospitowal lekcje stazysty oraz umozliwial obserwacje zaje¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzqdzeniu.



4. Gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli celem dokonania oceny ich

pracy
a) W biezacym roku szkolnym wydano oceng pracy dwom nauczycielom (obie
wyrdzniajace) oraz dwie pozytywne oceny dorobku zawodowego.

b) Hospitacja kontrolno — oceniajaca

W ramach w/w hospitacji dokonano obserwacji wybranych zaj¢¢ edukacyjnych,

Zwracajac uwage na:

- poprawno$¢ merytoryczna 1 metodyczna prowadzonych zajecé

- prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty

- kulture 1 poprawnos¢ jezyka

- umiej¢tno$¢ pobudzania inicjatywy uczniOw oraz utrzymywania odpowiedniej

dyscypliny uczniéw na zajeciach
- podejmowanie prob wtasnego rozwoju poprzez samodoskonalenie
- przestrzeganie porzadku, punktualno$ci, pelnego wykorzystania czasu lekciji,
wlasciwego prowadzenia dokumentacji

- pracg z uczniem stabym i zdolnym, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

- stosowanie odpowiednio dobranych metod nauczania

- przygotowywanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego

- kryteria, sposoby oceniania uczniow

- bezpieczenstwo

Szczegblowe spostrzezenia z hospitacji zostaly przekazane nauczycielom
w rozmowach pohospitacyjnych 1 przedyskutowane. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage
na zjawiska warte upowszechnienia oraz te, ktdre nalezy w pracy nauczyciela eliminowac.
Warte upowszechnienia to:

- umiejetno$¢ organizowania aktywnosci uczniow, atrakcyjno$¢ prowadzenia zajec,
wykorzystanie posiadanych 1 przygotowanych materialow, co przynosi efekty w posiacé
widocznego rozwoju umiejetnosci uczniow,

- sprawne kierowanie praca ucznioéw,

- jasne stawianie celow sobie 1 uczniom,

- dobre relacje nauczyciel — uczen

- zywe tempo zaj¢¢, aktywizowanie uczniow do tworczego myslenia

- wlasciwe ramy czasowe lekcji, co pozwala na osiagnigcie zamierzonych efektow

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng ucznia na lekcji.

Zjawiska, ktore nalezy poprawic, to:

- sposoby formutowania celow lekcji, czgsto jest ich zbyt wiele

- mata ilo$¢ ocen czastkowych

- brak czasu na podsumowania lekcji, oceniania zadan domowych

- staba aktywizacja uczniow

Nauczyciele brali udzial w organizowanych Konferencjach Rady Pedagogiczne;,
pracowali w powotanych zespotach przedmiotowych oraz zespole wychowawczym. Dzielili
si¢ wiedza 1 umiejetno$ciami. Rzetelnie i sumiennie realizowali przydzielone we wrze$niu
zadania obowiazkowe 1 dodatkowe. Byli zawsze traktowani, zyczliwi, wykazali si¢ wielka
troska o dobro kazdego ucznia.

Dyrektor szkoty podzigkowata kazdemu nauczycielowi z osobna za zaangazowanie
1 organizacj¢ zycia szkoly, tworzenie jej pozytywnego wizerunku w S$rodowisku,



przygotowanie ucznidow do egzaminu, konkursow przedmiotowych oraz zawodow
sportowych.
c) Prowadzenie dokumentacji

Kolejna wykonywana czynno$cia w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego

przez dyrektora byta kontrola dokumentacji, do ktorych naleza:
a) dzienniki lekcyjne, dzienniki nauczania indywidualnego, dzienniki zajec
pozalekcyjnych oraz arkusze ocen, dokumentacja $wietlicy, biblioteki, pedagoga
b) rozktady materiatéw sporzadzone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotoéw,
przedmiotowe systemy oceniania, wymagan edukacyjnych
c) plany pracy (wychowawcow  klasowych, zespotow  przedmiotowych,
wychowawczych, rozwoju doskonalenia zawodowego.
Kontrola w/w dokumentacji odbyta si¢ zgodnie z planem. Kontrola odbywata si¢ we
wrzesniu, grudniu 1 czerwcu.

Raz w tygodniu odbywata si¢ biezaca kontrola dokumentacji. Zapisy w dziennikach
lekcyjnych informowaly dyrektora o jakosci planowania pracy przez nauczyciela
w aspekcie funkcjonalnosci sporzadzonych rozkltadow materiatu, o czgstotliwosci
1 rodzajach kontaktow z rodzicami oraz przebiegu zycia klasy, a takze o frekwencji uczniow
na zajgciach lekcyjnych. Prowadzenie dokumentacji w szkole nie budzi zastrzezen. Nie
zawiera uchybien proceduralnych. Nieliczne braki sa uzupelniane na biezaco.

5. Awans zawodowy

W swojej pracy dyrektora motywuja nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego. Ponizej zamieszczona tabela informuje o przebiegu awansu
zawodowego nauczycieli w naszej szkole.

Lp.| Nazwisko iimig Stopien awansu Opiekun stazu- nazwisko, stopien
nauczyciela zawodowego awansu zawodowego, data
staz | kontr | mian | dypl | Data zloZenia wyznaczenia opiekuna
przez
n-la wniosku
0 rozp. stazu
Mak Iwona n-1 mianowany
01.09.2001
1. |Adamiec - Kurcok 31.08.01 | Huczala Bozena n-1 mianowany
Katarzyna 02.09.2002
Opasiak Renata n-1 mianowany
01.09.2003
2. |Lipp — Zgryzniak + 30.08.01 Gembalczyk Wiestawa n-1
Izabela mianowany 01.09.2001
3. | Wylezol — Moldrzyk + 28.08.02 Gitner Maria n-1 mianowany
Mirostawa 02.09.2002
4. | Gitner Maria + 29.08.03 -
5. | Kondrot Jacek + 29.08.03 -
6. | Tkocz Barbara + 29.08.03 -
7. | Winkler Joanna + 01.09.03 Barbara Tkocz n-1 mianowany
01.09.2003
8. | Kordanowska Agata | + - Sylwia Konsek n-1 mianowany
01.09.2003

Mocne strony:




Nauczyciele odbywaja staz zgodnie z opracowana procedura awansu zawodowego.
Przebieg stazu jest stale monitorowany 1 dokumentowany przez dyrektora i opiekundéw
stazu.



6. Osiagniecia ucznidw

Udzial uczniow w konkursach przedmiotowych w roku szkolnym 2003/2004

Etap szkolny

Nazwa konkursu Liczba Osiagnigcia
uczestnikow

Konkurs jezyka 31 Sara Pawlas zakwalifikowana do rejonu

angielskiego

Konkurs przedmiotowy z 12 Do rejonu zakwalifikowani: Maciej

chemii Szafraniec, Grazyna Starok, Damian
Kokot

Konkurs historyczny 9 Zakwalifikowani do rejonu: Monika
Owczorz, Lukasz Nych, Andrzej Laska

Konkurs z fizyki 6 Zakwalifikowani do rejonu: Lukasz Nych,
Maciej Szafraniec

Konkurs geograficzny 6 Zakwalifikowani do rejonu: Lukasz Nych,
Damian Kokot, Pawet Lustig, Maciej
Szafraniec, Monika Owczorz

Konkurs biologiczny Zakwalifikowani do rejonu: Lukasz Nych,
Andrzej Laska

Konkurs z jezyka 10 Zakwalifikowani do rejonu: Monika

polskiego Owczorz, Zuzanna Baluch, Agata Gibas,
Grazyna Starok, Agata Grzegorzek, Sara
O’Connell

Konkursy migedzyszkolne

Nazwa konkursu Liczba Osiagnigcia
uczestnikow
Konkurs ,,W Swiecie 2 IV miejsce Sandra Chrobot
mitow Grekow i
Rzymian”
Konkurs matematyczny 3 Do etapu gminnego zakwalifikowali sig:
,Magia liczb” Lukasz Nych, Damian Kokot, Maciej
Szafranie
Gminny konkurs 2 Do etapu gminnego zakwalifikowali sig:
ekologiczny Agata Gibas, Lukasz Nych
Rejonowy konkurs ,,Bieg 2 II miejsce
na orientacjg”
Konkurs z fizyki ,,I ty 2 Lukasz  Nych, Maciej  Szafraniec
mozesz zostac zakwalifikowani do II etapu
Einsteinem”
Konkurs ,,Liga gazetek 6 III miejsce
szkolnych”
Konkurs czytelniczy: ,,Co 1 IV miejsce Alina Rozek
wiesz o tworczosci
Henryka Sienkiewicza?”




Konkurs: ,,Poeta z 14 I miejsce Monika Owczorz, Andrzej
Czarnolasu” Laska

Gminna olimpiada 2 I miejsce Lukasz Nych, Maciej Szafraniec
informatyczna

Miejsko — gminny 3 I miejsce Adam Nowak, wyrdznienie

konkurs: ,,Z albumu
mojego dziadka”

Aleksandra Kopiec

Konkursy szkolne

Nazwa konkursu Liczba Osiagnigcia
uczestnikow
Konkurs z jgzyka 15 I miejsce Maciej Szafraniec, Mateusz
polskiego ,,0 zyciu 1 Grzegorzek
tworczo$ci J. Tuwima”
Konkurs Piosenki Polskiej 40 I miejsce Pawet Lustig, Anna Honysz
Konkurs Piosenki Slaskiej 30 I miejsce Monika Gembala
Konkurs Piosenki 12 I miejsce Monika Gembala
Angielskiej
Konkurs Walentynkowy Cale G7 | Wyroznienie K. Chrobok, S. Smorzik, S.
Pieter

Konkurs na reportera G7 Cale G7 | Wyro6znienie Z. Baluch, S. Smorzik, S.

Picter

Konkurs recytatorski

1 miejsce K. Chrobok, 2 miejsce K.
Szordykowska

Konkursy gminne, rejonowe

Nazwa konkursu Liczba Osiagnigcia
uczestnikéw
I Powiatowy Konkurs 2 IT miejsce A. Hotysz, wyrdznienie S.
Piosenki ,,Droga do Smorzik
gwiazd”
XXVII Konkurs 2 IT miejsce A. Hotysz, S. Smorzik

Tworczosci Mtodziezy
szkolnej




