STATUT PRZEDSZKOLA NR9
W CZERWIONCE -LESZCZYNACH

INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole ma swoja siedzibg w: 44-234 Czerwionka -Leszczyny ul.Zabrzanska 25
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w pelnym
brzmieniu. Na pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy .
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina 1 Miasto
Czerwionka-Leszczyny .

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej
w formie:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

kierowania dzieci wymagajacych pomocy psychologicznej

1 pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na wniosek
dyrektora,

organizowania zaj¢¢ w grupach wspomagajacych rozwoj dziecka,
prowadzenia przez nauczyciela wtasciwej dokumentacji pracy
wspomagajacej rozwoj dziecka,

organizowania spotkan rodzicoOw 1 nauczycieli z psychologiem

i logopeda,

wspotpracy nauczyciela z rodzicami dzieci wymagajacymi dziatan
wspomagajacych rozwdj dziecka,

zaj¢¢ specjalistycznych korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, prowadzonych przez
wykwalifikowanych specjalistow,

2) Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:



d)

indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza,
ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci
niepelnosprawnych,

tworzenie mozliwosci nauczania indywidualnego.

3) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie §wiadomos$ci narodowej,
tradycji rodzinnej, regionalnej i spoteczno-kulturowej. Umozliwia réwniez
prowadzenie nauki religii oraz korzystanie z niej lub nie, zgodnie z zyczeniami
rodzicow.

2. Realizacja zadan przedszkola:
1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a)
b)

c)

d)

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie

z indywidualnymi mozliwo$ciami dzieci,

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

tworzenie okazji do dziatania i nabywania umiejgtnosci oraz tworzenia
systemu wartosci.

2) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a)
b)

c)
d)

wspotdziatanie z rodzina w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,
pehienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze

w rodzinie,

informowanie na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i1 zakresu zadan
realizowanych w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych.

3) Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

a)
b)
©)
d)

e)

wspomaganie rozwoju i wezesnej edukacji dzieci od trzeciego roku
zycia do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie ,, gotowosci
szkolnej”,

rozbudzanie twoérczych przejawow wszelkiej dziatalnos$ci sprzyjajacej
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie
1 przestrzeganie ich,

nabywanie umiejgtnosci ruchowych podnoszacych sprawnos¢
motoryczna i manualna, usprawniania analizatoréw oraz stwarzanie
sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi.

4. Przedszkole organizuje dziatalno$¢ innowacyjna.

5. Opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem uwzglednia obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

w czasie pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje ono pod stata opieka

1 nadzorem nauczycielki, a w szczegolnych wypadkach innych pracownikow
przedszkola,

w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych, dzieci codziennie przebywaja na
swiezym powietrzu. Spacery poza teren przedszkola musza odbywac si¢ pod
opieka nauczyciela i drugiej osoby dorostej /dla jednej grupy/,

w placowce zapewnia si¢ odpowiednia temperatur¢ do zajgé, zabaw
1 odpoczynku — powyzej 20*C. W przypadku awarii 1 niemozliwosci
zapewnienia przez rodzicow opieki dziecku w domu, jest ono kierowane do
wyznaczonego przedszkola,

w kazdej grupie dziecigcej powinna znajdowaé si¢ podrgczna apteczka ze
srodkami pierwszej potrzeby - zabezpieczona przed dostgpem dzieci,

wszelkie $rodki stuzace do utrzymania czysto$ci 1 higieny w przedszkolu
zagrazajace bezpieczenstwu dziecka musza by¢ zabezpieczone przed ich
dostgpem,

szczegllng opieke w trosce o bezpieczenstwo zapewnia si¢ dziecku w czasie
zabaw na sprzegcie terenowym.

wszyscy wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

6. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych potrzebna jest stata lub dorazna

pomoc materialna, moze by¢ zapewnione bezptatne dozywianie z funduszu Os$rodka

Pomocy Spoteczne;.

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw

/opiekunow/ lub upowazniona pisemnie przez nich osobg, zapewniajaca peine

bezpieczenstwo .

8. Przedszkole organizuje zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwoju dziecka.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s :

1)
2)

dyrektor przedszkola,
rada rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora przedszkola w szczeg6lnosci nalezy:

kierowanie dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie opieki nad wychowankami /przedszkolakami/,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowanie procedury wewngtrznego
mierzenia jako$ci pracy przedszkola,

dopuszcza programy autorskie,

stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,

dysponowanie §rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola,

1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,



7) zatwierdzanie planu finansowego $rodkow specjalnych,

8) mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola,

9) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

11) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie przyznawanie nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
przedszkola,

12) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie, odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

13) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

2) gromadzenie funduszow z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci oraz jego zmian,

4) opiniowanie planu pracy przedszkola,

5) opiniowanie programow,

6) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

5. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba dzialajac w ramach
uprawnien wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty tak, aby:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
1 w statucie przedszkola,

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach:

a) w trakcie doraznych rozmow z nauczycielem,
b) poprzez zarzadzenia i kurendy.

6. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami przedszkola
dotyczace dzialalno$ci dydaktyczno —wychowawczo - opiekunczej rozwiazywane sa
wewnatrz przedszkola przez dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po
umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskéw. W przypadku braku
porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobdéw ztagodzenia konfliktu
kazdy z organdw moze zwrdcic¢ si¢ do organu prowadzacego. Dyrektor metoda
negocjacji i porozumienia dazy do rozwiazania kwestii spornych.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci.



4.
5.

6.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa programu wychowania przedszkolnego wybranego z wykazu
MEN lub w oparciu o program autorski.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu prowadzi si¢ zajgcia
dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien
by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

7.

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat —okoto 15 minut
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minu
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne

przepisy.

8.

1.

1))

Przedszkole jest przedszkolem jednooddziatowym.

§5

Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
organ nadzoru pedagogicznego.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
a. czas pracy poszczeg6lnych oddzialow,
b. liczbg pracownikoéw przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
c. 0goblna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

§6

Organizacjg pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z nauczycielem, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust.2.



2) Ustala si¢ dzienny czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy zgodnie
z przyjetym projektem organizacyjnym na dany rok szkolny. Przedszkole prowadzi
bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin,
a takze zapewnia dzieciom opieke w czasie godzin pracy rodzicow. Czas pobytu
dziecka w placoéwce nie powinien przekracza¢ czasu pracy rodzicOw oraz czasu
potrzebnego na dojazd do placowki — nie dluzej niz 8 godzi dziennie

3) Optlaty za pobyt dzieci w przedszkolu oraz za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow ustala organ prowadzacy placowke.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§8

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikoéw
administracyjnych i obstugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. 0Oddziat zostaje powierzony opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan. W wypadku absencji
chorobowej lub innej obydwu nauczycieli, grupa opiekuje si¢ inny, wskazany przez
dyrektora nauczyciel.

§9

1. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) wspoldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach:

a) wychowania i nauczania dzieci,

b) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

c) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw
oczekiwanych rezultatow w danym oddziale. Na zebraniu
organizacyjnym dyrektor przedstawia kierunki pracy przedszkola
w danym roku szkolnym. Nauczycielki w kazdym miesiacu wywieszaja
informacje o pracy oddziatu na gazetce dla rodzicow,

d) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu,

e) ankietowanie, dokonywanie wywiadow, dyskusji dotyczacych placowki
w celu mierzenia jakoS$ci pracy przedszkola

2) planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢:

a) tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow,

b) wilasciwy dobor form i metod organizacyjnych,

c) przygotowanie niezbednych srodkow dydaktycznych wywotujacych
aktywnos$¢ poznawcza lub ruchowa dzieci,



d) wybor wlasciwego podrecznika i literatury w odniesieniu do
realizowanego programu,

e) maksymalne utatwianie dzieciom dotarcia do istoty tematu zajecé
1 motywowanie ich aktywno$ci na zajgciach,

f) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole i zapobieganie
ewentualnym niepowodzeniom szkolnym,

g) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej, korzystanie z metod tworczych
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci poszczegélnych
wychowankow.

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji:
a) prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu doglgbnego poznania
kazdego dziecka,

b) szczeg6lowa analiza okresu asymilacji i okreslenie kierunku pracy
wspomagajacej indywidualny rozwdj dziecka.
4) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng poprzez:
a) kierowanie dzieci do poradni i korzystanie ze wskazowek specjalistow,
b) wspotpracg z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan przedszkole —
dom.
5) Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong danych osobowych
wychowankow.
W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ state
spotkania w formie:
1) trzy og6lne zebrania rodzicielskie,
2) zebrania grupowe, zajgcia otwarte,
3) uroczystosci przedszkolne z udzialem rodzicéw wg harmonogramu,
4) kontakty indywidualne z rodzicami zgodnie z potrzebami.

§10

Zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych przedszkola a takze ich
odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor przedszkola .Zakres ten powinien obejmowac
nastgpujace czynnosci :
1) intendent:
a) sprawowanie opieki nad magazynami i dokumentacja magazynowa,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) sporzadzanie jadtospisu,
c) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢
d) prowadzenie rozliczen finansowych zwiazanych z zywieniem,
e) nadzorowania sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji
zywno$ciowych dzieciom,
f) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach
roboczych i1 w razie potrzeby w posiedzeniach i Rady Rodzicéw,
2) kucharz:
a) dbanie o najwyzsza jako$¢ zdrowotna, higieng positkow i wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach,



b)

©)
d)

e)
f)

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru

w dzienniku zywieniowym i dbanie o racjonalne ich zuzycie,
prowadzenie magazynu podrgcznego,

sporzadzanie i opisywanie probek pokarmowych, oraz przechowywanie
ich zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno Epidemiologiczne;j
utrzymanie w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

branie udziat w ustalaniu jadtospisu,

3) pracownik gospodarczy:

a)

sprzatanie wszystkich pomieszczen przedszkola / mycie podtog i okien
odkurzanie dywandw, $cieranie kurzy, mycie lamperii, okresowe mycie
zabawek, podlewanie i pielggnacja kwiatow doniczkowych, wynoszenie
Smieci /,

zapewnienie tadu i porzadku w miejscu zabaw 1 zaje¢¢ dzieci / §cieranie
stolikdw po positkach i zajeciach typu artystycznego /,

pomoc nauczycielce w trakcie zaje¢, spaceroOw, zabaw, czuwanie nad
bezpieczenstwem dzieci

okresowe pranie firan oraz r¢cznikow,

zmywanie oraz wyparzanie naczyn po positkach

utrzymywanie w czystosci obejscia przedszkola /zamiatanie, pielenie
rabat kwiatowych grabienie lisci od$niezanie i posypywanie piaskiem-w
miarg potrzeby calego terenu wokot budynku oraz chodnika na zewnatrz
ogrodzenia/

4) konserwator:

a)

b)

c)
d)

dbanie o stan techniczny urzadzen, dorazna kontrola, instruowanie

o zakresie 1 sposobie uzywania maszyn i urzadzen w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i zapobiegania zniszczeniu,

biezaca naprawa sprzgtu, zabawek, zapewnienie funkcjonalnosci
urzadzen sanitarnych,

dbanie o obejscie przedszkola / koszenie trawy, grabienie lisci,
odgarnianie $niegu, usuwanie zagrozen

utrzymywanie w stanie uzywalnosci urzadzen grzewczych

2. Ponadto kazdorazowo do zakresu czynnosci wszystkich pracownikéw odnosi si¢
polecenie :

przestrzeganie przepisow BHP, p.poz oraz dyscypliny pracy,

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich

nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia

racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku

ochrona danych osobowych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 11



[

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego, moze
uczegszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

3. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa na podstawie kart zgtoszen i umow
z zachowaniem nast¢pujacych kryteriow :

1)
2)

3)
4)

S)

dzieci 6- letnie a nastgpnie w miar¢ miejsc dzieci z przedziatu wiekowego

od 3 do 5 lat,

dzieci nauczycieli przy réwnych z innymi dzie¢mi warunkach,

dzieci matek i ojcOw samotnie wychowujacych dzieci,

dzieci matek lub ojcéw wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolnos¢ do pracy, albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,
dzieci z rodzin zastgpczych

4. Duzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki przedszkola
publicznego na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
5. Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej. Proces ten musi
uwzglednia¢ wlasciwe proporcje pomigdzy nauka, zabawa, wypoczynkiem
oraz roznorodnymi formami ruchu w placéwce i na terenie przedszkolnym.
Ma réwniez prawo do korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
terenowego przeznaczonego dla jego wieku 1 zapewniajacego petne
bezpieczenstwo,

poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do grupy rowiesniczej,

3) Wychowanek ma prawo do indywidualizacji w zakresie rozwoju uzdolnien i
zainteresowan, jak rowniez wyrownania deficytéw rozwojowych.
6. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze podja¢ uchwate w sprawie
skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w sytuacji gdy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci,

pomimo pisemnych upomnien rodzicow, dziecko zagraza innym wszawica
Swierzbem lub innymi chorobami pasozytniczymi,

rodzice dziecka notorycznie nie przestrzegaja regulaminu przedszkola,

rodzice nie zglosza si¢ z dzieckiem do przedszkola do dnia 15.09. bez podania
przyczyn nieobecnosci,

rodzice nie ureguluja optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole przez
okres 2 miesigcy bez podania przyczyn,

informacje podane w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola przez rodzicow
sa niezgodne z prawda,

rodzice nie reguluja oplat za §wiadczenia /wyzywienie + koszty przygotowania
positku / przez okres 1 miesiaca
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Przedszkole uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o zarzadzane mienie.
[lekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o przedszkolu — nalezy pod tym
pojeciem rozumie¢ Przedszkole Nr9 w Czerwionce —Leszczynach.

Zmiany postanowien niniejszego statutu moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia .



