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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
Niniejszy statut dotyczy Publicznej Szescioletniej Szkoty Podstawowe;j
w Betku.
Szkota posiada imi¢ Franciszka Rducha.
Szkota Podstawowa ma siedzibg:

ul. Pawta Szymochy 16
44 — 230 Betk

§2

Szkole nadano imie¢ Franciszka Rducha dnia 02 kwietnia 1993r.

§3

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.

§4

Organem prowadzacym szkolg jest Gmina i Miasto Czerwionka — Leszczyny.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

§5

Za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zapewnieniu przez organizacje
niezbgdnych $rodkéw rzeczowych i finansowych, w szkole moze by¢ prowadzona
przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces nauczania i wychowania
dzieci - dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie $wietlic.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki, placowke¢ wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkol¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. nr 95 z dnia 25 pazdziernika 1991 r. z pdzniejszymi
zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
W szczegolnosci zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwo$ciami psycho - fizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§1

1.Celem nadrz¢dnym szkoty jest ksztaltowanie aktywnych postaw uczniow
swiadomych swoich zainteresowan i uzdolnien ukierunkowanych na pobudzenie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukac;ji.
2.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa z uwzglednieniem
programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty dostosowanego do potrzeb
srodowiska, a w szczego6lnos$ci zapewnia uczniom:
1)poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacjg nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
2)traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza
sama w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata,
ludzi 1 siebie;
3)rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan poprzez
organizowanie zaje¢ dodatkowych i kot przedmiotowych
4)znalezienie ~w  szkole $rodowiska  wychowawczego  sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym) poprzez
umozliwienie rozwijania zainteresowan artystycznych 1 sportowych na
stosownych zajgciach
5)sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;]
3. W zakresie nauczania szkota zapewnia:
1) nauke czytania, pisania, wypowiadania sig, liczenia
2) poznawanie poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy pozwalajacej kontynuowad
nauke¢ na dalszym etapie
3) poprzez realizowanie $ciezek przedmiotowych i stosowanie korelacji
migdzyprzedmiotowej  rozwija  zdolno$ci  myslenia  analitycznego
1 syntetycznego, oraz pozwala lepiej rozumie¢ otaczajacy nas $wiat i zyjacych
wokot ludzi
W zakresie ksztatcenia umiejgtnosci szkota zapewnia warunki do:
1) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach
2) prezentowania wlasnych pogladdéw, stuchania i rozumienia innych ludzi



3) radzenia sobie z problemami

4) rozwijania wlasnych zdolnosci i zainteresowan

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet

W zakresie pracy wychowawczej szkota zmierza do :

1) wspierania rodzicow w wypelnianiu przez nich

podstawowych obowiazkow wzgledem dzieci

2) ksztalcenia samodzielno$ci ucznia w dazeniu do wlasnego

dobra, dobra innych, odpowiedzialnosci za wtasne czyny

3) wyrobienia nawyku poszukiwania, odkrywania i rzetelnej

pracy w celu odnalezienia swojego miejsca w §wiecie

4) nauczenia szacunku wobec samego siebie, rodzicéw, oséb

starszych, wychowawcow, swoich rowiesnikow

5) przygotowania do rozpoznawania warto$ci moralnych,

rozrdzniania dobra i zta.
4.Zatozone zadania szkotly 1 jej misja maja na celu wyrobienie pozadanych cech i nawykow
u wychowankow naszej szkoty.

§2

1.Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez integracj¢ wiedzy nauczanej przez:
1) ksztatcenie zintegrowane w klasach I —III
2) bloki przedmiotowe
3)$ciezki edukacyjne: prozdrowotna, regionalna, ekologiczna, czytelnicza
i medialna, patriotyczno-obywatelska oraz = wychowanie do zycia
w spoleczenstwie.
1. Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety okreslone w programie
wychowawczym szkoty.
2. Prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych, zaje¢ korekcyjnych.
Prowadzenie lekcji religii w szkole.
4. Praceg pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i1 zaleceniami PPP w Czerwionce-
Leszczynach.
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CELE SZKOLY

§3

1.Celem szkolnej edukacji na I 1 II etapie jest:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejgtnosci czytania i pisania,
wykorzystania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami i ksztalttowanie nawykdéw spotecznego wspotzycia,

2) umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwo$¢ osiagania sukcesow oraz dazenie do

osiagania celow;

3) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej dziecka;

6) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego
doswiadczeniu dziecka;

7) wyposazenie ucznidw w wiedz¢ i1 umiejg¢tnosci stosowane do ich rozwoju
1 zdolnosci;



8) rozwijanie ciekawosci poznawczej 1 aktywnosci intelektualnej uczniow;
9) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie 1 przejawy niesprawiedliwosci;
10) rozwijanie spotecznie pozadanych postaw i zachowan.

2.Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc na wniosek nauczyciela, pedagoga,
rodzicow i PPP w formie:

1 ) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

2) zajec terapeutycznych;

3) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi;

4) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego,
nauczaniu indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty
specjalnej;

5) spotkan terapeutycznych.

ZADANIA SZKOLY

§ 4
1. Zadaniem szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $§rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina;
2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie wszystkim
dzieciom rownych szans;
3)stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
4) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
5) stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
6) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;
7) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych.
2.Wszyscy nauczyciele wypelniaja zadania, tre§ci oraz kompetencje programoéw
wychowawczych szkoty:
1) wychowania patriotycznego i obowiazkowego;
2) wychowania do zycia w rodzinie;
3) wychowania prozdrowotnego;
4) wychowania komunikacyjnego;
5) kultury informatyczne;.
3.Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny poprzez:
1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach
2) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzgtu szkolnego
do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy
4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa



S)utrzymywanie kuchni, §wietlicy 1 urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci
1 w stalej czystos$ci

6)uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu
nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga

4.Szkota posiada program wychowawczy dostosowany do potrzeb dziecka, spdjny
z programem profilaktyki.
5.Wychowanek Szkoly Podstawowej w Betku powinien po ukonczeniu nauczania
zintegrowanego by¢:
1) odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny czyli:
a. poznawac swoje prawa i stara¢ si¢ podejmowac obowiazki wynikajace z roli
ucznia i dziecka w szkole 1 domu rodzinnym
b. uczy¢ sig¢ odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie i podejmowaé decyzje
wsrod rowiesnikow
c. starac si¢ rozumie¢ motywy zachowania- rozrdznia co dobre a co zle
d. dbac¢ o swoj wyglad 1 higieng
e. chetnie wlaczaé si¢ w miarg swoich mozliwosci w zycie klasy i szkoty
2) samodzielny, zaradny, otwarty czyli:
a. przejawia¢ aktywnos$¢ w podejmowaniu réoznych zadan
b. stara¢ si¢ planowa¢ wlasna dziatalnosé¢
c. zaspakaja¢ wilasna ciekawos$¢ i dociekliwo$¢ przez czgste zadawanie pytan
3) uczciwy, prawdomowny, prawy czyli:
a. poznawac¢ normy zachowan obowiazujacych w szkole i w domu
b. wiedzie¢ co oznacza by¢ prawdomowny 1 szczery
c. szanowac¢ wlasno$¢ wiasna 1 cudza
d. rozumie¢ co to dobro wlasne i innej osoby-nie realizuje wtasnych potrzeb
kosztem innych
4) krytyczny wobec siebie 1 innych czyli:
a. umie rozpoznaé¢ niewlasciwe zachowania i skorygowac je
b. nie jest obojetny na przejawy negatywnych zachowan rowiesnikow
c. potrafi w sposob kulturalny zwrdci¢ uwage innym gdy niewlasciwie si¢
zachowuja
5) kulturalny, taktowny, szanujacy innych czyli:
a. zna 1 stosuje podstawowe zasady dobrego zachowania
b. uczy sig szacunku dla symboli narodowych i religijnych
c. uczy si¢ szacunku dla innych ludzi, rowniez odmiennych pod ré6znymi
wzgledami (niepelnosprawni) i stara si¢ nie urazi¢ ich swoim zachowaniem
d. nie uzywa stow obrazliwych i wulgarnych
Absolwent Szkoly Podstawowej w Betku powinien by¢:
1)odpowiedzialny, obowiazkowy, solidny czyli:
a. zna swoje prawa i obowiazki w domu rodzinnym i w szkole, potrafi si¢
upomnie¢ o ich przestrzeganie
b. czuje si¢ odpowiedzialny za wlasne postepowanie i efekty pracy swojej grupy,
rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowiazkéw i realizuje je
c. posiada wiasne zdanie o réznych sprawach i jest gotow prezentowac
je innym, respektujac ich prawo do odmienno$ci w tym wzgledzie



d. dba o swoj wyglad i higieng, zna zasady zdrowego stylu zycia i stara si¢ ich
przestrzegac
e. uczestniczy we wspolnych dzialaniach na terenie klasy i szkoty
2) samodzielny, zaradny, otwarty czyli :
a. znardzne zrodla zaspakajania swoich potrzeb i zainteresowan,
korzysta z nich
b. ma wlasne pomysty na rozwiazywanie napotykanych trudnosci
1 probleméw, wyproébowuje je w swoich dziataniach
c. jest konsekwentny w realizacji swoich zamierzen
d. umie broni¢ swojego zdania i nie ulega innym wptywom
3) uczciwy, prawdomoéwny, prawy czyli:
a. stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych wybierajac drogg zachowan
szczerych i uczciwych
. szanuje wlasno$¢ wilasna i cudza
c. rozumie co to dobro wlasne i innej osoby-nie realizuje wlasnych potrzeb
kosztem innych
d. umie przyzna¢ si¢ do zachowania nieuczciwego 1 gotdw jest ponies¢ jego
konsekwencje
4) krytyczny wobec siebie i innych czyli :
a. umie rozpoznac¢ niewlasciwe zachowania i skorygowac je
b. potrafi odnie$¢ zachowanie do obowiazujacego systemu warto$ci
c. nie jest obojetny na przejawy negatywnych zachowan réwiesnikéw
d. potrafi selekcjonowac informacje ze srodkéw masowego przekazu, poddaje je
krytycznej analizie
5) kulturalny, taktowny, szanujacy innych czyli:
a. zna i stosuje podstawowe zasady dobrego zachowania obowiazujace
w szkole i w domu
. hie wyraza swojego zdania w sposob razacy innych
c. umie zachowa¢ si¢ w r6znych sytuacjach (kino, wycieczka, teatr)
d. odnosi si¢ z szacunkiem do innych ludzi, rowniez odmiennych pod r6znymi
wzgledami (niepetnosprawni) i stara si¢ nie urazi¢ ich swoim zachowaniem
e. nie uzywa slow obrazliwych 1 wulgarnych

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) dyzury nauczycieli na korytarzach lub na podworzu podczas przerw lekcyjnych;

2) opieke swietlicy szkolnej;

3) organizowanie zastgpstw nauczycielskich podczas nieobecnos$ci nauczycieli na
lekcjach;

4) zatrudnienie w szkole specjalistow stuzacych pomoca (pedagoga);

5) funkcjonowanie gabinetu pielggniarki szkolnej;

6) organizowanie w miar¢ mozliwosci, zaje¢ edukacyjnych w jednej sali dla klas
[-11I,

7) zapewnienie wzmozonej opieki pedagogicznej podczas roznego rodzaju imprez
szkolnych, zwlaszcza dyskotek, zawodow sportowych itp.

7. Gtownym obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapewnienie dzieciom osobistego
bezpieczenstwa w toku zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole.

8 .Nauczyciel odpowiada za zycie i zdrowie ucznia

1) w klasie - nauczyciel, ktory prowadzi lekcjg, zajgcia;
2) w czasie przerw - nauczyciel, ktory petni dyzur;



3) w czasie wyciecze - nauczyciel — organizator wycieczki.
9. W zakresie bezpieczefistwa nauczyciel prowadzacy lekcje lub zajgcia pozalekcyjne
Zwraca uwage na:
1) bezpieczne miejsce do nauki (systematyczna kontrola sprawnosci
1 zabezpieczenia urzadzen oraz instalacji elektrycznej i grzewczej);

2) doktadne instruowanie uczniéw w toku zaje¢ o prawidtowych sposobach
postugiwania si¢ urzadzeniami elektrycznymi, mechanicznymi oraz narz¢dziami
1 sprzgtem, przestrzeganie regulaminu pracowni komputerowej i sali gimnastycznej;

3) zapoznanie uczniéw z przepisami o ruchu drogowym, ochrony przeciw pozarowej

1 ewakuacji z budynku na wypadek pozaru lub innego niebezpieczenstwa;

4) nauczyciele wychowania fizycznego oraz nauczyciele nauczania zintegrowanego
kl. I —IIT obejmujacy po raz pierwszy zespot uczniow przynajmniej raz w roku
zapoznaja si¢ z kartami zdrowia dziecka (w obecnosci higienistki szkolnej).

10. Opiekeg nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek
organizowanych przez szkol¢ sprawuje nauczyciel, ktéry jest odpowiedzialny za ich
organizacjg¢. Ustala si¢ nastgpujace zasady:

1) przed wycieczka, wyj$ciem nalezy doktadnie omowic¢ przepisy bezpieczenstwa
dotyczace ostroznosci na jezdniach, drogach publicznych, dworcach kolejowych
przystankach komunikacyjnych lasach, szlakach turystycznych;

2) wychowawcy winni jak najstaranniej dobiera¢ osoby do opieki nad dzie¢mi
sposrod rodzicow;

3) dla pelnego bezpieczenstwa nalezy przestrzegac zasad okreslonych
w regulaminie wycieczek.

11. Dla zapewnienia peinej opieki nad uczniami w szkole funkcjonuja dyzury nauczycielskie
w czasie przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacyjno- porzadkowe sa nastgpujace:

1) dyzur jest integralna czg$cia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty
1 wchodzi w zakres podstawowych obowiazkéw nauczyciela.

2) dyzury obejmuja wszystkie zaj¢cia od poczatku do ich zakonczenia.

3) plan dyzuréw uktada dyrektor szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego;

4) dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.

5) nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom peilnego bezpieczenstwa
przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych

zajeciach.

6) miejscem dyzuru nauczyciela sa: sale lekcyjne, korytarze, schody, sanitariaty,
szatnie.

7) wywiesza si¢ go w pokoju nauczycielskim w celu ogélnego zapoznania si¢
z nim nauczycieli, a informacje o wprowadzonych zmianach przedstawia si¢
w ,.ksiedze zarzadzen”

8) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.45 a konczy zgodnie tygodniowym planem zajec,
podzielony jest na trzy zmiany;



9) w okresie wiosenno — jesiennym, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,
w trakcie trwania duzych przerw uczniowie moga przebywaé¢ na podworzu
szkolnym pod opieka nauczycieli wyznaczonych w harmonogramie dyzurow;

10) nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego pracownika przejmuje réwniez

jego dyzur;
11) z dyzuréw zwalnia si¢ nauczycielki od 4 miesiaca ciazy, nauczycieli bibliotekarzy;

12. Nauczyciel petniacy dyzur odpowiada za:
1) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania tzn. za: porzadek, niedopuszczanie

do niebezpiecznych zabaw: siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okno,
biegania po schodach, podstawiania ndg, zaczepiania prowokujacego do bojek,

chodzenia po drzewach,
2) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznidw poprzez
wydawanie zakazoéw 1 egzekwowanie ich wykonania przez dzieci (zakaz biegania w

budynku szkotly, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach oraz w
zakamarkach, samowolnego opuszczania budynku szkolnego np. do sklepu, na

boisko, na ulicg, do domu)
3) nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi

takimi jak: prowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami dyzurujacymi i
innymi osobami, a takze czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu

dyzuru.

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora ( wicedyrektora).

5) nauczyciel ma obowiazek obja¢ dyzur rowno z dzwonkiem na przerwg i1 zakonczy¢
go po dzwonku na lekcje.

6) nauczyciel dyzurujacy obowiazkowo i1 natychmiast zglasza dyrektorowi szkoty
( inspektorowi) zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac.

13. Nauczyciel przed rozpoczgciem zajec jest zobowiazany do sprawdzenia swojego miejsca
pracy pod wzgledem bhp.

14. Kazdy nauczyciel zgtasza natychmiast dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku
i podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej

opieki.
15. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami
1) organizujac w ramach $wietlicy szkolnej opieke oraz zywienie i dozywianie;

2) zapobiegajac niepowodzeniom szkolnym przez indywidualizacje procesu

nauczania;
3) organizujac zajecia gimnastyki korekcyjnej;

4) wysylajac uczniow na badania psychologiczno — pedagogiczne;



5) organizujac kontrolg higieniczna we wszystkich klasach zgodnie z kalendarzem;
6) kierujac na badania lekarskie i1 specjalistyczne

7) organizujac wzmozony nadzor pedagogiczny przez wychowawcg, pedagoga
szkolnego;

8) kontaktujac si¢ czgsciej z domem rodzinnym dziecka;

9) wspoltpracujac z OPS , Policja w celu zorganizowania pomocy;

10) udzielajac doraznych zapomoég pienig¢znych z funduszu Rady Rodzicow;
16. Szkota organizuje nauczanie indywidualne, powotuje zespoty wyréwnawcze

17. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan
poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok
nauczania oraz indywidualny program nauki, a nawet ukonczenie szkoty
w skroconym terminie:

1) indywidualny tok nauczania moze by¢ realizowany na kazdym etapie ksztalcenia,
jednak nie wczesniej niz po ukonczeniu I semestru,

2) poprzez indywidualny program nauki nalezy rozumie¢ proces ksztalcenia si¢
ucznia w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw objetych planem nauczania danej
klasy, na podstawie programu bgdacego modyfikacje programu (programow)
dopuszczonego do uzytku szkolnego,

3) indywidualny program nauki nie moze obniza¢ wymagan powszechnie
obowiazujacego minimum programowego przedmiotu (przedmiotow),

4) indywidualny program nauki polega na przyj¢ciu innego systemu nauczania niz
klasowo — lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowiazujacego cyklu
klasyfikowania i promowania,

5) indywidualny tok nauki moze opiera¢ si¢ o powszechnie obowiazujacy program
nauczania lub program indywidualny,

6) z wnioskiem do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny tok nauczania
wystepuja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Za posrednictwem wychowawcy
lub nauczyciela uczacego wybrany przedmiot, ktory dotacza swoja opinig
o predyspozycjach, potrzebach i mozliwo$ciach ucznia; opinia powinna zawiera¢
takze informacje o osiagnigciach ucznia,

7) do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktory ma by¢ realizowany przez zainteresowanego ucznia,

8) dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku jest zobowiazany zasiggnac¢ opinii Rady
Pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

9) zezwolen udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy jednak niz jeden rok szkolny,

10) w przypadku zmiany szkoly, w tym przyjecia do szkoty wyzszego stopnia, uczen
moze kontynuowa¢ indywidualny program lub tok nauki — za zgoda dyrektora
szkoty, do ktorej zostat przyjety,

11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku
uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizej z egzaminu klasyfikacyjnego



lub ztozenia przez ucznia albo jego rodzicéw (prawnych opickunow) oswiadczenia
o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki,

12) indywidualny program nauki opracowuje nauczyciel (nauczyciele) wybranego
przedmiotu (przedmiotdw); w pracy nad programem moga wspotuczestniczy¢
w szczeg6lno$ci: nauczyciel przedmiotu z szkoty wyzszego stopnia, nauczyciel —
doradca metodyczny, pedagog szkolny oraz zainteresowany uczen,

13) indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty,

14) klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program
nauki, odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznia,

15) uczen objety indywidualnym, tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i
promowany w ciagu catego roku szkolnego, a takze moze realizowaé w
ciagu jednego roku szkolnego program z zakresu dwoch klas,

16) uczen realizujacy indywidualny rok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzanego w terminie
ustalonym Z uczniem,

17) jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych, realizujacy program
lub tok nauki, nie moze spetni¢ wszystkich warunkoéw klasyfikowania
1 promowania z innych przedmiotéw, nauczyciel przedmiotu sprawiajacego
uczniowi szczegolne trudnos$ci, na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela,
instytucji lub stowarzyszenia opiekujacego si¢ mtodzieza uzdolniona, moze obnizy¢
wymagania programowe z przedmiotu do poziomu minimum programowego,

18) ustalenie indywidualnego toku nauki, powodujacego szybsze tempo promowania,
wymaga akceptacji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

19) uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowiazku
uczeszczania na lekcje tego przedmiotu (przedmiotéw) do wiasciwej klasy i moze
uczeszczac na zajecia do klasy programowo wyzszej (takze w szkole wyzszego
stopnia za jej zgoda) albo realizowa¢ program samodzielnie,

20) uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin
konsultacji, nie nizsza niz godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin
miesigcznie; w szczegollnych przypadkach nauczycielem —
opiekunem moze by¢ nauczyciel spoza danej szkoty (szkoty wyzszego stopnia),
zatrudniony za zgoda organu prowadzacego szkote,

21) zasady wynagradzania za sprawowanie opieki i udzielanie pomocy uczniom
okreslaja przepisy w sprawie wynagradzania nauczycieli,

22) decyzjg w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki oraz wyniki
klasyfikacyjne ucznia nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w ,,arkuszu ocen” ucznia,

23) na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce ,,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami,
za$ informacjg o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiagnigcia ucznia”.
18. Szkota zapewnia opiekg wychowawcza przez:
1) zapewnienie szczegdlnej opieki wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca ”;
2) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane
jest, by wychowawca klasy prowadzit swoj oddziat w ciagu catego I etapu i II
etapu edukacyjnego(w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty);



3) w szczegolnych okoliczno$ciach dyrektor moze powierzy¢ jednemu
nauczycielowi dwa oddziaty pod warunkiem, Ze nauczyciel wyraza na to zgode¢
oraz daje gwarancj¢ podotania obowiazkom z tego wynikajacym.

ROZDZIAL 111

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Szkota prowadzi ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z obowiazujacymi
przepisami: zasady oceniania, klasyfikacji, promocji i przeprowadzania sprawdzianow
opracowano na podstawie Rozporz. MEN z dn.19.04.1999 r.

L POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) reguluje zasady oceniania, klasyfikacji
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow w Szkole Podstawowej w
Betku.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy zgodne z Rozp. MEN

2 19.04.1999r.

11. ZALOZENIA WSTEPNE
§2

1. Kazdy uczen jest w stanie rozwina¢ si¢ i1 czyni¢ postgpy w trakcie nauki.
2.0Ocenianie jest sztuka rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i gromadzenia informacji
o postepach ucznia. Ocenianie dostarcza informacji o tym, czego uczen juz si¢ nauczyt
1 czego powinien nauczy¢ si¢ w najblizszej przysztosci, by opanowaé wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z przyjetych przez szkotg programow nauczania dla poszczegdlnych klas. Informacje sa
dostarczone z réznych zrodet, réznymi sposobami i gromadzone w rozny sposob. Wielos¢
informacji powoduje zmniejszanie stopnia niepewnosci (btedu) w stosunku do ucznia
w trakcie formulowania oceny biezacej, sSrodrocznej (semestralnej) i koncoworoczne;.
3.Najwazniejsza osoba oceniajaca osiagnigcia ucznia jest nauczyciel.
4.Uczen jest uczestnikiem procesu oceniania- powinien mie¢ mozliwos$ci oceni¢ swoje
postepy 1 osiagnigcia.
5.Wnioski wynikajace z oceniania musza by¢ uwzglednione przy planowaniu nastgpnego
roku szkolnego. WSO i inne dokumenty prawne sa znane nauczycielom, rodzicom (prawnym
opiekunom) i uczniom.
6.WSO wyznacza ramy i systemy warto$ci dla przedmiotowych systeméw oceniania, ktore
musza by¢ z nimi spdjne, z zachowaniem specyfiki przedmiotowe;.
7.Wprzedmiotowych systemach oceniania jasno i czytelnie sa okreslone zasady oceniania
pojedynczych zadan, prac i ustalenia oceny §rédrocznej 1 koncoworoczne;.
8.WSO jest zgodny z Rozp. MEN z 19.04.1999r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy oraz [przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw
w szkotach publicznych, podstawami programowymi z 16.02.1999r. (standardami osiagnig¢
1 wymagan CKE)



11T INFORMACJE OGOLNE

§3

Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujqc
uczniowi co osiqgnal, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze
popracowac, a w szczegolnosci :
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, postgpach w tym
zakresie
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom i nauczycielom) informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej
1.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) diagnozowanie —okre$lanie indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci kazdego
ucznia;
2) informowanie o efektywnos$ci procesu nauczania —opisywanie rozwoju
1 postepdw uczniéw, ewaluacja i modyfikowanie procesu nauczania (dla ucznia
1 nauczyciela)
3) wspieranie i wzmacnianie procesu nauczania, mobilizowanie do uczenia si¢ (jest
integralna czg$cia procesu dydaktycznego)i pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju
ucznia;
4) roznicowanie i klasyfikowanie ucznidw, informowanie uczniéw, rodzicéw (prawnych
opiekundw) 1 nauczycieli o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, o postgpach w tym
zakresie, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw),
2) iezace ocenianie i Srddroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych
w szkole,
3) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych, ustalenie ocen klasyfikacyjnych na
koniec roku szkolnego (semestru) 1 warunki poprawiania koncoworocznych ocen
niedostatecznych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych.

4.0Ocenianie peti funkcje :
1) diagnostyczna ( monitorowanie postgpéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb),
2) klasyfikacyjna (ocenianie ucznia zgodnie z przyjgta skala, za pomoca umownego
symbolu).

5.Przedmiotem oceny sa:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) umiejetno$¢ w stosowaniu wiedzy
3) rozumienie materiatlu naukowego
4) sposob prezentacji wiadomosci 1 umiejgtnosci-kultura przekazywania



6.0ceny dziela si¢ na :
1) biezace ( czastkowe)
2) klasyfikacyjne §rodroczne
3) klasyfikacyjne koncowe.

A. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W KILLASACH
NAUCZANIA ZINTEGROWANEGO

IV. ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sa to zmierzone osiagnigcia i kompetencje uczniow na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych program nauczania oraz obowiazujacych standardow.

3. W nauczaniu zintegrowanym uczniowie zdobywaja wszystkie

umiejetnosci w ciagu trzyletniego cyklu nauczania.

I. Uczen konczacy klase trzecia powinien umiec:
1) plynie czyta¢ (odpowiednia intonacja, tempo, wyrazistosc);
2) czyta¢ ze zrozumieniem,;
3) uwaznie stuchac;
4) pisa¢ poprawnie pod wzgledem gramatycznym i ortograficznym,;
5) redagowac proste teksty (np. zaproszenie, ogloszenie, list, opowiadanie, opis);
6) wypowiadac sig ustnie, poprawnie pod wzgledem logicznym i gramatycznym;
7) wyrozniac 1 nazywac podstawowe czg¢sci mowy (tj. rzeczownik, czasownik,
przymiotnik, przystowek liczebnik);
8) rozrdznia¢ rodzaje zdan (oznajmujace, pytajace, rozkazujace);
9) posiada¢ podstawowa wiedz¢ o otaczajacej rzeczywistosci spoleczne;j
1 przyrodniczej;
10) dodawac i odejmowac¢ w pamigci dowolne liczby w zakresie 100;
11) odczytywac , zapisywac 1 poréwnywacé w zakresie 10000;
12) podawac z pamigci dowolne iloczyny oraz ilorazy z tabliczki mnozenia;
13) mnozy¢ 1 dzieli¢ przez 10;
14) mnozy¢ w pamigci liczby jednocyfrowe przez dwucyfrowe;
15) dzieli¢ z reszta przez liczbg jednocyfrowa z wykorzystanie tabliczki
mnozenia;
16) dodawac 1 odejmowac sposobem pisemnym w zakresie 1000 bez
przekraczania progu dziesiatkowego;
17) rozwiazywac typowe zadania tekstowe jednodziataniowe i nietrudne zadania
ztozone (bez koniecznos$ci jednego zapisu);
18) wykonywac¢ latwe obliczenia pienigzne, wagowe 1 zegarowe;
19) zmierzy¢ dtugos$¢ przedmiotdéw i zapisa¢ w postaci wyrazen
dwumianowanych
20) rozpoznaé figury: koto, prostokat, kwadrat, trojkat, czworokat oraz czy
odcinki sa prostopadte czy rownolegte

I1. W dziedzinie katechezy uczen konczacy klase¢ trzecia powinien:
1) zna¢ podstawowe modlitwy (Modlitwa Panska, Pozdrowienie Anielskie;



Sktad Apostolski i inne objg¢te programem);
2) podstawowe pozdrowienia chrze$cijanskie;
3) dialogi stosowane w liturgii stowa;
4) gesty 1 stowa bedace wyrazem wdzigcznosci 1 czci wobec Boga;
5) najwazniejsze wydarzenia z zycia Chrystusa;
6) sakramentalne sposoby obecno$ci zmartwychwstatego Pana we wspdlnocie Kosciota;
7) religijne znaczenie okreslonych w programie znakow i symboli liturgicznych;
8) rdzne sposoby porozumiewania si¢ Boga z ludzmi;
9) znaczenie nauczania Chrystusa i czynionych przez Niego znakow, z udzielonym przez
Kosciot sakramentem pokuty i Eucharystii,
10) formuty liturgiczne umozliwiajace udzial w Eucharystii oraz korzystanie z
pojednania w sakramencie pokuty;
11) znaczenie ustanowienia przez Chrystusa znakdéw sakramentalnych;
12) wybrane perykopy biblijne, stowa Jezusa, piesni liturgiczne i krotkie formuly wiary
pomagajace w interioryzacji tre$ci nauczania katechetycznego;
13) stosowane podczas celebracji Eucharystii dialogowe formy modlitwy;
14) elementy strukturalne mszalnej liturgii stowa;
15) wydarzenia zwiazane z mgka i Smiercia Chrystusa na krzyzu i ich zwiazek
z Eucharystia;
16) religijne znaczenie darow chleba i wina;
17) mszalne obrzedy Komunii §wigtej;
18) sformutowania wyrazajace wiar¢ w sakramentalna obecno$¢ Chrystusa w Kosciele;
19) wybrane pie$ni liturgiczne i piosenki religijne wyrazajace powyzsze tresci.

4. Na podstawie opinii PPP lub innej placowki specjalistycznej, dopuszcza si¢ obnizenie
wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostowanie wymaganiom
programowym.

5. Wniosek do poradni kieruje nauczyciel po uzgodnieniu z rodzicami.

V. SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA

§5

1. Formy i metody sprawdzania osiagnig¢ i postgpoéw ucznia:
a) odpowiedz ustna
b) dyskusja
¢) zadanie domowe
d) praca w grupach
e) praca samodzielna
f) prezentacje samodzielne i grupowe
g) aktywno$¢ na zajeciach
h) prace pisemne
1) wytwory pracy wlasnej
Jj) obserwacje ucznia
k) rozmowa
1) test
1) kartkowka
m) sprawdzian



2. Czgstotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom

1 liczbg do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.

4. Poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na poprawieniu w kolorze czerwonym

btedow i zakonczone jest komentarzem nauczyciela.

5. Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga korzystac:
a) z indywidualnej pomocy nauczyciela
b) z zorganizowanych zaje¢ wyroéwnawczych
¢) W zorganizowanej pomocy kolezenskiej

(O8]

VI.  SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA

§6

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Zgodnie z dziennikiem zaj¢¢ nauczania zintegrowanego wprowadzonego w roku
szkolnym 2001-2002 przyj¢to nastgpujaca skalg oznaczen:

a)zachowanie uczniéw - postawa: W - wyrdzniajaco
B - bez zastrzezen
N - niezadawalajaco

b)osiagnigcia uczniow - W - wzorowo
Z - znakomicie
P - przecigtnie
S - stabo

3. W nauczaniu religii stosuje si¢ oceny zgodnie z przyjegta skala:
- bardzo dobry
- dobry
- dostateczny
- dopuszczajacy
4. W wyjatkowych wypadkach dopuszcza si¢ stosowanie ocen skrajnych tj. celujacych
1 niedostatecznych. Ocenianie to dotyczy zar6wno biezacych osiagnig¢ ucznia jak
rowniez klasyfikowania semestralnego i oceny koncoworoczne;j.

Vil KLASYFIKOWANIE

§7

1. Klasyfikowanie §rédroczne (semestralne) polega na okresowym podsumowani
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy (semestry):

a)—od 1 wrzes$nia do konca zaje¢ przed feriami zimowymi
b)— od pierwszego dnia po feriach zimowych do konca zaje¢ dydaktycznych

2. Klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna odbywac sig bedzie



w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I okresu (I semestru) lub konca roku
szkolnego (II semestru), w dniu okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

3. Klasyfikowanie §rédroczne w klasach I — III polega na okresowym podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia. Podsumowanie moze mie¢ formeg ustng lub pisemna
zawierajaca informacjg o osiagnigciach dziecka, jego problemach dydaktyczno
wychowawczych, a takze ukazywac jego rozwdj w przedziale klasowym. Na tydzien
przed konferencja klasyfikacyjna przedmiotowy zespo6l nauczania zintegrowanego
spotyka si¢ celem omdwienia probleméw dydaktyczno-wychowawczych w klasach I-I11

4. Ocena koncoworoczna w klasach I - III ma forme opisowa i charakter diagnostyczno-
informacyjny. Wychowaweca zapisuje ocen¢ w dokumentacji szkolnej tj. arkuszu
ocen, na $wiadectwie i w suplemencie do Dziennika Zaj¢¢ Nauczania Zintegrowanego
W 3 o0s. 1. poj. natomiast w dzienniku zaje¢ podsumowanie w semestrze I jak 1 w
I wyrazone jest twierdzeniem uogoélniajacym ocena pozytywna lub ocena negatywna.

5. Na $wiadectwie szkolnym w czg¢$ci dotyczacej szczegdlnych osiagni¢é ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia we wszystkich konkursach.

VIII. ZASADY PROMOWANIA

§8
1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat pozytywna
oceng opisowa
2.Podstawa do ustalenia opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
a) obserwacja dziecka na zajgciach edukacyjnych, dotyczaca jego zaangazowania,
przygotowania i wtozonego w nie wysitku
b) rozmowa z uczniem sprawdzajaca jego zasob stéw, sposob formulowania mysli
¢) analiza wytworow uczniow: kart pracy, testow, kartkowek, prac plastyczno —
technicznych, zeszytu, zadania domowego
d) sprawdzenie opanowania techniki czytania oraz rozumienia tekstu.
3. Uczen klas I — III moze pozosta¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna albo inng publiczng poradni¢
specjalistyczna oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

IX.  ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§9

1.Przy ustalaniu opisowej oceny z zachowania uwzglednia si¢ nastepujace czynniki:
1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia szkolne;
2) systematyczne i staranne odrabianie prac domowych;
3) wypehianie funkcji dyzurnego, dbanie o wyglad klasy ,utrzymanie tadu i porzadku
na swoim stanowisku pracy i poszanowanie sprz¢tu szkolnego;

4) aktywne uczestniczenie w zajgciach szkolnych;

5) taktowne i kulturalne zachowanie si¢ w czasie zaj¢¢, przerw i poza szkota;
6) bycie aktywnym, pilnym, starannym, obowiazkowym;

7) chetne branie udziatu we wspolnych grach, zabawach 1 imprezach klasowych;
8) kulturalne zwracanie si¢ do kolegow i pracownikow szkoty, stosowanie zwrotow
grzecznosciowych;

9) dbanie o swoj wyglad zewngtrzny, czysto$¢ i higieng osobista



10) przyznawanie si¢ do btedow, umiejetnos¢ przeproszenia nauczyciela, kolegi,
unikanie klamstwa, oszustwa;

11) nie przywlaszczanie sobie cudzej wtasnosci;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

X SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW, RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§10

1.Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach uczniéw na wywiadowkach,
dniach otwartych, indywidualnych spotkaniach i zebraniach rodzicow.
2. Uczniowie na biezaco sa informowani o postepach przez gest, mimike, oceng ustna
nauczyciela, oceng opisowa.
3. Rodzice (prawni opickunowie) maja mozliwos$¢ indywidualnego kontaktowania si¢
z wychowawca klasy zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem
indywidualnych spotkan z rodzicami, w pozostatych przypadkach tylko wtedy gdy nie
zakldca to toku zaje¢ edukacyjnych.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, co rodzice potwierdzaja wtasnorgcznym podpisem.



B. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA W KLASACH IV-VI
§ 11

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej poziom opanowania przez ucznia
kompetencji okreslonych w standardach wymagan edukacyjnych ocenia si¢ w stopniach
szkolnych.
2. Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne $§rdédroczne i koncoworoczne przeprowadza si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) oceny czastkowe wyraza si¢ stopniami
2) oceny z prac pisemnych wpisywane sa czerwonym kolorem i nie moga stanowic
wigcej niz 50% ocen wystawionych w semestrze.
3) w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen z
zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych koncoworocznych, ktore nalezy wpisywac
pelnymi nazwami.

Ocena slowna Ocena cyfrowa
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
3.0ceng zachowania §rodroczna i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) dobre,
3 poprawne,

4 nieodpowiednie
4.0Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
a oceny z zachowania — wychowawca klasy wspdlnie z klasa.
5.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania:
1)uczniowie informowani sa na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy,
2)rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa na pierwszym zebraniu (najpozniej
do 30.1X).
6. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen, jego rodzice (opiekunowie) otrzymuja do wgladu
na okres$lonych zasadach :
1)kazdy nauczyciel ma obowiazek da¢ do wgladu jego ocenione pisemne prace
kontrolne,
2)nauczyciel przedmiotu ma obowiazek wpisania oceny z prac pisemnych do zeszytu
wychowawczego, z ktora uczen zapoznaje rodzicow. Dowodem tego jest podpis rodzica
(prawnego opiekuna)
3)prosbe rodzicow prace pisemne nauczyciel daje do wgladu w pracowni przedmiotowej
w obecno$ci ucznia. Nauczyciel uzasadnia rodzicom postawiong oceng
4)uzasadnienie oceny musi by¢ zgodne z ogolnie przyjetymi kryteriami



1 normami wymagan. Praca moze by¢ udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom)

5)jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki

w osiagnigciach edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, to jest on zobowiazany zindywidualizowa¢ pracg z uczniem
1w miar¢ mozliwo$ci stworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow.

6)pedagog szkolny, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, udziela uczniom
niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspotprace z poradnia
psychologiczno - pedagogiczna. Opinie lub orzeczenia wydane przez ta poradni¢ sa
wiazace dla nauczycieli, ktérzy na ich podstawie obnizaja wymagania.

7) nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

8) dla ucznidow uzdolnionych i niepetnosprawnych dyrektor moze zapewnic¢ realizacjg
indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

9) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych jest uzaleznione od mozliwosci finansowych
organu

prowadzacego.

XII ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA
OCENIANIA

§ 12

Wymagania edukacyjne sa to zmierzone osiagnigcia 1 kompetencje ucznidéw na
poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejgtnosci i postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych i realizowanych programoéw nauczania oraz obowiazujacych standardow.
W szkole przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob klasyfikacji tre§ci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan.

Poziom Kategoria Poziom wymagan
Wiadomosci Zapamigtania wiadomosci Konieczne (K)
Zrozumienie wiadomosci Podstawowe (P)
Umiejgtnos$ci Stosowanie wiadomos$ci w Rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych
Stosowanie wiadomos$ci w Dopetniajace (D)
sytuacjach problemowych

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowia odrebna kategorig, sa to
wymagania wykraczajace (W).




4. Przy ustalaniu poszczego6lnych pozioméw wymagan obowiazuja nastepujace kryteria :

Wymagania Elementy tre$ci nauczania Ogolne kryteria Uwagi
(ocena) stopni
K Niezbedne w uczeniu si¢ danego Uczen ma braki w
konieczne przedmiotu (dziedziny edukacji); opanowaniu podstaw
(dopuszczajace) programowych,
Potrzebne w zyciu. Najwazniejsze | ktore przekreslaja
w uczeniu si¢ danego przedmiotu | mozliwosci
(dziedziny edukacji), latwe dla uzyskania
ucznia nawet mato zdolnego; o podstawowej wiedzy
niewielkim stopniu zlozonosci, a z danego przedmiotu
wigc przystepne w ciagu dalszej
nauki;
Uczen rozwiazuje
(wykonuje typowe
zadania teoretyczne
I praktyczne o
niewielkim stopniu
trudno$ci.

P Czgsto powtarzajace sig Uczen opanowat Warstwa ta nie
podstawowe Ww programie nauczania dajace si¢ | wiadomosci i powinna
(dostateczna) | wykorzysta¢ w sytuacjach umiejetnosci przekraczaé

szkolnych i pozaszkolnych; okreslone podstawa | 30% tresci
Okre$lone programem nauczania na | programowa w catego
poziomie nie przekraczajacym danym etapie nauki |programu tj.
wymagan zawartych w podstawach | (klasie); gtéwne cele 1
programowych ; glownie proste, Uczen rozwiazuje najwazniejsze
uniwersalne tre$§ci w mniejszym (wykonuje)typowe | elementy
zakresie umiejgtnosci zadania teoretyczne |podstaw

lub praktyczne o programowych

$rednim stopniu

trudnosci.

R Istotne w strukturze przedmiotu Uczen nie opanowat | Poglebienie
rozszerzajace | (dziedziny)bardziej ztozone , mniej |w pelni wiadomos$ci |i poszerzenie
( dobra) przystgpne anizeli elementy tresci | okreslonych wymagan

zaliczone do wymagan programem podstawowych,
podstawowych; przydatne ale nie | w danym etapie aich
niezbg¢dne w opanowaniu tresci (klasie), ale opanowanie jest
z danego przedmiotu i innych opanowat je na uzaleznione od
przedmiotdéw szkolnych, uzyteczne |poziomie opanowania
w szkolnej 1 pozaszkolnej przekraczajacym podstaw
dziatalnosci; o zakresie wymagania zawarte |programowych

przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach
programowych;

w podstawie
programowe;j ;
Uczen poprawnie




Wymagajace umiejgtnosci
stosowania wiadomos$ci w
sytuacjach typowych wg wzoréw
(przyktadow )znanych z lekcji,

z podrgcznika

stosuje wiadomosci,
rozwiazuje
(wykonuje)samodzie
Inie zadania
teoretyczne lub
praktyczne.

D
dopetniajace
(bardzo dobra)

ZYozone, trudne, wazne do
opanowania ; wymagajace
korzystania z réznych zrodet;
umozliwiajace rozwigzanie
problemow; posrednio uzyteczne w
zyciu szkolnym; pelne opanowanie
tre$ci programu nauczania

Uczen opanowat
petny zakres wiedzy
1 umiejegtnosci
okreslonych
programem
nauczania w danym
etapie (klasie)
Uczen sprawnie
postuguje sig
zdobytymi
wiadomos$ciami,
samodzielnie
rozwiazuje problemy
teoretyczne i
praktyczne ujgte
programem
nauczania ,potrafi
zastosowacé wiedze
Do rozwiazania
zadan trudnych 1
probleméw w
nowych sytuacjach.

Moga
wykracza¢ poza
opublikowany
program
nauczania.

W
wykraczajace
(celujaca)

Znacznie wykraczajace poza
program nauczania; stanowiace
efekt samodzielnej pracy ucznia

Uczen posiada
wiedze 1
umiejetnosci
znacznie
wykraczajace poza
program nauczania
danego etapu (klasy)
samodzielnie 1
tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia.
Uczen biegle
postuguje sig
zdobytymi
wiadomosciami

W rozwigzywaniu
problemow
praktycznych lub
teoretycznych z
programu nauczania
dla danego etapu
(klasy)oraz




wykraczajace poza
ten program,
proponuje
rozwiazania
nietypowe lub uczen
osiaga sukcesy w
konkursach
przedmiotowych ,
kwalifikuje si¢ do
wyzszych szczebli
lub posiada inne
porownywalne
osiagnigcia.

5. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.

6.Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne obowiazujace
przy ocenie biezacej oraz klasyfikacji §rodrocznej i konhcoworoczne;.

Poziom wymagan \ Stopien

K P R D

- - - - Niedostateczny(1)
+ - - - Dopuszczajacy(2)
+ + - - Dostateczny(3)

+ + + - Dobry(4)

+ + + + Bardzo dobry(5)
Wymagania wykraczajace Celujacy(6)

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wg ponizszej skali
stosujac nastgpujace ogolne kryteria oceniania:

Stopien
Stopien, wyrazony Ogolne kryteria ustalania stopni
slownie
Zakres i jako$¢ wiadomosci:
celujac . . .
6 ( cé?) y Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy

niz wymagania programowe; tresci wiadomosci
powiazane ze soba w systematyczny uktad

Rozumienie materialu naukowego:

Zgodne z nauka rozumienie uogodlnien i zwiazkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz




Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla
celow teoretycznych i1 praktycznych

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji
wypowiedzi

bardzo
dobry
(bdb)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Wyczerpujace opanowanie catego materiatu
programowego (koniec roku lub semestru);
wiadomosci powiazane ze soba w logiczny uktad

Rozumienie materialu naukowego:

Wilasciwe rozumienie uogolnien i zwiazkéw migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji
nauczyciela

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomoS$ciami:

Umiejetne wykorzystywanie wiadomos$ci w teorii
1 praktyce bez ingerencji nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologia naukowa, kondensacja wypowiedzi na
zasadzie zgody z wymaganiami poszczegolnych
przedmiotow nauczania

dobry
(db)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci
powiazane zwiazkami logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:

Poprawne rozumienie uogdlnien i zwiazkow migdzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez
nauczyciela

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomoS$ciami:

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych
1 praktycznych inspirowane przez nauczyciela




Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany

dostateczny
(dst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Zakres materialu programowego ograniczony do
tre$ci podstawowych z danego przedmiotu;
wiadomosci podstawowe polaczone zwiazkami
logicznymi

Rozumienie materialu naukowego:

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych
uogo6lnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z
pomoca nauczyciela

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych
1 teoretycznych przy pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,
mata kondensacja wypowiedzi

dopuszczajacy
(dop)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Niepelna znajomos$¢ podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci luzno zestawione

Rozumienie materialu naukowego:

Brak rozumienia podstawowych uogolnien
1 nieumiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Brak umiejgtnosci stosowania wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela

Kultura przekazywania wiadomosci:

Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci
w wystawianiu

niedostateczny
(ndst)

Zakres i jako$¢ wiadomosci:

Razacy brak wiadomosci programowych i jednos$ci
logicznej migdzy wiadomo$ciami




Rozumienie materialu naukowego:

Zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna
nieumiej¢tnos$¢ wyjasniania zjawisk

Poslugiwanie si¢ i operowanie nabytymi
wiadomosciami:

Zupely brak umiejgtnosci stosowania wiedzy

Kultura przekazywania wiadomosci:

Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze
trudnos$ci w mowieniu jezykiem literackim

7. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel przedmiotu obniza
wymagania edukacyjne i1 informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw) o zakresie
wymagan, co potwierdzaja rodzice wtasnym podpisem.
8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia.
9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego.
10. W wypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uczen lub jego rodzice
dostarczaja dyrektorowi szkoty do 14 dni odpowiednie dokumenty, na podstawie ktorych
dyrektor podejmuje pisemna decyzje, informujac o niej ucznia, rodzicéw
1 nauczyciela wychowania fizycznego w terminie 7 dni.
11. Uczen jest zwolniony z zaje¢ w przypadku wydania pozytywnej decyzji w tej sprawie.
W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig: ,,zwolniony”.
12. Po rozpoznaniu przez nauczyciela przedmiotu nienadazaniu ucznia w opanowaniu
biezacych tresci, nauczyciel informuje o tym fakcie :

l)wychowawce klasy,

2)pedagoga szkolnego,

3) rodzicéw (opiekundw).
13.Po przeprowadzeniu rozmowy pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami pedagog
szkolny podejmuje decyzj¢ o skierowaniu ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

XIII. ZASADY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIA
§13

1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwos$¢ oraz
narzedzia i zasady. Umozliwiaja one poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczen pamigta,
rozumie, umie i potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy 1 umiejgtnosci.
2.Formami gromadzenia informacji ( indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania i w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w calo$ci na utrwalanie
1 jednocze$nie na kontrol¢ (kontrola ustna)



2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen)ktore wykonuja ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym albo w zeszycie lub na
arkuszu ¢wiczen
3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe
d) sprawdziany nauczycielskie badz standaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiagnig¢ uczniéw)
4) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych
5) szacowanie 1 warto$ciowanie wytworow pracy uczniow
6) testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe
7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych
2. Diagnozowanie postgpow 1 osiagnie¢ uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
roOwnomiernie roztozone na caty okres nauki( rok szkolny, etap nauczania); w ré6znych
formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny
3. Czgstotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaj¢é
edukacyjnych i ich specyfiki
4. Dzialalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia
W Swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywiazywanie si¢ ucznia z obowiazkoéw
wynikajacych ze specyfiki zajgc.
5.Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnig¢
ucznidow przeprowadza si¢ $rodrocznie 1 koncoworocznie wg harmonogramu ustalonego
w Planie Mierzenia Jakosci Pracy.
6.Szczegdlowe zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw tj. sposoby, formy,
czestotliwos¢ oraz narzedzia pomiaru okreslaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je rodzicom i uczniom do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego. Zasady te, jako czes$¢ sktadowa Przedmiotowego
systemu oceniania opracowuja nauczyciele na piSmie i sa jednakowe dla wszystkich uczniéw
na danym etapie ksztalcenia.
7.Punktem wyjs$cia do analizy postgpow ucznia moze by¢ test diagnostyczny
(przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie czwartej).
8. Sprawdzanie osiagnig¢é i postepow uczniow cechuje:
1) obiektywizm
2) indywidualizacja
3) systematycznos$¢
4) konsekwencja
5) jawnos¢
9.0cenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub na dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza czes¢ dziatu)
2) testy
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow
4) prace domowe
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji
6) sprawdziany
7) wypowiedzi ustne
8) prace w zespole
9) prace plastyczne i techniczne
10) testy sprawnosciowe
11) dzialalno$¢ muzyczna
10.W pracy pisemnej podlega ocenie:



1)zrozumienie tematu

2)znajomos¢ opisywanych zagadnien

3)sposob prezentacji

4)konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna
11.1l0$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu
ustala ja 1 podaje nauczyciel

12. Wskaznik procentowy prac pisemnych, sprawdzianow i kartkowek

Wskaznik procentowy Ocena
100-95% celujaca

+pkt. dodatkowe

100-91% bardzo dobra
90-75% dobra

74-51% dostateczna
50-30% dopuszczajaca
29-0% niedostateczna

13. Wypowiedz ustna to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega

1)znajomos$¢ zagadnienia

2)samodzielno$¢ wypowiedzi

3)kultura jezyka

4)precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu
14. Oceng za pracg w grupie moze otrzymaé caly zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejgtnosci:

1)planowanie i organizacja pracy grupowej

2)efektywne wspotdziatanie

3)wywiazywanie si¢ z powierzonych rol

4)rozwiazywanie problemow w sposob tworczy
15. Kazdy dziatl programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem sprawdzajacym (test, praca
klasowa, sprawdzian), ktory przeprowadzony jest zgodnie z harmonogramem prac
kontrolnych przedstawionym na poczatku roku szkolnego.
16. Kartkowki obejmujace material z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢é wczesniej
zapowiedziane.
17. Formg i1 zakres obowiazujacego na sprawdzianie materialu ustala nauczyciel przedmiotu
z uczniami. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek poda¢ punktacje, tj.:
liczbg punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych do
otrzymania kazdej oceny.
18. Kazda opuszczona pracg klasowa (sprawdzian, test, klasowka) uczeh moze napisac
w terminie ustalonym z nauczycielem.
19.W przypadku jednodniowej nieobecno$ci uczen zobowigzany jest napisa¢ opuszczona
prace klasowa, w terminie ustalonym z nauczycielem.
20.Sprawdziany pisemne 1 kartkowki oddaje nauczyciel do dwoch tygodni po ich napisaniu
( z wyzej wymienionego okresu wylacza si¢ okres ferii). W przypadku dtuzszej choroby
nauczyciela okres oddania prac moze si¢ przedtuzyc¢.
21.Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,



22. Jezeli uczen z podstawowych zadan otrzyma ocena nizsza niz dobra, a rozwiaze
prawidtowo zadanie dodatkowe, moze mie¢ podwyzszona oceng o jeden stopien.

23. Na jednej lekcji uczen nie moze otrzyma¢ dwoch ocen z zakresu tego samego materiatu,
z wyjatkiem ocen za zadanie domowe.

24. Nauczyciele przedmiotow przechowuja prace pisemne ucznidéw przez okres jednego
semestru.

25.W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosujemy miesigczny ,,0kres
adaptacyjny” ( nie stawiamy ocen niedostatecznych).

26. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja $rdédroczna, koncoworoczna nalezy zakonczy¢
przeprowadzenie kontrolnych prac pisemnych.

27. Po Kklasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) nie przeprowadza si¢ pisemnych prac
kontrolnych na drugi okres, jednak ocenia si¢ aktywno$¢ ucznia na lekcjach, zgodnie
z przedmiotowym systemem nauczania.

28.Czestotliwos¢ sprawdzania osiagniec¢ i postepow nauczania
1) W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie
wigcej niz trzy.
2) W dniu, w ktorym odbywa si¢ praca pisemna (sprawdzian, test) odnotowana
wczesniej przez nauczyciela w dzienniku, nie wyklucza si¢ mozliwosci
przeprowadzania jednej kartkowki.
3) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.
4) Brak zadania domowego lub zeszytu z zadaniem uczen powinien zglosi¢
nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji. Fakt ten nauczyciel odnotowuje
w dzienniku zapisem ,bz”. Trzy wpisy ,bz” z j. polskiego i matematyki sa
rownoznaczne z ocena niedostateczna, a z pozostatych przedmiotéw dwa zapisy to
ocena niedostateczna. Kazdy nastgpny brak pracy domowej jest réwnoznaczny
z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Uczen jest zobowiazany do uzupetnienia
brakujacej pracy domowej. W przypadku nie zgloszenia braku pracy domowej uczen
otrzymuje oceng niedostateczna.
5) Nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzania zadanych prac domowych (ilosciowo
lub jakos$ciowo). Nie odrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub
zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej. Za
wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobra lub dobra, ale nie od nich gorsza.
6) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.
termin nalezy ponownie ustali¢ z klasa.
7) Nauczyciel przedmiotu w ciagu jednego okresu winien wystawi¢ kazdemu
uczniowi : taka ilo$¢ ocen z danego przedmiotu w danym semestrze, ktora jest
przynajmniej réwna podwojnej liczbie godzin w tygodniu, nie mniej jednak niz trzy

29.Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ przez uczniow
1) Uczen nieobecny na pracy pisemnej ( sprawdzian, kartkéwka, test) z przyczyn
usprawiedliwionych moze pisa¢ ja w terminie ustalonym z nauczycielem.
2) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciagu

dwoch tygodni (po uzgodnieniu z nauczycielem)

3) Dopuszcza sig¢ trzy razy w semestrze nie przygotowanie z j. polskiego
1 matematyki, a dwa z pozostatych przedmiotéw —dotyczy odpowiedzi ustnych, braku
zeszytu i pomocy potrzebnych do lekcji. Fakt ten uczen zglasza nauczycielowi przed
lekcja ; nauczyciel wpisuje” np.”




4) Nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest zobowigzany do wpisania legendy
w dzienniku, dotyczacej ocen czastkowych.

5) Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu moga
korzystac:

a. z indywidualnych konsultacji,

b. z zorganizowanych zaje¢ wyréwnawczych

c. w zorganizowanej pomocy kolezenskiej.

6) Aktywnos$¢ na lekcji, czgste zgtaszanie si¢ 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi
oceniane jest plusami lub oceng bardzo dobra. Trzy plusy sa réwnoznaczne z ocena

bardzo dobra.
7) Od dnia poinformowania ucznia o proponowanej ocenie okresowej lub rocznej uczen moze
w uzasadnionych przypadkach poprawi¢ oceng w formie ustalonej z

nauczycielem przedmiotu zgodnie z przedmiotowym systemem nauczania, jednak nie
po6zniej niz trzy dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej.

30. Sposoby dokumentowania osiagniec¢ i postepow

1) Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postgpy ucznidéw w danym roku szkolnym.
Informacje na temat zachowania uczniow (punkty dodatnie i ujemne) nauczyciele
Wwpisuja W miejscu przeznaczonym na uwagi w dzienniku.

2) Wyklucza sig¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow + 1 - .

3) Oceny czastkowe w dzienniku wpisuje si¢ na biezaco za pomoca znakow
cyfrowych, zgodnie z przyjeta skala.

4) Oceny prac klasowych wpisywane sa kolorem czerwonym (legenda).

5) Dopuszcza si¢ skrotowy stowny zapis oceny §rodrocznej. Ocena koncoworoczna
wpisywana jest w pelnym brzmieniu.

6) Wychowawca klasy wpisuje oceny koncoworoczne do arkusza ocen. Wpisu
dokonuje po zatwierdzeniu przez radg pedagogiczna na konferencji klasyfikacyjne;.
7) Na $wiadectwie szkolnym w czgséci dotyczacej szczego6lnych osiagnigc ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w konkursach przedmiotowych na szczeblu gminnym
1 wyzszym.

9) Na tydzien przed ustalonym terminem konferencji srodrocznej lub
koncoworocznej poszczegolni nauczyciele przedmiotdw wpisuja oceny do dziennika.
10)Oceny wystawione z prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek 1 odpowiedzi
maja decydujacy wptyw na oceng semestralng i roczna. Oceny z prac domowych

1 innych form aktywnos$ci wptywaja na podwyzszenie tej oceny.

11) Nauczyciel na kazdej lekcji jest zobowiazany do sprawdzania i rejestrowania
obecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

12) Wychowawca klasy (opiekun) zobowiazany jest do podsumowania tygodniowej,
miesi¢cznej, okresowej 1 rocznej frekwencji w dzienniku lekcyjnym.

13) W przypadku okresowych (koncoworocznych) ocen niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych nauczyciel przedmiotu podaje do protokotu pisemne uzasadnienie
oceny
14) Wychowawca klasy pisemnie uzasadnia nicodpowiednia oceng z zachowania.

31. Sposoby i zasady informowania uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach i osiagnig¢ciach

1)W szkole dopuszcza sig¢ nastgpujace formy kontaktow nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami)



a. Kontakty bezposrednie a)-zebranie ogdlne
b)-zebranie klasowe
c¢)-indywidualne cotygodniowe spotkania
d)-zapowiedziana wizyta w domu
b. Kontakty posrednie  a)-rozmowa telefoniczna
b)-korespondencja listowna
c¢)-adnotacja w zeszycie wychowawczym lub przedmiotowym
2)Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo uzyska¢ informacjg o:
a. biezacych oraz $rodrocznych postgpach i osiagnigciach szkolnych
b. szczegdtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne,
wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania
c. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
d. zasadach oceny zachowania

3)Uczen informowany jest o ocenie czastkowej na biezaco, w momencie jej wystawienia,
a o ocenach §rodrocznych i koncowo rocznych na tydzien przed planowanym terminem
konferencji klasyfikacyjnej. Wychowawcy sa zobowiazani poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunéw) w zeszycie wychowawczym ucznia o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 koncowo rocznych. Rodzice podpisuja zawarta informacj¢ co jest
réwnoznaczne z przyj¢ciem do wiadomosci.

4) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca semestru; uczen i jego rodzice moga otrzyma¢ je do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

5) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa o postgpach uczniéw na wywiadoéwkach,
dniach otwartych, indywidualnych spotkaniach i zebraniach rodzicéw.

7) Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele sa zobowiazani do ustnego poinformowania uczniow o grozacych ocenach
niedostatecznych, a wychowawca o nieodpowiedniej ocenie z zachowania. Wychowawca
klasy zobowiazany jest w tym samym terminie pisemnie poinformowaé rodzicoOw
o negatywnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowaniach i odnotowuje to w dzienniku.

8) Jezeli osiagnigcia edukacyjne ucznia klas I — III oceniono negatywnie procedura
powiadamiania rodzicow ( opiekunow) jest taka sama jak w przypadku uczniéw klas IV —
VI.

9) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowiazani do ustnego
poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (semestralnych),
za$ na trzy dni przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej nauczyciele wpisuje
oceng $roédroczng i koncoworoczng do dziennika lekcyjnego.

10)Nauczyciel wpisuje oceng do zeszytu wychowawczego.

11) Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos$¢ indywidualnego kontaktowania sig
z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow 1 wychowawca klasy zgodnie
z ustalonym na poczatku roku szkolnego harmonogramem indywidualnych spotkan
z rodzicami, w pozostatych przypadkach tylko wtedy, gdy nie zakldca to toku zajecé
edukacyjnych.

12) Po zakonczeniu pierwszego okresu nauki, w lutym dane z klasyfikacji §rdédrocznej
podawane sa do publicznej wiadomos$ci ucznidw (na tablicy ogloszen) i rodzicow (na
wywiadowce).

13) Rodzice uczniéow klas VI szczegodlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu
otrzymuja list pochwalny lub gratulacyjny.



14) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i kryteriach
ocen
a. uczniowie sa informowani na pierwszych lekcjach przez nauczyciela przedmiotu
b. rodzice informowani sa przez wychowawceg klasy na pierwszym zebraniu
(do 30 wrzes$nia)
c. rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu
15)Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdéw i klas wraz z harmonogramem
prac kontrolnych sa dostgpne w bibliotece szkolne;.

XIV.  ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ I KONCOWOROCZNEJ
§14

1. Klasyfikowanie $rodroczne (semestralne) polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
2. Rok szkolny dzielimy na dwa okresy (semestry) :

a.— od 1 wrze$nia do konca zaj¢¢ przed feriami zimowymi

b.—od 1 dnia po feriach zimowych do konca zaje¢ dydaktycznych.
3.Klasytfikacja §rédroczna 1 koncoworoczna odbywac si¢ bgdzie w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem [ okresu (I semestru) lub konca roku szkolnego (II semestru), w dniu
okreslonym w zarzadzeniu dyrektora szkoly. Doktadna date zakonczenia klasyfikacyjnego
ustala Rada Pedagogiczna na posiedzeniu organizacyjnym (w sierpniu ).
4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne,
oceny zachowania — wychowawca klasy. Od dnia poinformowania ucznia o proponowanej
ocenie okresowej lub rocznej uczen moze w uzasadnionych przypadkach poprawi¢ oceng w
formie egzaminu sprawdzajacego. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra zatwierdza wyniki klasyfikacji
uczniow.
5.0ceny czastkowe 1 klasyfikacyjne §roédroczna 1 koncoworoczne ustala  si¢
w stopniach wedlug skali okreslonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
6.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
7.Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna koncoworoczna dla
wszystkich uczniow z wyjqtkiem klasy programowo najwyzszej w szkole moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego .
8.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw
1 zaje¢ obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.
9.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w danym okresie
(semestrze).
10.Uczen nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow po pierwszym
okresie pozostaje uczniem tej klasy i stara si¢ odrobi¢ zaleglo$ci programowe w drugim
okresie w formie ustalonej z nauczycielem. Jego promocja dla klasy wyzszej jest uzalezniona
od ocena koncowych.



11.Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

12.Uczenr nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

13.Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna na podstawie relacji
wychowawcy klasy (opiekuna), pedagoga szkolnego na temat jego sytuacji zyciowej moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

14.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze §wiadectwa szkolnego.
15.Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami i nauczycielem wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z programem
w danym okresie, jednak nie p6zniej niz na trzy dni przed dniem konferencji klasyfikacyjne;.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, to
moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora, jednak nie
p6zniej niz do konca zaj¢¢ dydaktycznych w danym okresie.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana decyzja dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor

2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.
17.Uczen ma prawo okresli¢ w podaniu poziom wymagan edukacyjnych (K,P,R,D)
obejmujacych pytania egzaminacyjne.

1) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem elementow

informatyki, muzyki, plastyki, techniki z ktorych przeprowadza si¢ egzamin

praktyczny.
2) Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.
18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji

2) termin egzaminu
3) pytania egzaminacyjne
4) wynik czgsci pisemnej 1 ustnej oraz oceny.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.
19.0cena klasyfikacyjna i ocena z zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.
19. Zasady poprawiania oceny klasyfikacyjnej (egzamin sprawdzajacy)
1)Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekunow)
zanizona.
2)Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat
wigcej niz dwie ocen niedostateczne z obowiazkowych przedmiotéw nauczania.
3)Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ na pisemna prosbeg
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)zgtoszona do nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to
by¢ termin pozniejszy niz przedostatni dzien przed rada klasyfikacyjna danego etapu
edukacyjnego.



4)Nauczyciel prowadzacy sprawdzian poprawkowy informuje dyrektora o
przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza prace
ucznia 1 informuje o ustalonej ocenie.

5)W sprawdzianie poprawiajacym oceng klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach
moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze bez
prawa glosu, wychowawca klasy.

6)Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbg
z obowiazku przeprowadzania sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna. Dyrektor
szkoty powoluje wtedy innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu.

7)Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub
ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika,
informatyka 1 wychowanie fizyczne. Z przedmiotéw tych sprawdzian powinien mie¢ przede
wszystkim formg zaje¢ praktycznych.

8)Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)sprawdzajace proponuje nauczyciel danego
przedmiotu, w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé
kryterium oceny o ktora ubiega si¢ uczen. Zakres materiatu, z ktérego egzamin ma by¢
przeprowadzony to:

a.-semestr, jezeli odwolanie nastapito od oceny semestralnej
b.-caty rok, jezeli odwotanie nastapito od oceny koncowe;j

9)Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego oceng
klasyfikacyjna moze:

a. podwyzszy¢ oceng — w przypadku pozytywnego wyniku
b. pozostawi¢ oceng ustalona wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
10)Ocena ulega poprawie, gdy uczen wykona prawie 90%zadan, w przeciwnym wypadku
ocena zostaje zachowana.

11)Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w wyznaczonym
terminie przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna, moze przystapi¢
do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

12)Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna
odwotanie nie przystuguje.

XV. EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 15

1. Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej uczen , ktory w wyniku koncoworocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych zaje¢¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwodch czeSci — pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, elementdw informatyki (techniki) oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim charakter praktyczny.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie informuje dyrektor ustnie ucznia, a w formie pisemnej zawiadamia
rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza :
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne



jako cztonek komisji.
5. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
6. Uczen ma prawo okresli¢ w podaniu poziom wymagan edukacyjnych obejmujacych
pytania egzaminacyjne.
7. Egzamin klasyfikacyjne sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustne;j.
8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

9.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu

3) pytania egzaminacyjne

4) wynik czg$ci pisemnej i ustnej oraz oceny.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia.
10. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapit do egzamin poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

XVI.  ZASADY PROMOCJI
§16

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do sprawdzianu po szkole
podstawowej. Wynik ten nie wptywa na ukonczenie szkoty.

3. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z obowiazujacych zajgé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub dobra ocen¢ z zachowania
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
z biato czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”

5. Nagrody ksiazkowe otrzymuja uczniowie klas szdstych ktérzy otrzymali $rednia co
najmniej 4,75 oraz wyrdzniaja si¢ w pracach spotecznych, sporcie itp.

6. Do s$redniej ocen wlicza sig oceny z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

8.Uczen promowany warunkowo ma obowiazek uzupelnienia w czasie wakacji letnich
brakow w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela
oraz przedstawi¢ w pierwszym miesiacu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do
oceny. Jezeli braki nie zostana uzupelnione, uczen otrzymuje oceng niedostateczna,
(czastkowa) ktéora moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia
klasyfikacyjnego ($rodrocznego).



9.Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzulg: Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia ....promowany(a)
warunkowo do klasy ...”

XVII. OBNIZENIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§17

1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

XVIII.  ZASADY OCENIANIA Z RELIGII / ETYKI
§18

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminoéw
1 sprawdziandw w szkotach publicznych. (Dz.U. nr 29, poz. 323), okreslajace nowe zasady
oceniania w zreformowanej szkole, w odniesieniu do ocen z religii wprowadza w par. 1
ust.5 nastgpujace zastrzezenia: "Zasady oceniania  z religii / etyki regulujq odrebne

przepisy".

2. Rozporzadzenie powyzsze odwotuje si¢ do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii

w szkotach publicznych (Dz. U. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.), ktére w kolejnych
nowelizacjach nie zmienito zapisu par. 9 zawierajacego zasady oceniania religii (z wyjatkiem
znowelizowanego w 1993 r.ust.4, odnoszacego si¢ do ocen uczniéw uczeszczajacych na
naukg religii lub etyki organizowanej w grupach migdzyszkolnych lub w punktach
katechetycznych).

Aktualnie obowiazujace zasady sa zatem:

1) Ocena religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania. (W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji
nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikatoby, na zajecia z jakiej religii badz
etyki uczen uczgszczat.)

2) Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpnej klasy.

3) Ocena z religii (etyki)w klasach I-VI jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych
w danej klasie. Podstawa wystawiania oceny szkolnej w nauczaniu religii jest - w mysl
Dyrektorium Katechetycznego Kosciota Katolickiego w Polsce(nr 83) - wiedza ucznia,
jego umiejgtnosei,  a takze pilnos¢ i sumiennosc.

4) Uczniowie korzystajacy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy
prowadzace szkoly wedlug zasad okreslonych w par. 2 ust. 2 - 4 otrzymuja oceng z
religii / etyki na $wiadectwie wydawanym przez szkolg, do ktoérej uczeszczaja, na
podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki



XIX. ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU PO KLASIE SZOSTEJ
§ 19

1.Sprawdzian po klasie VI ma charakter powszechny i obowiazkowy (przeprowadza si¢ go
poczawszy od roku 2002 )
2.W Kklasie szostej szkoty podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci, ktore okreslone sa w standardach wymagan
1)sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy
2)sprawdzian przeprowadzany jest w kwietniu w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
3)sprawdzian trwa 60 minut
4)sprawdzian moze by¢ przedtuzony o 30 minut dla ucznidw
z dysfunkcjami, ktére dostosowane sa do warunkéw 1 formy ich dysfunkcji
okreS§lonych na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢
wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym odbywa sig sprawdzian
S)uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze spr¢zona
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktéry nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw), zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.
6)uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat sprawdzian, przystepuje do
niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej,
nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora komisji okrggowej
T)uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego
roku, powtarza ostatnia klase szkoly podstawowej oraz przystepuje
do sprawdzianu w nast¢pnym roku
8) w  szczegdlnych  przypadkach losowych badz  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia
danego roku, dyrektor  komisji okregowej na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu. Na Swiadectwie ukonczenia szkoly zamiast wyniku sprawdzianu
wpisuje sie ,,zwolniony”.

3.Nie pdzniej niz do dnia 30 sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

przeprowadzany jest sprawdzian, komisje okregowe opracowuja informator zawierajacy

opis sprawdzianu oraz kryteria oceniania i formy przeprowadzania sprawdzianu, a takze
przyktady zadan.

4. Na kazdym zestawie do przeprowadzania odpowiedniego sprawdzianu zawierajacym
zestaw zadan i kart odpowiedzi, jest zamieszczony kod ucznia, nadany przez komisj¢
okrggowa. Uczniowie nie podpisuja zestawow.

5.W celu zorganizowania sprawdzianu w danej szkole dyrektor komisji

okrggowej powoluje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
upowazniajac go do powotania pozostatych cztonkéw tego zespotu.



6.Przewodniczacym szkolnego zespolu egzaminacyjnego moze by¢ dyrektor szkoty lub
wskazany przez niego nauczyciel zatrudniony w danej szkole.
1) Przewodniczacy szkolnego =zespotu egzaminacyjnego powoluje pozostalych
cztonkow
szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposréd nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole
2)Do zadan przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego nalezy
w szczegblnoscei:
a. nadzorowanie przygotowania sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony
sprawdzian, zgodnie z przepisami bhp,
b. ustalenie spos$rod czlonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego sktadu
zespoldow nadzorujacych przebieg sprawdzianu w poszczegdlnych salach,
w tym wyznaczenie przewodniczacych tych zespoléw —w przypadku gdy
sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach
c. sprawdzenie nienaruszenia przesylek zawierajacych zestawy zadan i karty
odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie; w przypadku stwierdzenia, ze przesytki
zostaly naruszone, przewodniczacy zawiesza sprawdzian 1 powiadamia o tym
komisj¢ okregowa
d. sprawdzenie ilosci dostarczonych do szkoty zestawdw zadan i kart odpowiedzi
oraz zamieszczenie odpowiedniej informacji w protokole
e. poinformowanie uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed
rozpoczgciem sprawdzianu
f. nadzorowanie prawidlowego przebiegu sprawdzianu
g. przedtuzenie czasu trwania sprawdzianu dla uczniow z dysfunkcjami o 30
minut
h. sporzadzenie wykazu ucznidéw, ktérzy nie przystapili do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazanie
tego wykazu dyrektorowi komisji okrggowe;]
1. zabezpieczenie, po zakonczeniu sprawdzianu zestawow zadan i kart odpowiedzi
ucznidéw 1 niezwloczne dostarczenie do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowe;j
j.  nadzorowanie prawidlowego =zabezpieczenia pozostalej dokumentacji
dotyczacej przygotowania i przebiegu sprawdzianu.
7.W kazdej sali, w ktorej jest przeprowadzony sprawdzian, przebywa co najmniej trzech
cztonkdéw zespohu nadzorujacego
)w sali w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, oprocz zdajacych
1 zespotu nadzorujacego, moga przebywaé delegowani przedstawiciele organow
sprawujacych nadzor pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele Komisji
Centralnej oraz przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
2)w czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki ustawione sa w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej
samodzielno$¢ pracy uczniow
3)w czasie trwania sprawdzianu cztonkowie zespotu nadzorujacego nie moga
objasnia¢ ani komentowa¢ zadan, a takze udziela¢ wskazéwek dotyczacych ich
rozwiazywania
4)w czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy  zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medyczne;]



S5)w sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian nie mozna korzystaé
z zadnych $rodkow lacznos$ci
6)w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zestawu zadan
przez ucznia, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego uniewaznia
prace tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy
ucznia zamieszcza si¢ w protokole. Uczen, ktéry przerwal sprawdzian przystepuje
do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej
nie poézniej niz do 20 sierpnia danego roku. Uczen ktory nie przystapit
w terminie do 20 sierpnia danego roku powtarza ostatnia klas¢ szkoly
podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

8.Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow

9.Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku nie odnotowuje si¢ na

$wiadectwie ukonczenia szkoty.

1)wyniki sprawdzianu ustala zespdt egzaminatoréw wpisanych do ewidencji
egzaminatorOw powotany przez dyrektora komisji okregowej. W sktad zespotu
egzaminatorOw wchodza co najmniej trzy osoby, sposréd ktérych dyrektor
komisji okrggowej wyznacza przewodniczacego zespotu. Zespdt egzaminatorow
ustala wynik wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego zespotu
2)wynik sprawdzianu ustalony przez zespot egzaminatoréw jest ostateczny
3)wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegolowych wynikach
sprawdzianu dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do szkoty nie
pézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku uczniéw ktorzy pisali sprawdzian do 20 sierpnia — komisja
przekazuje wynik do dnia 31 sierpnia danego roku
4)na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw )sprawdzona
1 oceniona praca jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom)
5)zaswiadczenie dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom)

10.Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokédt przebiegu

sprawdzianu
1)przewodniczacy zespotu egzaminatoréw powotany przez dyrektora komisji
okregowej sporzadza protokot przebiegu prac tego zespotu
2)protokoty podpisuja cztonkowie odpowiednich zespotéw
3)protokoty przekazuje si¢ niezwlocznie wtasciwej komisji okrggowej
4)protokoty przebiegu sprawdzianu oraz pozostala dokumentacje sprawdzianu
przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

SZCZEGOLNE SYTUACIJE

1.Uczniowie z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi Ilub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i1 formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art.71 ust. 3b ustawy z zastrzezenie
ust.1a. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian.



2.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia.

3.Uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

4.Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze spr¢zona niesprawnoscia
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania
nauki w szkole gimnazjalnej moze by¢ zwolniony przez dyrektora OKE z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu , na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw ) zaopiniowany
na wniosek dyrektora szkoty.

XX. SPOSOBY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO DALSZEJ PRACY I PLANOWANIU
SWEGO ROZWOJU
§ 20

1. Nauczyciel przedmiotu przy uzasadnieniu oceny stosuje wzmocnienie pozytywne,
wprowadza atmosfer¢ zdrowej rywalizacji.

2. Nauczyciel stosuje aktywne metody nauczania, propaguje ideg samoksztatcenia.

3. W planie nauczania dyrekcja uwzglgdnia sposoby eksponowania i nagradzania osiagnigé
uczniowskich.

4. Nauczyciel systematycznie kontroluje postepy ucznia.

5. Na podstawie diagnozy dokonanej przez nauczycieli na zajeciach edukacyjnych
1 informacji dostarczonych przez pedagoga szkolnego dyrektor szkoty organizuje zajgcia
wyrownawcze 1 kota zainteresowan. Ofertg zaje¢ wyrownawczych i1 kot zainteresowan
opracowuja nauczyciele na poczatku roku szkolnego.

6. Wychowawca klasy oraz samorzad klasowy zajmuja si¢ organizowaniem grup pomocy
kolezenskie;.

7. Wychowawca oraz pedagog szkolny udzielaja informacji o formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zachecaja do samooceny i budowania wlasnego systemu
wartosci.

8. Na lekcjach wychowawczych realizowane sa tematy poswigcone zasadom poprawnego
zachowania, komunikacji spotecznej, samoksztatcenia i tworczego myslenia.

XXI. SPOSOBY DOSKONALENIA ORGANIZACJI I METOD PRACY DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZELJ.
§21

1. Dyrekcja szkolty odpowiedzialna jest za przyptyw informacji.

2. Przewodniczacy komisji migdzyprzedmiotowych i liderzy zespotow przedmiotowych
organizuja posiedzenia komisji 1 zespoldow w celu wymiany doswiadczen, ustalenia
priorytetow pracy w danym roku szkolnym, wypracowania nowych narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego, udoskonalenia przedmiotowego systemu oceniania, analizy niepowodzen
szkolnych, analizy standardow osiagnig¢ 1 wymagan.

3. Nauczyciele stale doskonala warsztat pracy, opracowuja plan rozwoju.

4. Dyrektor szkoty organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.



XXII.  ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§22

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypeklnieniu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb, funkcjonowaniu
w Srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych.
2. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pdézniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia,
2) opinie uczniéw wyrazajace wiasne zdanie o zachowaniu kolegow,
3) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,
4) uwagi odnotowane w dzienniku,
5) frekwencje,
6) mozliwosci poprawy zachowania.
3. Oceng zachowania §rodroczna i koncoworoczna ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) zachowanie wzorowe (Wz)
2) zachowanie dobre (db)
3) zachowanie poprawne (popr)
4) zachowanie nicodpowiednie (ndp).
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceng z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.
6. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktow uzyskanych za
spelnianie nastgpujacych kryteriow:
1) respektowanie obowiazku szkolnego
a. udzial w zawodach sportowych
b. udziat w apelach, imprezach szkolnych
c. pelnienie waznych funkcji w szkole lub klasie
d. udziat w konkursach przedmiotowych
e. frekwencja (ucieczki, wagary, sp6znienia)
f. przygotowanie na lekcje, dodatkowe wiadomosci (referaty, za zaangazowanie,
wlasna inicjatywe)
g. wywiazywanie si¢ z obowiazku dyzurnego klasowego, dyzurnego w szatni
h. dbato$¢ o wystrdj klasy oraz tad i porzadek w szkole
1. noszenie zmiennego obuwia, przyboréw lekcyjnych
j. odpowiedni do sytuacji schludny ubidr (uroczystosci szkolne-stroj uczniowski)
2) postawa wobec kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych oso6b
a. kulturalne zachowanie wobec kolegow, pracownikow szkoty i innych oso6b
b. kultura stowa
c. poszanowanie mienia i dbato$¢ o estetyke otoczenia
d. estetyczny 1 schludny wyglad
e. kolezenskos¢
f. kultura dyskusji
g. szacunek dla symboli narodowych, hymnu
h. dbatos$¢ o zdrowie swoje 1 innych



i. nieuleganie natogom
j. reagowanie na negatywne zachowania i postawy kolegow
k. umiejgtnos¢ pracy w grupie
l. pomoc innym
1. dezaprobata wobec wszelkich zjawisk patologicznych (palenie papieroséw, picie
alkoholu, uzywanie i sprzedaz narkotykéw, uprawianie hazardu, wybryki chuliganskie).
7. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt — 150 punktow.
8. Ustala si¢ nastgpujacy sposob przeliczania punktéw na oceng zachowania:
a) 0-49 — nieodpowiednie
b) 50-149 — poprawne
¢) 150-200 — dobre
d) 201 1 wigcej — wzorowe.
9. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ obnizenia oceny zachowania w przypadku:

a. notorycznego wagarowania

b. kradziezy

c. wyludzania pienigdzy

d. chuliganstwa

€. uzywania i rozprowadzania narkotykow.

10.Tryb odwolawczy od ustalonych ocen zachowania
11. w szczeg6lnych przypadkach, jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw)ocena zachowania zostata zanizona maja prawo odwotac si¢:

1) do wychowawcy celem przeprowadzenia rozmowy wyjasniajace;j

2) w formie pisemnej do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od chwili wystawienia oceny
12. Do ponownego ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1)dyrektor szkoty

2)wychowawca klasy

3)pedagog

4)przedstawiciel samorzadu

5) 1-2 nauczycieli
13. Komisja po wystuchaniu stron dokonuje ponownej oceny zachowania.
14. Komisja sporzadza protokoét, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
15.Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania, jesli przy jej ustalaniu nie uwzgledniono kryteriow, o ktorych byta mowa
wyzej.
16. Od zatwierdzonej przez Rad¢ Pedagogiczna oceny nie przystuguje odwotanie.
17. W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez,
pobicie, spozywanie alkoholu, akt wandalizmu) dyrektor szkoly moze wnioskowac o
wystawienie oceny nieodpowiedniej niezaleznie od oceny ustalonej wczesniej.
18. W razie tamania prawa szkolnego zawartego w statucie, regulaminie szkoty, kryteriach
oceniania zachowania uczen moze by¢ usunigty ze szkoty.

XXIII. EWALUCJA WSO
§23
1. Dyrekcja szkoty organizuje mierzenie jako$ci pracy szkoty w obszarze organizacji
przebiegu ksztatcenia-znajomosci i akceptacji WSO przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

1)W kazdym roku szkolnym szkolna komisja mierzenia jakosci pracy szkoty monitoruje
wprowadzane zmiany 1 poprawki do WSO



2)Ewaluacjg¢ przeprowadzi komisja w sktadzie:
a. dyrektor - jako przewodniczacy
b. przewodniczacy zespotow przedmiotowych - jako cztonkowie
komisji.
3)Zadaniem komisji jest sporzadzenie wzordéw ankiet dla nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekundw), dokonanie pomiaréw i opracowanie wynikow w
formie raportow.
2. Przewodniczacy komisji, w terminie miesiaca od daty dokonania pomiaru przedstawi
raport Radzie Pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.
3. Zmiany w niniejszym Wewnqtrzszkolnym Systemie Oceniania mozne dokona¢ Rada
Pedagogiczna w formie uchwaty zmieniajace;.

ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§1

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.

§2

1.Zakres kompetencji Dyrektora szkoly okreslaja przede wszystkim:

a. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

b. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela,

c. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r.
w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska
dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach
szkot,

d. zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 1997 r. w sprawie
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole (MP 1997
r. Nr 30, poz.284)

2. Dyrektor szkoty

a. kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty i
reprezentuje ja na zewnatrz,

b. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i zatrudnionych
w szkole;

c. przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,



d. sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psycho-fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
e. sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkolnym,
f. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,
1. wspotdziata z szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczyciel
w organizacji praktyki studenckie;j.
j.  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:
a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
szkoty;
c. przyznanie dodatku motywujacego dla nauczycieli wedtug uchwaty

P o]

nr [V/21/2002 z dnia 12.04.02.r. Rady Miejskiej w Czerwionce- Leszczynach;

d. przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom wedtug uchwaty
nr IV/21/2002 z dnia 12.04.02r.Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach;

e. wystgpowania z wnioskami w sprawach nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien

f.  wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowiazku
szkolnego;

g. zezwalanie na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

h. kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujacych
w obwodach szkoty,

1. upomnienia rodzicéw (opiekundéw prawnych) dziecka nie spetniajacego
obowiazku szkolnego;

j.  wstrzymywanie wykonywania uchwat stanowiacych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa,

k. zawiadamianie organu prowadzacego szkolg oraz sprawujacego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat,

1. wspolpraca z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,

m. tworzenie zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespotow
problemowo — zadaniowych. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora szkoty podstawowej, na wniosek zespotu, wykonywania
innych zadan wynikajacych z przepiséw.

4.Zadania dyrektora szkoty w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie
awansu zawodowego:

1)przydzielenie opiekuna stazu(KN art.9C pkt.4)

2)zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauczyciela

3)wspieranie nauczyciela odbywajacego staz

4)dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela

S)powolywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na

stopien nauczyciela kontraktowego (KN art.9g pkt.1)



6)udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczacy
lub uczestnik (KN art. 9¢g pkt.1)
7)nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na stopien
nauczyciela
kontraktowego (KN art.4) oraz prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych przez
komisj¢ kwalifikacyjna o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.

§3

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1)planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

2)okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy

3)ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych zgodnie z Konstytucja RP
1 Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

4)organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego

5)wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw

3.Rada Pedagogiczna ma prawo:

1)wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela oraz nauki i zachowania si¢ uczniow
2)wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych ,realizacji tresci
ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszanie lub zmniejszanie
tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa
nieobecnoscia nauczyciela, przy czym ogdlny tygodniowy wymiar godzin nauczania
w danej klasie musi by¢ zgodny z obowiazkowym planem nauczania w cyklu okresowym.
3)zglosi¢ wniosek o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty do organu nadzorujacego szkole.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

Kompetencje stanowiqce:
1)zatwierdzanie planéw pracy po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
2)zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
3)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
4)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
S)uchwalanie programu wychowawczego szkoty
6)uchwalanie programu profilaktyki szkoty po zasiggnigciu opinii RR i SU
7T)uchwalanie statutu szkoty
8)uchwalanie regulaminu rady pedagogiczne;j

Kompetencje opiniujqce:
1)opiniuje organizacjg pracy szkoly, a w tym tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych
1 pozalekcyjnych
2) plan wykorzystania $rodkéw finansowych
3)wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien



4)propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych

5)szkolny zestaw programow nauczania

6)przydzielenie dodatkowych zajeé edukacyjnych z godzin do dyspozycji dyrektora oraz
innych np.: samorzadowych

7)opiniuje prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy

8)indywidualny program nauki

9)indywidualny tok nauki

10)propozycje dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze

11)opiniuje akt zatozycielski zespotu przez rady pedagogiczne majace wej$¢ w sktad tego
zespotu

12)opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie

Inne kompetencje:
l)wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora( po podjeciu uchwaty)
2)wylonienie przedstawiciela do zespotu oceniajacego rozpatrujacego wniosek odwotania
od pracy
3)wylonienie przedstawiciela do komisji konkursowej wystgpowanie z wnioskiem do
organu prowadzacego o nadanie imienia szkole

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

6. W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Rada pedagogiczna
uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

§4

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoéotu rodzicoOw uczniow szkoly oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowania do organdéw szkoty w tym zakresie, a w szczegolnosci:

l)pobudzanie i1 organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji

celow i zadan szkoty

2)wspolpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym, zaktadami pracy

3) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet (zasady )

wydatkowania funduszy zawarte sa w regulaminie rady rodzicow.

2. Rada rodzicéw ma prawo do:
1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole 1 w klasie
2)uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i1 jego
postepow 1 trudnosci
3)znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania, 1 promowania dziecka
4)uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
S)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty

3. Szczegotowe zasady i1 tryb dzialania okresla Regulamin opracowany przez czionkow
zarzadu.



§5
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Wtadzami samorzadu sa:
1)na szczeblu klasy: samorzady klasowe

2)na szczeblu szkoty: rada uczniowska

2.Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1)przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego
2)wystgpowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego 1 sposobem ich wykonania

3)gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego
4)wykonywanie zadan zleconych przez RP i1 Dyrekcj¢ Szkoty

S)proponowanie kandydata na opiekuna SU

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, cele i podstawowymi
wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)prawo wydawania i redagowania gazetki;

S)prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

4.Szczegotowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

5.Na wniosek dyrektora szkoty samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
6.Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

—~FORMY I ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§1

1.Poszczegdlne organy szkoty dziataja w ramach swych kompetencji wspolpracujac migdzy
soba na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci pracy szkoty.

2.Poszczegbdlne organy moga wspoOlpracowaé ze soba w zakresie zapewnienia biezacej
informacji pomig¢dzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§2

1. Wspotdziatanie poszczegolnych organdw szkoty okreslaja nastgpujace zasady:



1)Dyrektor szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jako$ci dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzenia nowych form pracy
szkoty;
2)Dyrektor uczestniczy (na zaproszenie) w posiedzeniach Zarzadu organdéw szkoty, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, stuzy pomoca oraz informuje o biezace]
dzialalnosci szkoty;
3)Dyrektor szkoty zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania organow
szkolnych.
2. Kompetencje, zasady wspoldziatania organéw szkoty oraz sposdb rozwigzania sporéw
pomigdzy nimi powinny:
l)zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania,  podejmowania
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
2)umozliwia¢ rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
3)zapewnia¢ biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowaniu
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

WSPOLDZIALANIE DYREKTORA SZKOLY Z RADA PEDAGOGICZNA

§3

7. Wspotdziatanie Dyrektora szkoly z Rada Pedagogiczna polega m.in. na
wspoétdziataniu :

)realizacji biezacych zadan statutowych szkoty;

2)realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z planem

pracy szkoty;

3)zatwierdzeniu planu pracy szkoty przez Rad¢ Pedagogiczna;

4)zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw przez Rade Pedagogiczna;

5)opiniowaniu przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

6)przygotowaniu, opiniowanie przepisOw prawa wewngtrznego przez Rade

Pedagogiczna;

T)opracowaniu planu rozwoju szkoty przez Radg Pedagogiczna.

WSPOLDZIALANIE DYREKTORA Z RADA RODZICOW

§4

1. Wspotpraca Dyrektora szkoty z Rada Pedagogiczna polega m.in. na:
1)wspotpracy w tworzeniu statutu i prawa wewnatrzszkolnego;
2)wspodlpracy w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy szkoty, modernizacja bazy
szkoty, troska o stan techniczny;
3)Rada Rodzicoéw stanowi organ doradczy dla Dyrektora szkoty;
4)wspoOlpracy w organizacji imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
1 ogolnoksztatcacych,;
5)wspotpracy w rozwiazywaniu spraw patologii, agresji i niedostosowania spotecznego
uczniow;
6)wspoOlpracy w organizowaniu pomocy materialnej uczniom;
T)wspotpracy w organizowaniu wymiany zagranicznej mtodziezy;
8)wspotpracy w tworzeniu planu pracy i programu wychowawczego szkoty;
9)wspoblpracy w zakresie opiniowania planu rozwoju zawodowego.



WSPOLPRACA DYREKTORA SZKOLY Z SAMORZADEM UCZNIOWSKIM

§5

1. Wspotpraca Dyrektora szkoty z Samorzadem Uczniowskim polega m.in. na:
l)wspotpracy w rozwiazywaniu problemoéw uczniowskich, podnoszenie poziomu
organizacyjnego pracy szkoty;
2)udziale Dyrektora szkoty (na zaproszenie) w jego posiedzeniach;
3)wspoldziataniu w zakresie organizacji imprez ogolnoksztalcacych na terenie szkoty
1w srodowisku;
4)wspotpracy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego w zakresie obowiazujacych

przepisOw prawa.

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I UCZNIOW
§6

1. Wspotpraca rodzicéw i mtodziezy polega w szczegolnosci na:
1)wspdlnej organizacji imprez wewnatrzszkolnych, organizacji imprez turystycznych
1 sportowych;
2)wspdlpracy w rozwiazywaniu problemow uczniowskich.

WSPOLDZIALANIE RADY PEDAGOGICZNEJ I RODZICOW
§7

1. Wspotpraca Rady Pedagogicznej i rodzicow polega w szczegdlnosci na tym, ze:
I)rodzice 1 nauczyciele wspoOlpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia
1 wychowywania mtodziezy.
2)rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie i zaje¢ pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych w szczegdlnosci poprzez:
a. organizacj¢ wycieczek klasowych,
b. organizacj¢ uroczystosci klasowych.

2. Na zebraniach klasowych nauczyciel przekazuje rodzicom:
1)zadania 1 zamierzenia wychowawczo — opiekuncze,
2)tre$¢ wewnatrzszkonego systemu nauczania,
3)regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
4)prawa i obowiazki uczniow,
S)tres¢ statutu szkoty,
6)tre$¢ programu wychowawczego i profilaktyki.
3. Rodzice maja prawo do:
I)uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postgpow
w nauce 1 zachowaniu, przyczyn trudno$ci w nauce,
2)uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dziecka,



3)wyrazania uwag, spostrzezen i propozycji w celu poprawy procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

4. Spotkanie z rodzicami w celu wymiany informacji, opracowania wspolnego dzialania,
naleza do podstawowego obowiazku nauczyciela — sa organizowane wg przyjgtego
harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

WSPOLPRACA UCZNIOW Z NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI

§8

1. Wspotpraca uczniéw z nauczycielami i rodzicami polega w szczegdlnosci na tym, ze:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje wszystkich uczniéw
szkoly wobec Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego wspotpracuje z rodzicami
w zakresie organizacji imprez klasowych i szkolnych,
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Radzie
Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a. prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji  miedzy  wysitkiem szkolnym a  mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania zainteresowan,
d. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;,
e. prawo organizacji dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
f. prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
WSPOLDZIALANIA

§9

1. Organy szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuja ze soba poprzez organizacj¢
wspoélnych spotkan, narad szczegdtowo okreslanych w planach pracy organéw i kalendarzu .
2. W przypadku zaistniatych konfliktow pomig¢dzy organami szkoty, organ niezaangazowany
petni rolg mediatora i dazy do wyjasnienia sprawy i jej polubownego zakonczenia.

3. Zapewnia si¢ przeplyw biezacej informacji pomigdzy organami szkoty przez wywieszenie
informacji na tablicy ogloszen: dla rodzicow i ucznidow na korytarzu szkolnym, dla
nauczycieli w pokoju nauczycielskim, Nauczycielom przekazuje si¢ zarzadzenia, decyzje
1 informacje w specjalnej ksigdze, ktora wylozona jest w pokoju nauczycielskim.



ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
roku nastgpnego.

2. Organizacjg pracy, terminy zaje¢, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym
okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY

§2

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkoty do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkotly
( w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze) oraz ogodlna liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é
okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych, zaje¢ edukacyjnych.
4. Do arkusza organizacyjnego szkoly moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
Aneks zatwierdza organ prowadzacy szkote.

5. Szczegblowa organizacje pracy szkoly w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych okresla dyrektor szkoty w przydziale czynnos$ci dla pracownikow szkoty.

6. Na konferencji w czerwcu dyrektor szkoly zapoznaje nauczycieli z propozycja przydziatu
CZynnosci.

7. Ostateczny przydzial czynno$ci dla nauczycieli przekazuje dyrektor na konferencji
rozpoczynajacej rok szkolny z mozliwo$cia zmiany w ciggu trwania roku szkolnego.

8. Na konferencji organizacyjnej dyrektor szkoty okresla szczegotowy kalendarz danego
roku szkolnego.

9. Szczegdlowy plan realizacji zadan dydaktycznych okresla dyrektor szkoty poprzez
podanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tzw. ,, Podziatu godzin”™.

10. Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniuje Rada Pedagogiczna.

ODDZIALY SZKOLNE

§3

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat klasowy zlozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

1. Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz na



zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.
2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen.
3. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV —VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 16 uczniow.
4. W szkole przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25
do 30 ucznidéw.
5. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow
w kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza niz 16.

ZAJECIA DYDAKTYCZNE I WYCHOWAWCZE

§4

1.Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo —lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach 1 —III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4.Szkota realizuje zajgcia wychowawcze w oparciu o przyjgte zadania w planie pracy szkoty
na dany rok.

5.Podstawowa forma realizacji zadan wychowawczych jest praca wychowawcy klasy
(opiekuna).

6.Wychowawca klasy swe zadania realizuje w oparciu o program wychowawczy
opracowany na podstawie wizji 1 misji szkoly, tworzony przy wspotudziale uczniow 1
rodzicow.

7. Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wzajemnie si¢ uzupelniaja, tworza
podstawowe elementy pracy szkoly.

8.W sytuacjach uzasadnionych przez dyrektora szkoty, szkota moze realizowaé zajecia
wychowawczo —opiekuncze, zajgcia rekreacyjno —sportowe w zamian za zajgcia dydaktyczne
przewidziane planem zajec.

9. Organizacjg takich zaje¢ okresla dyrektor szkoly po uprzedniej opinii Rady Pedagogicznej
informujac organ prowadzacy szkoleg.

§5

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

a) zajecia  dodatkowe  prowadzone sa ~w  grupach  miedzyklasowych
1 migdzyoddzialowych poza systemem klasowo —lekcyjnym;

b) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych;

c) liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia
MEN.

d) zgodnie z Rozp. MEN w szkole organizowane sa zajgcia Wychowanie do Zycia
w rodzinie

§6

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z :
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,



b) biblioteki,

¢) gabinetu medycyny szkolnej oraz pomieszczen administracyjno —gospodarczych,
d) gabinetu pedagoga

€) szatni,

f) archiwum,

g) sali gimnastycznej,

h) sali gimnastyki korekcyjnej,
1) boiska sportowego,

j) sal lekcyjnych,

k) gabinetu dyrektora,

1) sekretariatu.

SWIETLICA SZKOLNA

§7

1. Dla uczniow klas I-VI, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole na czas pracy
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkotly, szkota organizuje $wietlicg, ktorej
organizacj¢ 1 zasady dzialania okresla Rozp. MEN z dnia 21 lutego 1994r.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25 .

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo —opiekuficzej dzialalnosci szkoty,
ktora szkota organizuje w zalezno$ci od istniejacych warunkow lokalowych,
kadrowych i finansowych.

4. Swietlica w szkole podstawowej prowadzona jest przez jednego nauczyciela —
wychowawce swietlicy.

5. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego rozkladu
zaje¢ uczniow. Czas pracy $wietlicy moze ulec zmianie w ciagu roku, o ile zajdzie
taka potrzeba.

6. Przy $wietlicy szkolnej dziala stoléwka szkolna, w ktérej wydawane sa dla uczniow
obiady.

7. Wychowawca §wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Wychowawca $wietlicy sprawuje bezposredni nadzér nad zywieniem, akcja
»Szklanka herbaty”. Jest w kontakcie z Osrodkiem Opieki Spolecznej dziatajacym na
terenie gminy, stara si¢ o bezptatne obiady dla dzieci potrzebujacych pomocy
materialnej.

9. Wychowaweca $wietlicy wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej i sktada semestralne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

10. Dokumentacj¢ $wietlicy stanowia: roczny plan pracy, dziennik zaje¢, regulamin
swietlicy, karta obecnosci na dozywianiu- obiedzie.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§8

1.Biblioteka  szkolna  jest pracownia szkolna  shuzaca  realizacji  potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu



warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.
2.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
na nastgpujacych zasadach:
l)uczniowie i pracownicy szkoty moga wypozycza¢ ksiazke na okres 2 tygodni
z wyjatkiem tych pozycji, ktére naleza do ksiggozbioru podrgcznego i nalezy
z nich korzystaé tylko w czytelni;
2)ksiazki metodyczne, sluzace nauczycielowi w pracy na co dzien moga by¢
wypozyczone na czas trwania roku szkolnego, a w czerwcu zwracane do
biblioteki;
3)czytelnicy nie bedacy pracownikami szkoty (absolwenci, rodzice) moga
wypozyczaé ksiazke pozostawiajac rewers;
4)w uzasadnionych przypadkach, jezeli uczen nie odda ksiazki w okre§lonym
terminie zobowiazany jest to odpracowa¢ przy pracach porzadkowych
w bibliotece;
5)za ksiazke zagubiona nalezy odda¢ taka sama albo lekturg szkolna o zblizonej
wartosci.

3.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2)korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3)korzystanie ze srodkow audiowizualnych ,
4)prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.
4.Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:
1)ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
ksztatcenie kultury czytelniczej,
wdrazanie do poszanowania ksiazki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;

°po o

2)opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a. wspodldzialanie z nauczycielami,

b. wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic
intelektualnych,

c. otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych

d. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3)kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.



1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w
regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru
podczas zajec¢ lekcyjnych.

2. Zakres obowiazkéw nauczyciela-bibliotekarza to:

1)koordynowanie pracy w bibliotece:

a. opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,

b. uzgadnianie stanu majatkowego z sekretarka szkolna,

c. sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

d. odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki

2)praca pedagogiczna;

a. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b. udostgpnianie zbiorow,

c. udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych,

d. udzielanie informacji o nowo zakupionych pozycjach do biblioteki.

e. rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

f. poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g. prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
Z programem,

h. udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,

i. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow i analiza czytelnictwa,

J. prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach,

k. organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa

1. dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

m. dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego

uczniow;

3)praca organizacyjna:

a.

gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja-zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, posiadania oraz z uwzglednieniem dezyderatéw nauczycieli,
kompletowanie specjalistycznego ksiggozbioru oraz materiatow z zakresu
bibliotekoznawstwa potrzebnych do pracy z czytelnikami,

opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie),

przeprowadzenie selekcji materialow, zbioréw przy wspoétudziale nauczycieli
w porozumieniu z dyrekcja szkoty;

konserwacja zbiorow;

organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru
podrgcznego, prowadzenie katalogow alfabetycznego i rzeczowego)
wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,

udostgpnianie zbiordéw,

4)wspoOtpraca z rodzicami 1 instytucjami:



a. w miarg mozliwosci nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami
uczniow,
b. z bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,

3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze ( ksiazki, czasopisma i inne)
1 dokumenty nie piSmiennicze ( materialy audiowizualne).
4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
zapewnia obsadg personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie,
zapewnia $rodki finansowe,
zarzadza skontrum zbioréw,
zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji,
zatwierdza tygodniowy rozklad zajec,

NN

9. Dyrektor szkoty hospituje 1 ocenia pracg biblioteki.

10.Biblioteka szkolna jest czynna codziennie przez 5 dni w tygodniu, zapewniajac dostep
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu. Czas pracy ustala dyrektor
szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zaje¢ uczniow. Czas pracy bibliotekarza moze
ulec zmianie w ciagu roku, o ile zajdzie taka potrzeba.

11. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasz ksiazek 1 podrecznikow szkolnych. Dochod
osiagnigty z tego tytutu jest przeznaczony na uzupeknienie zbiorow.
12. Organizacj¢ pracy biblioteki okresla jej regulamin.

RELIGIA

§9

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych

rodzice sobie tego zycza:
l)zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
2)uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi w klasie rownolegtej lub w $wietlicy;
3)nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze
koScielne;
4)nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan;
S)nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkow wychowawcy klasy;
6)nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;
7T)nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego;
8)nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;
9)ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym; oceny z religii nie wlicza
si¢ do $redniej;
10)ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy;
11)ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjgtego przez szkote;



12)uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych;

13)nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

§10

1.Wychowanie do zycia w rodzinie (rozp. MEN 1 S z 19.07.2002 zmiany w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka)
jako przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzony dla uczniow klas V,VI, ktérych rodzice
sobie tego zycza.

2.Zyczenie wyrazane jest w formie deklaracji pisemnej, ktéra nie musi by¢é ponawiana
w kolejnym roku nauki, czyli w klasie VI; moze natomiast zosta¢ zmieniona.

3.Deklaracje przechowuje wychowawca w dokumentacji klasy przez caty okres nauczania
w/w przedmiotu.

4 Realizowane godziny w klasach V,VI sa przyznawane z godzin do dyspozycji dyrektora
1 wynosza po 14 godzin w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow.

W klasie V realizowane sa w Il semestrze danego roku szkolnego, natomiast w klasie VI

w I semestrze.

5.Nauczyciel zobowiazany jest do opracowania rozktadow nauczania

6.Nauczyciel dokonuje wpiséw tematéw zaje¢ w danym dzienniku lekcyjnym;

7.W dzienniku lekcyjnym , w miejscu przeznaczonym na oceny ucznia oraz na §wiadectwie
szkolnym w miejscu :zajecia edukacyjne dodatkowe dokonuje si¢ wpisu:-uczeszczat/ta

ROZDZIAL VII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§1

1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ nadzorujacy i prowadzacy. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest
posiadanie kwalifikacji pedagogicznych zgodnych z przepisami.

§2

1. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla Karta Nauczyciela.



ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§3

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb.
2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$laja
odregbne przepisy.
4. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoly wykonuja swe obowiazki w oparciu
o regulamin pracy szkoly oraz indywidualny zakres czynnos$ci opracowany przez dyrektora
szkoty przekazany pracownikowi szkoty przy zatrudnianiu lub zmianie jego tresci.
5. Szczegdlne zasady okre§lajace obowiazki pracownika s3a zawarte w przydziatach
czynno$ci opracowanych dla kazdego pracownika.
6. Zasady wynagradzania w/w pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
7. Nauczyciele katecheci prowadza nauke religii w wymiarze obowiazujacym
w danym roku szkolnym.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty edukacyjne, ktorych
zadaniem jest ustalenie zestawOw programOéw nauczania, zestawoéw podrgcznikéw oraz
monitorowanie realizacji $ciezek edukacyjnych. Zespoty zbieraja si¢ dwa razy do roku lub
w zalezno$ci od potrzeb.
9.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy, samoksztalceniowy. Zebrania zespoléw ustala przewodniczacy
wspolnie z cztonkami zespotu na poczatku roku szkolnego lub w zaleznosci od potrzeb.
10.Zespdt przedmiotowy powotuje dyrektor szkoly okreslajac sktad i przewodniczacego
zespotu.
11. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu. Cele i zadania zespoldw nauczycielskich
obejmuja:
1)ustalenie zestawOw programo6w nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
2)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
3)wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikow nauczania;
4)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetieniu ich wyposazenia;
6)wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania;
7)diagnozowanie wiedzy i umiejgtnosci uczniow, badanie stopnia przyrostu wiedzy
1 umiej¢tnosci;
8)opracowanie przedmiotowego systemu oceniania
9)budowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego;
10)ewaluacja systemu oceniania i procesu dydaktycznego
11)opiniowanie opracowanych w szkole programéw nauczania



§4

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
§5
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie 1 szkole;
2)znajomosci przepisow dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow
W nauce 1 zachowaniu;
4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
5)wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§6

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza , opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
2.Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprz¢t szkolny
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
1 zainteresowan
5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego
traktowania
6) udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
swojej wiedzy

§7

1.W szkole zatrudniony jest pedagog.
1)Do podstawowych zadan ogdlno wychowawczych pedagoga nalezy:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow,

udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym kierunku dalszego ksztalcenia,

koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej

dzieci,

e. udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnos$ci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

f. wspoludziat w opracowaniu programu wychowawczego i profilaktyki szkoty.

o o

2)Z zakresu profilaktyki wychowawczej:

a. rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,



opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy
turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych form zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawcze,

wspoOtpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego
oddziatywania na uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawcze;.

3)W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawcze;j:

organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyréwnania i likwidowania
mikrodefektow i1 zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),
organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego.

4)W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;j:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5)W zakresie pomocy materialne;j:

a.

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym

1 osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych szczego6lne trudnosci materialne,
uczniom kalekim, przewlekle chorym,

dbanie o zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom wymagajacym szczegdlnej
opieki,

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin ubogich,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowite;.

2 .Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego. W celu realizacji zadan pedagog

powinien:



a. posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty
1 $srodowiska,

b. zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania
si¢ z nim zar6wno ucznidéw jak i ich rodzicow,

c. wspolpracowac na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, lekarzem szkolnym, higienistka szkolna, Rada
Rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych,

d. wspotdziata¢ z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Czerwionce , Osrodkiem Opieki Spotecznej, Policja i instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania np. Sadem dla
nieletnich, Prokuratura,

e. sklada¢ okresowq informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow,

f. prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje¢: dziennik pracy, ewidencje
ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, ewidencje
ucznidow pomocy korekcyjno-wyrownawczej, ewidencje uczniow
ksztalcenia specjalnego, ewidencj¢ uczniéw z rodzin ubogich itp.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§7

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw.
2.Nauczyciel zobowiazany jest do prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego oraz:
1)systematycznego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych zgodnie z przydziatem czynnosci na dany rok szkolny,
2)przestrzegania wlasciwych form organizacji lekcji zgodnie z wymogami metodycznymi
dla danego przedmiotu,
3)wilasciwego wykorzystania czasu lekcji, punktualnego rozpoczynania czasu zajec,
4)peinej realizacji zadan dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych oraz podczas realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajgciach zastgpczych wg zasad:
a. realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem zajec,
b. realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu, ktérego uczy nauczyciel idacy na
zajgcla zastgpeze,
c. realizacja zadan wychowawczych;
5) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:
a. obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie z BHP na zajeciach
przedmiotowych w danym roku szkolnym
b. obowiazkiem wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek o BHP podczas
pobytu ucznia w szkole, a szczegdlnie w zakresie korzystania z biblioteki, szatni,
zachowania si¢ przed i po zajgciach oraz na przerwach migdzylekcyjnych;
3.0bowiazkiem nauczyciela jest pelne przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich
zajeciach szkolnych poprzez:
1)punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych,
2)petne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu
polecen i zadan,



3)przestrzeganie zasady pelnego pobytu ucznia na zajeciach, w przypadku nieobecnos$ci
ucznia odnotowywanie nieobecnosci w dzienniku,
4)przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali w czasie trwania zajec,
5)zapoznanie uczniéw z regulaminem BHP w danej pracowni, sali gimnastycznej, boiska
szkolnego, korzystania z internetu,
6)bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych przed i po zajeciach okresla
regulamin dyzuréw nauczycielskich,
7T)w czasie zajec lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznidéw ponosi nauczyciel uczacy w danej
klasie lub nauczyciel majacy polecone zajecia zastgpcze w danej klasie,
8)w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel organizujacy
i prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne,
9)w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych (dyskotek, wieczorkdow, ognisk) odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia, a takze nauczyciele petniacy dyzury,
10)w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyj$¢, wyjazdow poza
budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za mtodziez ponosi kierownik i opiekunowie wycieczki.
11) dbanie o pomoce naukowe 1 sprz¢t szkolny w tym:
a. troska o sprze¢t i pomoce naukowe przekazane na stan sali, pracowni,
b. wzbogacenie sprzgtu i pomocy naukowych we wtasnym zakresie,
c. planowanie i pozyskiwanie §rodkéw finansowych na zakup sprzgtu
1 pomocy naukowych od dyrektora szkoty, z budzetu Rady Rodzicow czy tez sponsora,
d. wilasciwe zabezpieczenie sprzg¢tu w salach, pracowniach i gabinetach
w czasie przerw migdzylekcyjnych,
e. wlasciwe zabezpieczenie sprzgtu i pomocy naukowych na okres przerw w
nauce szkolnej, a w szczegodlnosci na okres ferii zimowych 1 ferii letnich
(wakacji szkolnych
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zainteresowan, zamitowan
13)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw przez staty kontakt wychowawcy klasy
z pedagogiem szkolnym,
14) realizowanie zadan zwiazanych z preorientacja zawodowa,
15) wspolne dziatania szkoty 1 domu rodzinnego w celu przezwycigzenia problemow
w nauce szkolnej,
16) staly kontakt z PPP,
17) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow szkoly w miarg posiadanych §rodkow
finansowych, w tym: zaje¢ kot przedmiotowych i zainteresowan oraz organizowanie na
terenie szkoty zaje¢ kulturalno-rozrywkowych, sportowo-turystycznych, zajec jez.obcych
18) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow
a. zapoznanie wszystkich ucznidow szkoly z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,
zapoznanie uczniow klas szdstych z regulaminem sprawdzianu,
udziat samorzadu szkolnego w opracowaniu szkolnego regulaminu
oceniania zachowania uczniow,
przestrzeganie praw i godnosci ucznia,
bezstronne, obiektywne traktowanie kazdego ucznia w zespole klasowym,
zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia przez zespot klasowy,
jawne ocenianie ucznia,
sprawiedliwe ocenianie ucznia przed zespoltem klasowym
rowne traktowanie wszystkich uczniéw bez wzgledu na wyznanie,
przekonanie religijne i §wiatopoglad jego i rodzicoéw,
19) doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy
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organizacja samoksztalcenia w ramach Rady Pedagogicznej,
organizacja samoksztalcenia nauczycieli w ramach zespoldw samoksztatceniowych,

c. kierowanie nauczycieli na kursy przedmiotowe 1 merytoryczne w ramach wspdlnego
uzgodnienia pomigdzy nauczycielami i dyrektorem szkoty,

d. kierowanie nauczycieli na studia w ramach zdobywania pelnych kwalifikacji
zawodowych 1 przedmiotowych na podstawie zawartej umowy pomigdzy
nauczycielem a dyrektorem szkoty,

e. organizowanie na terenie szkoly warsztatow doskonalacych 1 wychowawczych
w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

f. troska o wyposazenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa w miarg
posiadanych srodkéw finansowych,

g. troska o prenumerat¢ czasopism metodycznych w miar¢ posiadanych S$rodkow
finansowych,

h. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zgodnie z planem
wewnatrzszkolnego doskonalenia,

1. opracowywanie programow autorskich, wdrazanie innowacji pedagogicznych,
prowadzenie eksperymentow.

20) sprawowanie opieki wychowawczej 1 opiekunczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

a. tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow,
d. podejmowanie w/w tematyki na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasy,
e. otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka
21) planowanie i1 organizowanie wspodlnie z rodzicami
a. roéznych form zycia zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespo6t
uczniowski
b. ustalenie tre$ci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy,

22) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo —wychowawczych ich dzieci,

b. udzielania im pomocy w sprawie zycia klasy i szkoty,

c. wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

d. informowania rodzicoéw ucznia o zagrozeniu z nauczania lub o zagrozeniu
obnizonym zachowaniem ucznia, w petni dokumentujac to powiadomienie
23)wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uwzgledniajac

1 koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, jak tez wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka

a. podejmowanie w uzgodnieniu z nauczycielami danego przedmiotu, dziatan

w stosunku do ucznia zdolnego przez proponowanie mu indywidualnego toku

nauczania

b. przyjscie z pomoca uczniowi majacemu trudno$ci w nauce poprzez zapewnienie
mu pomocy kolezenskiej

24) analiza przyczyn nieobecno$ci uczniéw na zajgciach szkolnych,

25)ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych i1 obywatelskich wychowankéw oraz

ich odpowiedzialnosci za wlasne czyny,

26) rozwijanie aktywnosci 1 samorzadnych form spotecznego zycia klasowego poprzez:

a. wyrabianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz

pozostatych pomieszczen szkoty
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b. dzialanie samorzadu klasowego,

c. wdrazanie do organizowania uroczystosci, imprez, zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek

27) wykonywanie czynnosci administracyjnych i prowadzenie dokumentacji

wychowawczej, dotyczacej ucznidw danej klasy wg zarzadzenia dyrektora szkoty, tj.

dziennikow lekcyjnych,

arkuszy ocen,

wypisywanie $wiadectw szkolnych i odpisow,

egzaminu sprawdzajacego,

sprawdzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy oraz sprawozdan zgodnie

z poleceniami wtadz szkolnych,

28) organizowanie spotkan zgodnie z harmonogramem konsultacji z rodzicami
przekazanym na konferencji dyrektora,

29) organizowanie wspolnych imprez dla uczniow i rodzicow na terenie klasy, szkoty

30) inne formy wspotpracy domu i szkoty zaproponowane przez Radg Rodzicow, Rade
Pedagogiczna i Samorzad Szkolny,

31) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

32) kontrolowanie obecno$ci uczniow

33) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,

34) przestrzeganie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, kryteriéw ocen zachowania.

oo o

WYCHOWAWCA KLASY

§8

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego, szczeg6lnie w kl. I —III.
3.Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1)tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2)inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3)podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankows;
2)planuje 1 organizuje wspOlnie z uczniami, i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tres$¢
1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);



4)utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow w celu poznania ich potrzeb opiekunczo —
wychowawczych, wspoétdziatania w dzialaniach wychowawczych oraz wilaczenia
w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia.

6.W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy powierza si¢ wychowawstwo
innemu nauczycielowi.

7.W przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy sprawozdanie do klasyfikacji
srédrocznej 1 koncoworocznej przygotowuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
8.Wychowawca ma obowiazek sklada¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sprawozdanie z przebiegu i wynikdw swojej pracy.

ZASADY ZMIANY WYCHOWAWSTWA

§9

1. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ na wniosek rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub dyrektora szkoty.

2. Decyzje o zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor szkoty po
przeprowadzeniu rozmowy wszystkich zainteresowanych stron. W przypadku
polubownego rozwiazania sprawy, odstgpuje si¢ od dalszych czynnos$ci
administracyjnych.

3. Wnhniosek rady Pedagogicznej dotyczacy zmiany wychowawcy klasy wymaga
udokumentowania, naruszania przez wychowawcg klasy zasad etyki nauczycielskiej
lub niespetnienia swych obowiazkéw. Opini¢ podejmuje Rada Pedagogiczna przez:

l)glosowanie zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. W przypadku, gdy

wychowawca nie zgadza si¢ z proponowana zmiang (po rozmowie z Dyrektorem)

2)Dyrektor zwotuje zebranie ogdlne rodzicéw danej klasy, przy udziale co najmniej 75%

stanu klasy. Klasa glosami 2/3 ,,za wnioskiem”, moze postawi¢ wniosek odwotanie

wychowawcy klasy po umotywowaniu konkretnych zarzutéw o zaniedbaniu w pracy
wychowawczej (jedno dziecko z klasy reprezentuje jeden rodzic, wzglednie jedna osoba).
a. zebranie w sprawie odwotania wychowawcy klasy moze zwota¢ rada klasy
(trojka klasowa), przedstawiajac Dyrektorowi szkoly pisemny wniosek
o odwotanie wychowawcy klasy z pelnym uzasadnieniem,;
b. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwotuje
zebranie ogdlne rodzicow klasy;
c. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku o odwotanie wychowawcy klasy
zapoznaje wychowawce z przyczyna odwotania;
d. wychowawca sklada pisemne wyjasnienie do Dyrektora szkoty
z ustosunkowaniem si¢ do postawionych mu zarzutow;
e. wychowawca klasy ma prawo ustosunkowa¢ si¢ do przedstawionych mu
zarzutOw na zebraniu og6lnym rodzicow klasy;
f. glosowanie nad wnioskiem rady klasy (trdjka klasowa) o odwotanie



wychowawcy klasy odbywa si¢ w trybie glosowania jawnego
z udziatem Dyrektora szkoty.
3)Ostateczna decyzj¢ o odwotaniu wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor szkoty.
4)Od decyzji o odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcze] nauczycielowi
przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania
odwotania.
5)W takim przypadku dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania, w sktad
ktorej wchodza po jednym przedstawicielu z :
a. Rady Pedagogiczne;j
b. Rady Rodzicéw
c. Samorzadu Uczniowskiego
d. Zwiazku zawodowego, ktory reprezentuje nauczyciela.
6)W uzasadnionych sytuacjach wychowawca ma prawo wnioskowaé do Dyrektora szkoty
o zwolnienie go z petnionej funkcji.
7)Dyrektor szkoty po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzj¢ nie pdzniej niz po uptywie 14
dni.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§1

1.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczegcia spetniania obowiazku
szkolnego na podst. art.16 ust.3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty, zwanej

dalej ,ustawa, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym
przyjeciu do szkoly podstawowej na podst.art.16 ust.1 ustawy.

2.Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

3.Do szkoty podstawowej do klasy pierwszej przyjmuje sig:

1)z urzedu —dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty; fakt zamieszkania w obwodzie

stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy 1 Miasta Czerwionka -Leszczyny, lub na
podstawie dowodu osobistego.

2)listy klas pierwszych tworzy dyrektor szkoly wraz z nauczycielami, ktorzy maja objac
wychowawstwo w klasach pierwszych biorac pod uwagg:

a. miejsce zamieszkania ucznidow - aby nie rozpraszac grupy dzieci
mieszkajacych w poblizu do ré6znych oddziatow,



b. réwna liczbe ucznidéw w kazdym z oddziatow,
c. rowna liczbg dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na
stosowanie podziatow na grupy w klasach starszych szkoty,

4 Na prosbe 1 pisemny ich wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) —do szkoty

podstawowej do klas I-VI, przyjmuje si¢ takze dzieci zamieszkate poza obwodem dane;j
szkoty, uwzgledniajac:

b. mozliwosci lokalowe szkoty;

réwna liczbg uczniow w kazdym z oddziatow,

d. réwna liczbe dziewczat 1 chtopcow w oddziatach, ze wzgledu na stosowanie podziatu
na grupy w klasach IV-VI

e

4.0 przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoly.
5.Do klasy programowo wyzszej ( na semestr programowo wWyzszy) przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedl,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami, w przypadku przyjmowania:

a. do szkoty podstawowej ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkola na
podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
b. do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty i profil klasy,
3) S$wiadectwa ( zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,
6.Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w wust5 pkt.2, przeprowadza si¢
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktdérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego.
7.Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajgeia.

8.Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowiazkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajec
uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,
uczen moze:
a) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego ( jezykow obcych) wyrownujac we wilasnym
warunkow braki programowe do konca roku szkolnego albo,
b) kontynuowa¢ naukg¢ we wilasnym warunkéw jezyka obcego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej szkole, albo
¢) uczgszezaé do klasy z nauka danego jgzyka obcego w innej szkole
9.Dla wucznia, ktory kontynuuje we wlasnym warunkéw nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny



przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela
danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

10. Rodzice lub prawni opickunowie dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora
Szkoty o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego. Dyrektor Szkoty przenosi ucznia
do nowego oddziatu, jezeli spelnione sa kryteria wymienione w § 1, ust.4.
11.Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoly podstawowej oraz klas
programowo wyzszych (na semestry programowo wyzsze),
2) zapewnia stale i1 aktualne informacje dotyczace terminéw skladania dokumentdw,

warunkow przyjec i wynikow rekrutacji.

11.Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§3
1. Prawa i1 obowiazki ucznia okreslone sa przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong jego
godnosci,

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d. swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

e. rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,

f. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

g. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
1. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k. wplywanie na zycie szkolty przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.



2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
zwlaszcza dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

b. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

c. odpowiedzialno$ci za wtasne Zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,
d. dbatos¢ o wspolne dobro, tad o porzadek w szkole,

e.postgpowania zgodnego z doborem spotecznosci szkolnej, dbaniem o honor
1 tradycje szkoly, wspottworzenia jej autorytetu.

PRAWA UCZNIA

§4

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez zajecia w zespole wyrdwnawczym,
swietlicy szkolnej lub przez zorganizowana na terenie klasy samopomoc kolezenska,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego przez kontakt
z pedagogiem szkolnym,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela,

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

9) uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty. Nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej ani zaktocaé rytmu pracy placowki,

11)rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez indywidualizacj¢ programu
nauczania (mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach,
1 innych),

12) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych — lekcje rozpoczyna i konczy dzwonek
z wyjatkiem dwugodzinnych prac z j. polskiego i matematyki, kiedy uczen nie korzysta
Z przerwy,

13) pelnego odpoczynku w czasie ferii i przerw $wiatecznych (nie zadaje si¢ prac domowych
z wyjatkiem lektur),

14) zwolnienia z obowiazku z odpowiedzi ustnej i pisemnej na oceng:

a) w pierwszym dniu po kilkudniowej wycieczce,

b) po przerwie zimowej i wiosennej i po pierwszym listopada (jezeli 1 listopad wypada od
poniedziatku do czwartku),



c) w przypadku wylosowania ,,szczgsliwego numerka”,

d) poznania zasad regulujacych formy kontroli postgpdw w nauce zgodnych z WSO.

15) na jednej lekceji uczen nie moze otrzymaé¢ dwoch ocen z zakresu tego samego materiatu
z wyjatkiem ocen za zadanie domowe,

16) biezacej informacji o ocenach z poszczegolnych przedmiotow, w przypadku grozacej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu i nieodpowiedniej z zachowania uczen i jego rodzice
powinni zosta¢ pisemnie poinformowani na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna,

17) pozna¢ propozycje ocen z poszczegdlnych przedmiotéw na tydzien przed planowanym
terminem konferencji klasyfikacyjnej okresowej lub rocznej,

18) przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z WSO,

19) doraznej pomocy lekarskiej,

20) korzystania z wycieczek szkolnych zaplanowanych na poczatku roku szkolnego zgodnie
z regulaminem wycieczek,

21)zgtasza¢ witadzom szkoty, nauczycielom oraz organom szkolty uwagi, wnioski
1 postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniéw oraz by¢ poinformowany o sposobie ich
zatatwienia

22) zna¢ minimum programowe na dany rok dla swojej klasy,

23)zgtasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegélne zainteresowanie z prosba
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwiazywaniu,

24)uzyskiwa¢ dodatkowa pomoc 1 oceng postgpoOw w nauce, w terminach uzgodnionych
z nauczycielem, zwlaszcza, jesli napotkal trudnosci w opracowaniu materiatu,

25)zna¢ co najmniej z tygodniowym uprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci w klasie - sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia,

26) otrzymania do wgladu sprawdzonej 1 poprawionej pracy w terminie dwoch tygodni od jej
napisania,

27) zna¢ na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow,

28) wroci¢ sig pisemnie do dyrektora szkoty, przed posiedzeniem kwalifikacyjnym rady
pedagogicznej, o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena - jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw - jest niezgodna z jego
osiagnigciami,

29)zwroci¢ sig do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
w przypadku, gdy byl nie klasyfikowany z co najmniej jednego przedmiotu z powodu
nieobecnosci:

a. usprawiedliwionej
e. nieusprawiedliwionej - w tym za zgoda rady pedagogiczne;j,

30) dokona¢ wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywac je
w pomieszczeniach szkolnych korzystajac ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi

dysponuje szkota

31) naleze¢ do organizacji dziatajacych w srodowisku szkolnym, wykonywa¢ powierzone
przez nie funkcje, wybierac i by¢ wybieranym do wtadz samorzadu uczniowskiego,

32) korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota,

33) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wlasnej i dyskrecje w sprawach: osobistych,
a takze stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczu¢,



34) zwraca¢ si¢ do wychowawcy klasy i organdw szkoty we wszystkich istotnych sprawach
1 uzyskiwac od nich pomoc w réznych trudnych sytuacjach zyciowych.

2.Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.

3.Samowolne opuszczanie szkoly w trakcie imprez jest niedozwolone.

4.Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i PPP, ze
wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.

5.Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego samorzadu klasowego, rady rodzicow —zarowno w przypadku

zagrozenia ocena niedostateczna, jak 1 checia ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

6.W szczeg6lnych przypadkach (dtuzsza, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

7.Po zakonczeniu klasyfikacji w I semestrze (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie
wpisuje do dziennika ocen na nowy semestr.

OBOWIAZKI UCZNIA

§5
1.Uczen ma obowiazek:

1) usprawiedliwienia nieobecnosci u wychowawcy klasy w terminie do tygodnia
Forme usprawiedliwienia nieobecnosci uzgadnia wychowawca klasy z rodzicami na
poczatku roku szkolnego,

2) przyswajania sobie wiadomo$ci we wlasnym zakresie w przypadku jednorazowej
nieobecnosci na zajgciach,

3) uzupehienia brakow wiadomosci wynikajacych z dluzszej absencji; po ustaleniu formy
1 terminu ich realizacji z nauczycielem prowadzacym zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania,

4) prowadzenia zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

5) dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu w srodowisku,

6) dbania o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad:

a. korzysta¢ z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem,
b. w budynku szkolnym nosi¢ obuwie zmienne,
c. zglaszaé u pracownika szkoly zaobserwowane usterki,



d. dbac o sprzet i wyposazenie w klasach i innych pomieszczeniach szkoty,

7) dbania o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw poprzez:

a. zakaz siedzenia na schodach, parapetach, kaloryferach oraz opieranie sig

o balustrady,
b. zakaz stosowania przemocy i ponizania godno$ci wszystkich uczniow,
8) przestrzegania ustalonych zasad zwalniania z lekcji, tj.:

nauczyciel uczacy przyjmuje do wiadomos$ci a wychowawca usprawiedliwia
na pisemna prosba rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢. (Prosba rodzicéw winna
zawiera¢ powdd zwolnienia oraz klauzulg — ,,od momentu zwolnienia syna/corki
przez nauczyciela rodzice ponosza catkowita odpowiedzialnos$¢ za jego/jej
bezpieczenstwo”),

9) nie opuszczania budynku w czasie zaje¢ lekcyjnych, cichych zaje¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych,

10) realizacji w szkole zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie w klasie piatej i szostej na
podstawie pisemnej deklaracji rodzicow,

11) przekazania rodzicom pisemnego o$wiadczenia od wychowawcy klasy informujacego ich
0o grozacej uczniowi okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej z przedmiotu
lub nieodpowiedniej ocenie z zachowania,

12) zgltaszania w sekretariacie szkoly wszelkich wypadkéw w drodze i do szkoty
1 ze szkoty i na jej terenie,

13)noszenia stroju szkolnego (w tonacji bialo — granatowej lub biatlo - czarnej)
na uroczystosciach szkolnych,

14) zglaszania w dyrekcji szkoly nieobecnos$ci nauczyciela na lekcji po 15 min. od chwili
rozpoczecia lekeji,

15)jako przewodniczacy klasy utrzymywania statlego kontaktu z wychowawca
1 informowania na biezaco klas¢ o wszystkich zmianach 1 zarzadzeniach szkoty,

16) przestrzegania przepisow ruchu drogowego dla pieszych w drodze do szkoty
1 ze szkoty,

17)dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowa¢ oraz zna¢, szanowac i wzbogacaé jej
tradycje,

18) systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia lekcyjne,

19) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas 1 warunki do nauki,

20) wspotdziata¢ w realizacji celow 1 zadan stojacych przed szkola, by¢
wspotodpowiedzialny za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci uczniowskiej,

21) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,

22)pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegllnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych,

23) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkéw
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i1 estetyke w pomieszczeniach
1 otoczeniu szkoty,

24) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwa, zapobiegaé
plotkarstwu, lizusostwu,

25) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogow,

26) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i wygladu,

27)przestrzega¢ postanowien statutu szkoty, regulaminow obowiazujacych w szkole
1 ustalen wtadz szkolnych.



RODZAJE NAGROD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§6

. Na wniosek wychowawcy, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
za szczegblnie wyrdzniajace wyniki w nauce, osiagnigcia w pracy na rzecz szkoty oraz
WzOorowa postawe uczen otrzymuje nastepujace nagrody:

1) pochwate wobec klasy,

2) pochwalg dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) dyplomy, nagrody rzeczowe oraz inne formy nagrdd (zaleznie od mozliwosci szkoty),
4) listy gratulacyjne, listy pochwalne,

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,

. Za nie wywiazanie si¢ ze szkolnych obowiazkow oraz nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego uczen moze by¢ ukarany na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) nauczyciela przedmiotu,

3) Rady Samorzadu Uczniowskiego,

4) Dyrektora szkoly,

5) innych pracownikow szkoty

. Rodzaje stosowanych kar:

1) upomnienie przez wychowawce ,

2) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach pozalekcyjnych,

3) upomnienie przez dyrektora ,

4) wezwanie rodzicow i przekazanie im pisemnej nagany dotyczacej ich dziecka,

5) przeniesienie do innej klasy lub szkoty

. Dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza sig kradziezy,

3) wchodzi w kolizjg z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu.

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomienie rodzicéw ucznia o zastosowanej
nagrodzie lub karze.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary w ciagu 14 dni od momentu
zatwierdzenia 1 wydania decyzji w przypadku kar oraz we wszystkich kwestiach
spornych do Dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do powotania zespolu rozstrzygajacego odwotanie
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty,

2) Wychowawca,

3) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

4) Przedstawiciel rodzicow wytypowany przez Rade¢ Rodzicow.

. Wyzej wymieniony zespot moze:

1) ustanowiona decyzj¢ podtrzymac,

2) uchwali¢ nowa decyzjg,

3) karg uchyli¢.

Rozstrzygnigcie zespotu w w/w kwestii jest ostateczne.
9. 0Od tej decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ do wyzszej instancji — Kuratorium

Oswiaty w ciagu 14 dni.



10. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktérego nie rozstrzygnigto w obregbie szkoty uczen ma prawo zwrdcic si¢ o pomoc
badz wnies$¢ zazalenie do:

1) Komitetu Ochrony Praw Dziecka, ktory prowadzi Telefon Zaufania dla dzieci,

2) Rzecznika Praw Ucznia (biuro w Kuratorium O$wiaty w Katowicach),

3) Kuratorium Os$wiaty, wlasciwego dla miejsca zamieszkania,

4) organu prowadzacego szkole,

5) instancji sadowej, a w przypadku oddalenia powodztwa przez kolejna wyzsza
instancj¢ do Trybunatu Sprawiedliwosci w Luksemburgu,

6) Pogotowia Rodzinnego czy instytucji o podobnym charakterze,

7) organizacji, stowarzyszen spotecznych odpowiedniego szczebla, komisji powotanych
na odrgbnych zasadach, dziatajacych w obrgbie Gminy 1 Miasta Czerwonka —
Leszczyny, powiatu rybnickiego, wojewodztwa $laskiego.

ROZDZIAL IX

TRADYCJA SZKOLNA

§1

Jako tradycj¢ szkolna przyjmuje sig:

1)organizowanie Swigta Szkoty —Dnia Patrona co rocznie w kwietniu bedacego
promocja szkoty w §rodowisku, przedstawiajacego dorobek uczniow w mijajacym
roku szkolnym, otwartego na szeroka wspolprace kulturalng z wszystkimi
placéwkami o$wiatowo - wychowawczymi i1 kulturalnymi w regionie;

2)organizowanie innych imprez zgodnych z corocznym harmonogramem wedtug
zasad zawartych w niniejszym Statucie.



ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2
1.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§3

W $lad za zmiang przepisow, ktore postuzyly do nowelizacji statutu, odpowiednie paragrafy
1 punkty beda aktualizowane.

§4

Wszelkie inne zmiany w statucie uchwalone beda przez rade pedagogiczna i1 przestane do
kuratora celem sprawdzenia ich zgodnos$ci z aktualnym prawem.



