Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr015/2/2005 Burmistrza GiM
Czerwionka -Leszczyny

z dnia 10 stycznia 2005 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W GMINIE CZERWIONKA - LESZCZYNY

WSTEP

Celem Karty jest okreslenie ogélnych zasad funkcjonowania audytu wewngtrznego
w Gminie Czerwionka - Leszczyny

Zakres 1 rola audytu wewngtrznego polega na identyfikacji 1 zrozumieniu
potencjalnego ryzyka w dziataniu Gminy, na zbadaniu i ocenie adekwatno$ci oraz
efektywnos$ci systemu kontroli wewngtrznej stworzonego w celu kontrolowania
takiego ryzyka. Karta audytu wewnetrznego w Gminie Czerwionka - Leszczyny
zostala sporzadzona w oparciu o Kartg audytu wewnegtrznego ogloszona przez

Ministra Finanséw Komunikatem Nr 6/KF/2004 z dnia 28.04.2004 r.

Podstawy prawne prowadzenia audytu wewngtrznego:

1. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r., nr 15,
poz. 148, z p. zm.), zwana dalej ustawa,

2. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegoétowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. nr 111, poz. 973);
zwane dalej rozporzadzeniem,

3. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie okreslenia
kwot przychodow oraz wydatkéw $rodkow publicznych dokonywanych w ciagu roku
kalendarzowego, ktérych przekroczenie powoduje obowiazek prowadzenia audytu
wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych (Dz. U. nr 234, poz.

1970);

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta w Czerwionce -

Leszczynach,



2) burmistrzu — nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka -

Leszczyny;

3) jednostce audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ organizacyjna Gminy

lub wydziat urzedu, w ktorych przeprowadzany jest audyt wewngtrzny.

I. Ogolne zasady i cele audytu wewnetrznego w Gminie.

1.

Ogodlnym celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest dostarczenie
Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny racjonalnego zapewnienia,

ze mechanizmy zarzadzania i kontroli wewngtrznej funkcjonuja prawidtowo.

Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i1 obiektywna ocena procesow,
systemOéw oraz procedur istniejacych w jednostce, a poprzez to wniesienie

wartosci dodanej dla jednostki.

Rola audytu polega na wykrywaniu i okreslaniu potencjalnego ryzyka, mogacego
pojawia¢ si¢ w ramach dzialalnosci jednostki oraz na badaniu i1 ocenianiu
prawidtowosci 1 efektywnosci systemow kontroli wewngtrznej, majacych na celu

eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze oceniajacym,
zapewniajacym  oraz doradczym. Podstawowe znaczenie maja czynno$ci
o charakterze oceniajacym i zapewniajacym. Dziatania o charakterze doradczym
moga by¢ wykonywane o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu

1 niezalezno$ci audytora wewngtrznego.

I1. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

1.

Audytor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytow finansowych,
systemowych, dzialalno$ci, informatycznych, zarzadzania, gospodarnosci,

wydajnosci, efektywnosci 1 innych.

Audytor wewngtrzny ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich
dokumentoéw, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych,
do wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych
do przeprowadzenia audytu wewnegtrznego 1 zwiazanych z funkcjonowaniem

jednostki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny.



3. Audytor wewngtrzny ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen

jednostki z zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych.

4. Audytor wewngtrzny ma prawo zada¢ od kierownika i pracownikow komorki
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wilasciwego i efektywnego

przeprowadzania audytu wewngtrznego.

5. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi

wewngtrznemu.

6. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem
1 procesy kontroli wewngetrznej w jednostce, ale poprzez wnioski 1 uwagi powstate
w wyniku przeprowadzenia audytu, wspomaga kierownika jednostki we wtasciwej

realizacji tych procesow.

7. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw,
ale powinien posiada¢ wiedz¢ pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona

przestepstwa.

8. Audytor wewngtrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje
z audytorami zewngtrznymi, a takze z kontrolerami z kontrolerami Najwyzszej

Izby Kontroli.

Audytorowi wewnetrznemu nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien,

ktore wchodza w zakres zarzadzania jednostka.

I11. Niezalezno$¢
Audytor wewngetrzny podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.

Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko

przepisom prawa.

Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie ze Standardami audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego

w Gminie Czerwionka - Leszczyny oraz metodologia audytu wewngtrznego.



IV. Zakres audytu wewne¢trznego

1.

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Audyt wewngtrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnosci 1 skutecznosci systemu
kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jako$ci realizowanych zadan,

a w szczegolnosci:

przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci

1 rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

oceng¢ procedur 1 praktyki sporzadzania, klasyfikowania 1 przedstawiania

informacji finansowej,

oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz

programéw, strategii 1 standardow ustanowionych przez wlasciwe organy,
oceng zabezpieczenia mienia jednostki;
oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,

przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania

jednostki z planowanymi wynikami i celami.

ocen¢ dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen

audytu lub kontroli.

Audyt wewnetrzny moze objaé zakresem swojego badania wszystkie obszary

dziatania jednostki.

Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik jednostki
powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania

zakresu audytu.

Audytor wewngtrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszarow

ryzyka.

V. Sprawozdawczos$¢

1.

Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewngetrznego, zwane dalej "sprawozdaniem", w ktorym przedstawia w sposob
jasny, rzetelny i zwigzly, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie audytu

wewngtrznego.



o

VI.

1)

2)

Sprawozdanie audytor wewngtrzny przekazuje kierownikowi komoérki, w ktorej

jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, po odbyciu narady zamykajace;.

Kierownik komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, moze
zglosi¢ na pismie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe
wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace ustalen stanu faktycznego,
analizy przyczyn i skutkéw stwierdzonych uchybien oraz uwag i wnioskow

zawartych w sprawozdaniu.

Audytor wewngtrzny po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien 1 zastrzezen
przekazuje sprawozdanie kierownikowi komorki, w ktorej byl przeprowadzony

audyt wewngtrzny oraz kierownikowi jednostki.

Przynajmniej raz na kwartal audytor wewngtrzny przedstawia kierownikowi
jednostki informacjg i staniu realizacji planu audytu oraz dzialan podejmowanych

poza planem.

Audytor wewngtrzny, w terminie do konca marca kazdego roku przedstawia

kierownikowi jednostki sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok poprzedni.

Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia postgpowania w
zakresie dyscypliny finansow publicznych, postgpowania karnego lub
postgpowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe,

woOwczas ma obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ kierownika jednostki.

Zarzadzanie samodzielnym stanowiskiem audytu wewnetrznego

Audyt wewngtrzny w Urzedzie jest prowadzony przez audytora zatrudnionego

na samodzielnym stanowisku.
Audytor wewngetrzny jest odpowiedzialny za:

rzetelne 1 profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie

audytu jak rowniez zadan pozaplanowych,

wykonywanie zadan audytowych zgodnie ze Standardami audytu wewnetrznego

w jednostkach sektora finansow publicznych i dobra praktyka,



3) opracowanie na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dziatania

jednostki,

4) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikow

analizy ryzyka,
5) opracowanie planu doskonalenia zawodowego.

3. Audytor wewngtrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy na stanowisku
audytora wewngtrznego, przeprowadzania audytu wewngtrznego i1 skladania

sprawozdan.

VII. Relacje z Najwyzsza 1zba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny
powinien bra¢ pod uwage plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK 1 inne instytucje kontrolne tak, by unikna¢

niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli

i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewngtrzny powinien porozumiewac si¢ z NIK 1 innymi instytucjami

kontrolnymi za posrednictwem kierownika jednostki.
4. Dokumentacja audytowa, w tym sprawozdania i1 notatki z czynno$ci
sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpniane NIK i innym instytucjom

kontrolnym za posrednictwem kierownika jednostki.



