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KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEO

WSTEP

Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego jest promowanie etycznego post¢gpowania
w zawodzie audytora wewngtrznego. Kodeks stanowi zestawienie zasad 1 wartosci jakimi
powinien si¢ kierowac audytor wewngtrzny w codziennej pracy. Kodeks uwzglednia zarowno
ogb6lne wymogi dotyczace urz¢dnika w administracji publicznej, jak i konkretne wymogi

zwiazane z wykonywaniem zawodu audytora wewngtrznego.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowiazuje audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie Gminy

1 Miasta Czerwionka - Leszczyny.

ZASADY

Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nast¢pujacych zasad:
1. Uczciwos¢

Audytor wewngtrzny przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinien postgpowac
uczciwie, tj. w zgodzie ze swoimi przekonaniami, wedlug najlepszej woli i wiedzy oraz
z nalezyta staranno$cia tak, by nie dawa¢ powodu do podwazania prezentowanych przez

niego ocen i opinii.
Audytor wewngtrzny powinien:
1) wykonywac swoja prace uczciwie, odpowiedzialnie i z zaangazowaniem;
2) przestrzega¢ prawa oraz przepisOw wewnetrznych obowiazujacych w jednostce;

3) stosowaé Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow

publicznych;

4) uznawac i wspierac¢ cele jednostki, ktore sa zgodne z prawem i zasadami etyki,



5)

przedktada¢ dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.

Audytor wewngtrzny nie powinien angazowacé si¢ w dziatania sprzeczne z prawem, ktore

mogltyby podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewngtrznego lub funkcjonowania jednostki.

2. Obiektywizm

Audytor wewngtrzny powinien zachowac obiektywizm podczas przeprowadzania zadania

audytowego, formutowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i wolny

od uprzedzen oraz unika¢ konfliktu interesow.

Audytor wewnetrzny powinien unika¢ sytuacji, w ktorych moéglby czué si¢ niezdolny

do wydawania obiektywnych opinii, zgodnych z jego umiejgtno$ciami i wiedza.

Audytor wewngtrzny powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

zachowywaé obiektywizm przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji

na temat badanej dziatalnos$ci lub procesu;

dokonywaé¢ wywazonej oceny, biorac pod uwage wszystkie okoliczno$ci zwiazane

z przeprowadzanym zadaniem audytowym;

chroni¢ swoja niezalezno$¢ przed prébami wplywania na wyciagane przez niego

wnioski;

przedstawiac jasne 1 przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z przepisami prawa

1 Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych;

ujawnia¢ wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktorych nie ujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia zadania audytowego

w obrgbie okreslonego obszaru dziatalno$ci jednostki.

Audytor wewngtrzny nie powinien kierowac si¢ wtasnym interesem ani tez ulega¢ wplywom

innych 0s6b przy formulowaniu swoich ocen.



3. Poufnosé

Audytor wewngtrzny powinien szanowac warto$¢ 1 whasnos$¢ informac;ji, ktdra otrzymuje i nie
ujawnia¢ jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy

obowiazek jej ujawnienia.
Audytor wewnetrzny:

1) powinien rozwaznie wykorzystywa¢ 1 chroni¢ informacje uzyskane w trakcie

wykonywania swoich obowiazkow;

2) nie powinien wykorzystywac¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub
w jakikolwiek inny sposob, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode

realizacji celéw jednostki.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny powinien wykorzystywa¢ posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
idos$wiadczenie do mozliwie najbardziej profesjonalnego przeprowadzania audytu

wewngtrznego.
Audytor wewngtrzny powinien:

1) podejmowaé si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan audytowych, do wykonania

ktorych posiada wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci 1 doswiadczenie;

2) przeprowadza¢ audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami o finansach publicznych,
odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz Karta audytu

wewngtrznego w Gminie Czerwionka - Leszczyny;

3) stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ 1 jakos¢

wykonywanych zadan audytowych;

4) dazy¢ do pelnej znajomosci aktoéw prawnych dotyczacych audytowanych obszarow,
metodologii audytu wewnetrznego, jak rowniez wszystkich faktycznych i prawnych

okolicznosci pojawiajacych si¢ w trakcie przeprowadzanych zadan audytowych;

5) by¢ zawsze przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego — uzasadnienia

wiasnych decyzji i sposobu postgpowania.



Jesli audytor wewngtrzny nie posiada wystarczajacej wiedzy, umiejgtnosci lub
kwalifikacji niezbgednych do wykonania danych czynnosci audytowych, powinien
wystapi¢ o wsparcie merytoryczne lub pomoc do innych pracownikéw jednostki albo

wystapi¢ z wnioskiem o powotanie rzeczoznawcy.

5. Postgpowanie audytora wewnegtrznego oraz relacje pomiedzy audytorami

wewnetrznymi

Audytor wewngtrzny powinien postgpowaé w sposOb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej

wspotpracy i dobrych stosunkow z innymi audytorami.
Audytor wewngtrzny powinien:

1) swoim postgpowaniem i1 wzajemna wspolpraca umacnia¢ range¢ i znaczenie audytu

wewngetrznego dla whasciwego funkcjonowania jednostki;
2) w stosunkach z innymi audytorami postgpowaé w sposob godny i uczciwy.
6. Konflikt interesow

Audytor wewngetrzny nie powinien bra¢ udzialu w zadaniu audytowym, ktore moze prowadzic¢
do powstania konfliktu intereséw, a takze nie powinien wykorzystywac¢ swojej funkcji

do celéw prywatnych.

Audytor wewngtrzny powinien:

1) upewnia¢ sig, ze wprowadzone uwagi 1 wnioski poczynione w trakcie
przeprowadzania zadania audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji
ani odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje
tego rodzaju pozostaja w catkowitej 1 wytacznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dba¢ o ochrong swojej niezalezno$ci i unika¢ konfliktu interesow, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby narusza¢ jego niezalezno$¢,
uczciwos¢ 1 obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane w ten
sposob;

3) unika¢ wszelkich zwiazkéw z czlonkami kadry kierowniczej i z pracownikami
jednostki oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo
w jakikolwiek spos6b umniejszac lub ogranicza¢ zdolno$¢ do dziatania;

4) unika¢ powiazan, ktore moga powodowac¢ ryzyko korupcji lub moga by¢ zroédiem

watpliwosci co do jego obiektywizmu i1 niezaleznos$ci.



